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KRATAK SADRZAJ

Zastita i zdravlje na radu podrazumijeva obezbjedivanje uslova na radu koji ne dovode do povreda na
radu, profesionalnih bolesti i bolesti u vezi sa radom i koji stvaraju pretpostavke za punu fizi¢ku i psihi¢ku zastitu
zaposlenih.

Zdravstveni pregledi zaposlenih preduzimaju se radi utvrdivanja i otklanjanja uzroka obolijevanja i
zdravstvenih oStecenja u vezi sa radom.

Poslodavac je duzan da obezbijedi zdravstveni pregled zaposlenih koji se rasporeduju na radna mjesta
sa posebnim uslovima rada (nepovoljna klima, buka, vibracije, zracenja, vlaga, prasina, Stetni gasovi, blizine
elektricne energije, rad na visini i dr.), odnosno sa povecanim rizikom i u sluajevima ponovnog angaZovanja
zaposlenog koji je odsustvovao sa rada na tom radnom mjestu duze od godinu dana.

U Elektroprivredi Crne Gore AD NikSi¢ se u skladu sa Zakonom o zastiti i zdravlju na radu sprovode sljededi
zdravstveni pregledi:

- Predhodni zdravstveni pregledi (pregledi koji se obavljaju prije potpisivanja Ugovora o radu radi
prethodnog utvrdivanja i ocjenjivanja posebnih zdravstvenih uslova i sposobnosti zaposlenog za rad na
radnom mjestu za koje je Zakonom propisan zdravstveni pregled)

- Periodicni zdravstveni pregledi (pregledi koji se obavljaju radi pracenja i ocjenjivanja zdravstvenog stanja
i sposobnosti zaposlenog za obavljanje poslova na radnim mjestima sa posebnim uslovima rada, odnosno
poveéanim rizikom, u odnosu na faktore rizika tih radnih mjesta, a u propisanim rokovima).

- Sanitarni pregledi (pregledi zaposlenih koji obavljaju poslove proizvodnje, prometa i distribucije krane i
napitaka prije rasporedivanja na ta radna mjesta i periodic¢no svakih 6 mjeseci)

Poslove organizovanja zdravstvenih pregleda i vodenje zakonskih evidencija u vezi sa zdravstvenim pregledima u
Elektroprivredi Crne Gore — AD Niksi¢ obavljaju struc¢na lica za ZZNR.

Kljucne rijeci: zdravlje, pregledi, zaposleni, posebni uslovi rada.

ABSTRACT

Occupational health and safety is founded on the principle of creating working conditions that prevent
occupational injuries, work-related diseases, and health impairments associated with workplace exposure. Its
primary objective is to safeguard both the physical and mental well-being of employees.

Employee health examinations represent a key preventive mechanism, aimed at identifying potential
health risks and mitigating the causes of work-related illnesses and occupational impairments.

Employers are legally required to provide medical examinations for employees assigned to workplaces
with special working conditions, including exposure to adverse climate, excessive noise, vibration, radiation,
humidity, dust, harmful gases, electrical hazards, work at heights, and other increased occupational risks.
Additionally, employees returning to work after an absence exceeding one year are subject to mandatory medical
assessment prior to resuming their duties.

In compliance with the national occupational health and safety framework, the Montenegrin Electric
Enterprise implements a structured system of employee health examinations, which includes:

e Pre-employment medical examinations, conducted prior to the conclusion of an employment contract,
with the purpose of assessing health status and determining an employee’s fitness for work at specific
workplaces, in accordance with statutory requirements.
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e Periodic medical examinations, performed at prescribed intervals to continuously monitor employees’
health and work capacity at workplaces characterized by special working conditions or elevated risk,
taking into account identified occupational hazards.

e Sanitary medical examinations, mandatory for employees involved in the production, handling, and
distribution of food and beverages, conducted before job assignment and subsequently at six-month
intervals.

The planning, coordination, and documentation of employee health examinations at the Montenegrin Electric
Enterprise are carried out by occupational health and safety specialist.

Keywords: occupational health and safety, medical examinations, employees, high-risk workplaces.

uvoD

Zdravstveni pregledi zaposlenih preduzimaju se
radi utvrdivanja i otklanjanja uzroka obolijevanja i
zdravstvenih oStecenja u vezi sa radom.

/ X
Poslodavac je duzan da obezbijedi zdravstveni : 3
pregled zaposlenih koji se rasporeduju na radna P

&

-

mjesta sa posebnim uslovima rada, odnosno sa
povec¢anim rizikom i u slu¢ajevima ponovnog
angaZovanja zaposlenog koji je odsustvovao sa rada
na tom radnom mjestu duZe od godinu dana. ‘.
Vrstu, nacin, obim i rokove obavljanja zdravstvenih { N ; 3 \
pregleda propisuje organ drzavne uprave nadlezan z 3 ", $ 5

za poslove zdravlja, uz saglasnost organa drzavne = ‘.,
uprave nadleznog za poslove rada. SLIKA 1 — ZDRAVSTVENI PREGLEDI ZAPOSLENIH

"

Poslodavac je duzan da zaposlenog koji obavlja poslove sa posebnim uslovima rada, odnosno sa povecanim
rizikom uputi na zdravstveni pregled prije isteka roka utvrdenog propisom.

Ako se u postupku zdravstvenog pregleda utvrdi da zaposleni ne ispunjava posebne zdravstvene uslove za
obavljanje poslova na radnom mjestu sa posebnim uslovima rada, odnosno sa povecanim rizikom, poslodavac je
duZan da ga rasporedi na drugo radno mjesto koje odgovara njegovim zdravstvenim sposobnostima, u skladu sa
aktom o sistematizaciji.

RADNA MJESTA SA POSEBNIM USLOVIMA RADA

Radna mjesta sa posebnim uslovima rada su radna mjesta na koja mogu biti rasporedeni i obavljati poslove tih
radnih mjesta samo zaposleni koji, pored opstih uslova za zasnivanje radnog odnosa, ispunjavaju i posebne uslove
u pogledu pola, godina Zivota, Skolske spreme, stru¢ne osposobljenosti, zdravstvenog stanja i psihickih sposobnosti.
Organ drzavne uprave nadlezan za poslove rada, uz saglasnost organa drzavne uprave nadleznog za poslove
zdravlja, propisuje koji poslovi se smatraju poslovima sa posebnim uslovima rada, kao i posebne uslove koje treba
da ispuni zaposleni za rad na tim poslovima.

Poslodavac ne moze rasporediti zaposlenog da radi na radnom mjestu sa posebnim uslovima rada, ukoliko
prethodno nije utvrdio da zaposleni ispunjava propisane posebne uslove.

Zaposleni koji radi na radnom mjestu sa posebnim uslovima rada je duzan da odmah obavijesti poslodavca, ako
ocijeni da nije sposoban da radi takve poslove, kao i da obavi zdravstveni pregled na koji ga je uputio poslodavac.

VRSTE ZDRAVSTVENIH PREGLEDA

Zdravstveni pregledi zaposlenih obavljaju se kao prethodni i periodi¢nim pregledi.




Prethodne i periodi¢ne zdravstvene preglede obavlja ovlas¢ena zdravstvena ustanova koja na primarnom nivou
obavlja zdravstvenu zastitu zaposlenih (medicina rada).

Prethodni zdravstveni pregledi zaposlenih obavljaju se radi utvrdivanja i ocjenjivanja zdravstvenih uslova, odnosno
sposobnosti zaposlenog za rad na radnom mjestu sa posebnim uslovima rada odnosno sa povecanim rizikom, i to:
1) prije pocetka rada na radnom mjestu sa posebnim uslovima rada, odnosno povecéanim rizikom;
2) prije premjestaja zaposlenog na radno mjesto sa povecanim rizikom;
3) prilikom svakog utvrdivanja novih rizika na radnom mjestu sa poveéanim rizikom na kojem zaposleni radi;
4) ako je zaposleni odsustvovao sa rada na radnom mjestu sa posebnim uslovima rada, odnosno sa
povecéanim rizikom duZe od godinu dana i ponovo se angaZuje na to radno mjesto.
Periodicni zdravstveni pregledi zaposlenih obavljaju se radi pracenja i ocjenjivanja zdravstvenog stanja, odnosno
sposobnosti zaposlenog za obavljanje poslova na radnom mjestu sa posebnim uslovima rada, odnosno
povecanim rizikom u odnosu na faktore rizika tog radnog mjesta, a u rokovima propisanim ovim pravilnikom.

Poslodavac upucuje zaposlenog na periodi¢ni zdravstveni pregled:
1) najkasnije 30 dana prije isteka roka utvrdenog Pravilnikom;
2) nakon zakljucivanja bolovanja po osnovu teske povrede na radu;
3) poslije bolesti ili povrede koje nijesu u vezi sa radom - ako postoji sumnja na smanjenu radnu sposobnost;
4) ako postoji sumnja na bolest zavisnosti koja moze uticati na radnu sposobnost.

U postupku obavljanja prethodnih i periodi¢nih zdravstvenih pregleda koriste se podaci iz akta poslodavca o
procjeni rizika na radnom mjestu sa povecanim rizikom i o posebnim zdravstvenim uslovima koje moraju da
ispunjavaju zaposleni.

Prethodni i periodicni zdravstveni pregledi zaposlenih obuhvataju:
1) opsti zdravstveni pregled, i
2) specifi¢ni zdravstveni pregled - zavisno od rizika i zdravstvenih uslova koje zaposleni na tom radnom
mjestu treba da ispunjava.

Opsti dio prethodnih i periodicnih pregleda zaposlenih na radnim mjestima
sa posebnim uslovima rada odnosno povecanim rizikom

PRETHODNI PREGLED PERIODICNI PREGLED
1. Anamnesticki podaci (licna, porodi¢na, socijalna anamneza) | Dopuna anamneze (licna, porodi¢na, socijalna)
2 Ljekarski pregled sa osnovnom antropometrijom (tjelesna Ljekarski pregled sa osnovnom antropometrijom (tje-
' masa, tjelesna visina, indeks tjelesne mase-BMl) lesna masa, tjelesna visina, indeks tjelesne mase-BMI)
Osnovne laboratorijske analize: Osnovne laboratorijske analize:
-krvi (broj leukocita, eritrocita, hemoglobin, hematokrit, -krvi (broj leukocita, eritrocita, hemoglobin, hematokrit,
3. sedimentacija, koncentracija glukoze, AST, ALT, kreatinin) sedimentacija, koncentracija glukoze, AST, ALT, kreatinin)
-urina (prisustvo bjelancevina, Secera, bilirubina, -urina (prisustvo bjelancevina, Secera, bilirubina,
urobilinogena i sediment urina) urobilinogena i sediment urina)
4. Elektrokardiogram (12 odvoda) Elektrokardiogram (12 odvoda)
5. Radiografija grudnog kosa (PA) .Rac?iogr.afija grudnog kosa (PA) u slucaju medicinske
indikacije
6. Spirometrija Spirometrija
L . " Tonalna liminarna audiometrija u zavisnosti od vrste
7. Tonalna liminarna audiometrija
posla
8 Ispitivanje vidnih funkcija: ostrina vida na blizinu i daljinu, Ispitivanje vidnih funkcija: ostrina vida na blizinu i daljinu,
' dubinski vid, forija, fuzija, kolorni vid dubinski vid, forija, fuzija, kolorni vid
Drugi specifi¢ni pregledi u zavisnosti od utvrdenih Stetnosti Drugi specifi¢ni pregledi u zavisnosti od utvrdenih
i opasnosti odnosno posebnih zdravstvenih uslova za Stetnosti i opasnosti odnosno posebnih zdravstvenih
S. obavljanje odredenih poslova na radnom mjestu, u skladu uslova za obavljanje odredenih poslova na radnom
sa aktom o procjeni rizika. mjestu, u skladu sa aktom o procjeni rizika.




Specificni dio prethodnih i periodi¢nih pregleda zaposlenih na radnim mjestima
sa posebnim uslovima rada odnosno povecanim rizikom

Vremenski
PRETHODNI PREGLED i PERIODICNI PREGLED interval u
mjesecima
1.0 ZAHTJEVI OPTERECENJA
1.1. | CULOVIDA 12
1.2. | CULO MIRISA | UKUSA 24
1.3. | CULO RAVNOTEZE 12
1.4. | CULO SLUHA 12
1.5. | SREDNJE TEZAK | TEZAK DINAMICKI FIZICKI RAD 12
1.6. | STATICKI FIZICKI RAD 12
1.7. | PONAVLIAJUCI BRZI POKRETI | PRISILNI POLOZAJI 12
1.8. | PSIHICKI ZAHTJEVI | OPTERECENJA (KOGNITIVNI, PSIHOSENZORNI | PSIHOMOTORNI) 12
. Vremenski
PRETHODNI PREGLED i PERIODICNI PREGLED interval u
mjesecima
2.0 FIZICKE STETNOSTI
2.1. | NEODGOVARAJUCE OSVJETLIENJE 24
2.2. | RAD U NEPOVOLINIM MIKROKLIMATSKIM USLOVIMA 24
2.3. | BUKA 12
2.4. | OPSTE VIBRACIE 12
2.5. | LOKALNE VIBRACIJE 12
2.6. | NEJONIZUJUCE ZRACENJE 12
2.7. | POVISENI ILI SNIZENI VAZDUSNI PRITISAK 12
2.8. | PROMJENE UBRZANJA (AKCELERACIA ILI DECELERACIIA) 12
[ 3.0 HEMUSKE MATERUE I
[ 4.0 BIOLOSKE $TETNOSTI | 24 |
. Vremenski
PRETHODNI PREGLED i PERIODICNI PREGLED interval u
mjesecima
5.0 POSEBNE STETNOSTI | OPASNOSTI
5.1. | RAD NA VISINI 12
5.2. | RAD POD ZEMLJOM (rudnici, podzemna skladista i sl.) 12
5.3. | RAD NOCU 18
5.4. | UNUTRASNJI TRANSPORT 12
5.5. | RAD U NEHIGIJENSKIM USLOVIMA, PRISUSTVU VLAGE, NEPRIJATNIH MIRISA | ISPARENJA 12
5.6. | UPRAVLIANJE ZAHTJEVNIM SISTEMIMA 12

Ako u postupku ocjenjivanja posebnih zdravstvenih uslova zaposlenog ovlas¢ena zdravstvena ustanova utvrdi da
je neophodna prethodna medicinska dokumentacija, potrazuje je od zaposlenog, odnosno od njegovog izabranog
doktora.

Prilikom upucivanja zaposlenog na zdravstveni pregled, poslodavac (Stru¢no lice za zastitu i zdravlje na radu)
popunjava Uput za prethodni zdravstveni pregled, odnosno Uput za periodicni zdravstveni pregled.



Doktor medicine specijalista medicine rada, po obavljenom zdravstvenom pregledu zaposlenog, sacinjava
lzvjestaj o izvrSenom prethodnom zdravstvenom pregledu zaposlenog, odnosno lzvjestaj o periodicnom
zdravstvenom pregledu zaposlenog u tri primjerka, od kojih poslodavcu i zaposlenom dostavlja po jedan
primjerak izvjestaja najkasnije u roku od 15 dana od dana izvrSenog zdravstvenog pregleda, a jedan primjerak
zadrzava.

U primjerku izvestaja koji se dostavlja poslodavcu ne navodi se zdravstveno stanje zaposlenog, ve¢ se samo daje
nalaz i mislenje o radnoj sposobnosti, dok preostala dva primjerka sadrze i zdravstveno stanje sa obrazloZzenjem
neophodnih predloZenih mjera za adekvatnu zastitu i oCuvanje zdravlja zaposlenog.

Kada specijalista medicine rada u postupku zdravstvenog pregleda utvrdi poremedaj zdravstvenog stanja
zaposlenog o tome, bez odlaganja, obavjestava zaposlenog i poslodavca.

SANITARNI PREGLEDI ZAPOSLENIH

Za zaposlene koji obavljaju poslove proizvodnje, prometa, distribucije hrane i napitaka Struc¢no lice za zastitu i

zdravlje na radu sacinjava Spisak zaposlenih za sanitarni pregled i dostavlja ga ovlas¢enoj zdravstvenoj ustanovi,
gdje se pregledi obavljaju, na svakih 6 mjeseci u skladu sa Zakonom.

CAHUTAPHA

KHXUUA

SLIKA 2 — SANITARNA KNJIZICA

Sanitarni pregled obuhvata uzimanje briseva (obi¢no grla i nosa), uzorka stolice na koprokulturu (salmonela,
Sigela) i pregled lekara.

OVLASCENE USTANOVE ZA ZDRAVSTVENU ZASTITU ZAPOSLENIH

Organ drzavne uprave nadleZan za poslove zdravlja, uz prethodno pribavljenu saglasnost organa drzavne uprave
nadleZznog za poslove rada, propisace i izdace ovlas¢enje pravnom licu registrovanom u skladu sa zakonom, ako
ispunjava kadrovske, organizacione, tehnicke i druge uslove da obavlja sljedece poslove:

1) uCestvuje u procjeni rizika na poslovima i u radnoj okolini prilikom sastavljanja akta o procjeni rizika;

2) upoznaje zaposlene sa rizicima po zdravlje koji su povezani sa njihovim radom i obavlja poslove
zdravstvenog vaspitanja zaposlenih;

3) utvrduje i ispituje uzroke nastanka profesionalnih bolesti i bolesti u vezi sa radom;

4) ocjenjuje i utvrduje posebne zdravstvene uslove koje moraju da ispunjavaju zaposleni za obavljanje
odredenih poslova na radnom mjestu, u procesu rada ili za upotrebu, odnosno rukovanje odredenim
sredstvima za rad;

5) vrsi prethodne i periodi¢ne zdravstvene preglede zaposlenih u skladu sa propisima o zastiti i zdravlju na
radu;

6) izdaje izvjestaj o zdravstvenom pregledu o ispunjavanju zdravstvenih uslova rada na radnom mjestu sa
povecanim rizikom;



7) sprovodi zdravstvenu zastitu profesionalno oboljelih zaposlenih;

8) organizuje prvu pomo¢, spasavanje i evakuaciju u slucaju povrjedivanja zaposlenih ili havarija;

9) utvrduje uzroke nastanka invalidnosti zaposlenih na radu i predlaze mjere za njihovo otklanjanje, ucestvuje
u procesu profesionalne rehabilitacije i daje savjete pri izboru drugog odgovarajuéeg posla prema
preostaloj zdravstvenoj sposobnosti;

10) predlaze poslodavcu mjere za poboljSanje zdravlja zaposlenih, a posebno onih koji su izlozeni pove¢anim
opasnostima od povreda na radu ili oSteéenja zdravlja;

11) savjetuje poslodavca pri izboru i testiranju novih sredstava za rad i sredstava i opreme za licnu zastitu na
radu sa aspekta zastite zdravlja zaposlenih;

12) ucestvuje u analizi povreda na radu, profesionalnih bolesti i bolesti u vezi sa radom i o tome vodi
odgovarajucu evidenciju;

13) neposredno saraduje, konsultuje se i koordinira po pitanjima iz zastite i zdravlja na radu sa stru¢nim licem,
odnosno stru¢nom sluzbom;

Podaci sakupljeni u vezi sa zdravstvenim pregledima zaposlenog povijerljive su prirode i pod nadzorom su
ovlaséene ustanove za zdravstvenu zastitu zaposlenih, odnosno izabranog doktora koji vodi evidenciju o
zdravstvenim pregledima.

IzvjeStaj o zdravstvenom pregledu zaposlenog o zdravstvenoj sposobnosti za obavljanje odredenih poslova
dostavlja se poslodavcu na nacin da se ne narusi princip povjerljivosti licnih podataka.

O obavljenim zdravstvenim i sanitarnim pregledima Strucno lice za zastitu i zdravlje na radu vodi zakonsku
Evidenciju o prethodnim i periodi¢nim zdravstvenim pregledima, koju uredno azurira.

Obrazac broj 10 EVIDENCIJA O PRETHODNIM | PERIODICNIM ZDRAVSTVENIM PREGLEDIMA

Naziv poslodavca

Naziv akta o procjeni rizika

Datum izvrsenog

Podaci o zaposlenom ljekarskog
Zahtjeviu pregleda
pogledu Broj i Preraspo-
Red ; specifiéno- datum Ocjena red Rok
broj . G°d":'a_ sti uputa Sposobno- na liekarskog
Imei Naziv Struéna rodefua ! P Pretho- Periodi- stiza rad druge pregleda
rezime radnog sprema godine radnog d . poslove
P mjesta P radnog mjesta hog cnog
staZa
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12
1.
2.
3.
4.




ZAKLIUCAK

Zdravo radno mjesto za sve zaposlene, prevencija povreda na radu, profesionalnih bolesti, bolesti u vezi sa
radom, poboljSanje uslova u kojima zaposleni izvrSavaju svoje radne zadatke, kao i unapredenje zdravlja svih
ucesnika radnog procesa, zajednicka je briga poslodavca i zaposlenog.

Obzirom da prevencija predstavlja sve korake i mjere zastite i zdravlja na radu koje se preduzimaju ili planiraju
na svim nivoima, radi sprjecavanja ili smanjivanja rizika po Zivot i zdravlje zaposlenih, u ovom radu su navedene

one radnje koje kroz planiranje i izvrSavanje sprovode stucna lica za zastitu i zdravlje na radu u Elektroprivredi
Crne Gore AD Niksic.

LITERATURA

1. Zakon o zastiti i zdravlju na radu (,,Sl.list CG“, broj 34/14, 44/18 i 84/24);

2. Pravilnik o vrsti, na¢inu, obimu i rokovima za obavljanje zdravstvenih pregleda zaposlenih na radnim
mjestima sa posebnim uslovima rada odnosno sa povecanim rizikom;

3. Pravilnik o zastiti i zdravlju na radu u EPCG - AD Niksi¢;

4. IMS.PR14 - Organizovanje i sprovodenje zdravstvenih pregleda.



