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UPRAVLIANIE RIZICIMA OD UMORA

MANAGING THE RISKS OF FATIGUE

dr SneZana ZIVKOVIC, redovni profesor, Univerzitet u Ni$u, Fakultet zastite na radu u Ni$u, Republika Srbija,
snezana.zivkovic@znrfak.ni.ac.rs
dr Aleksandra ILIC PETKOVIC, vanredni profesor, Univerzitet u Nisu, Fakultet zatite na radu u Ni$u, Republika
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KRATAK SADRZAIJ

Umor, kao jedan od rizika po bezbednost i zdravlje zaposlenih na radu, predstavlja Cest izazov za zaposlene, ali i
njihove poslodavce. U literaturi je odavno istrazeno i dokazano da odmoran i zadovoljan radnik je, ne samo
produktivniji na poslu, veé je u manjoj meri izloZen riziku od povredivanja na radnom mestu. Kada je re¢ o
pravnoj regulativi Republike Srbije koja se moZe primeniti po pitanju upravljanja rizicima od umora, kao
relevantne se mogu uzeti odredbe Zakona o radu, Zakona o bezbednosti i zdravlju na radu i Pravilnika o nacinu i
postupku procene rizika na radnom mestu i u radnoj okolini. Zakon o radu zaposlene $titi od umora odredbama
o vrstama i duZini radnog vremena, o prekovremenom radnu, raporedu i preraspodeli radnog vremena, o
odmorima i odsustvima, o radu u dane praznika, itd. Pojedine odredbe Zakona o bezbednosti i zdravlju na radu
se samo posredno mogu primeniti na umor kao rizik, a pomenuti pravilnik na posredan nacin prepoznaje umor
kao rizik koji se identifikuje u postupku procene rizika. U ovom radu se sagledavaju postojeca pravna resenja o
upravljanju rizicima od umora (prednosti i nedostaci) i daju se predlozi za njihovo unapredenje.

Kljucne reci: umor, rizik, pravna regulativa, bezbednost i zdravlje na radu
ABSTRACT

Fatigue, as one of the risks to the safety and health of employees at work, is a common challenge for
employees, but also for their employers. The literature has long researched and proved that a relaxed and
satisfied employee is not only more productive at work, but ii is less exposed to the risk of injury at work. When
it comes to the legal regulation of the Republic of Serbia, that can be applied on the issue of managing the risks
of fatigue, the provisions of the Labor Law, the Law on Safety and Health at Work and the Regulations on the
Method and Procedure of Risk Assessment in the Workplace and the Working Environment may be taken as
relevant. The Labor Law protects employees from fatigue with provisions on types and length of working time,
overtime, scheduling and allocation of working time, holidays and absences, working on holidays, etc. Certain
provisions of the Law on Safety and Health at Work can only be indirectly applied to fatigue as a risk, and the
said regulation indirectly recognizes fatigue as a risk that is identified in the risk assessment process. This paper
takes into account existing legal solutions for managing the risks of fatigue (advantages and disadvantages) and
makes proposals for their improvement.

Key words: fatigue, risk, legal regulation, health and safety at work

uvobD

Pored mnogobrojnih rizika po bezbednost i zdravlje zaposlenih na radu, umor predstavlja jedan od najceséih
izazova za zaposlene i poslodavce. Na osnovu velikog broja sprovedenih istrazivanja, utvrdeno je da je odmoran
radnik produktivniji na poslu, ali i da je u manjoj meri izloZen riziku od povredivanja na radnom mestu (lli¢
Petkovi¢, 2020).

U literaturi postoje mnoge definicije umora, a jedna od opsteprihvaéenih je ona koja zamor definise kao
smanjenu funkcionalnu sposobnost organizma u vezi s radom koja je pracena osecajem opsSte slabosti i
smanjenjem radne sposobnosti organizma zaposlenog (Zivkovi¢, Milenovi¢, Obrenovi¢, 2019).

U teoriji je, takode, poznat Citav niz faktora koji uslovljavaju umor zaposlenih na radu. Jednim od osnovih
uzroka zamora smatra se neuskladena fizicka i psiho-fizioloska zdravstvena mogucnost zaposlenog sa
zahtevima radnog mesta. Uzrok zamora moZe biti i loSa organizacija rada, nefizioloski uslovi rada i odmora,



nepovoljni mikroklimatski uslovi, intenzivna buka, lose osvetljenje, visoka koncentracija Stetnih gasova i prasine
u vazduhu radnih prostorija, losi uslovi transporta radnika, loSi socijalni uslovi Zivota, ishrane, stanovanja,
nepovoljni uslovi za odmor posle rada, itd.

Kada se imaju u vidu pojam i uslovi nastanka umora zaposlenih na radu, postavlja se logi¢no pitanje njegove
prevencije. Jedan od aspekata koji se mogu sagledati u ovom kontekstu jeste pravna regulativa, odnosno
pravna reSenja, u oblasti bezbednosti i zdravlja zaposlenih na radu. Tako, preduslov za spreCavanje umora
zaposlenih na radu jeste jasno definisanje duZine radnog vremena, vrsta radnog vremena, prava zaposlenih u
pogledu odmora, vrste odmora, itd. Ova pitanja su zakonodavstvu Republike Srbije uredena Zakonom o radu.
Takode, Zakon o bezbednosti i zdravlju na radu sadrzi odredene ¢lanove koji se mogu posredno primeniti i na
upravljanje rizicima od umora i zastitu zaposlenih. Na osnovu Zakona o bezbednosti i zdravlju na radu je donet
Pravilnik o nacinu i postupku procene rizika na radnom mestu i u radnoj okolini. Ovaj pravilnik, kao i Zakon o
bezbednosti i zdravlju na radu, na posredan nacin prepoznaje umor kao rizik po bezbednost i zdravlje na radu
koji se utvrduje u postupku procene rizika i izrade akta o proceni rizika kod poslodavca.

Analiziranje postojeé¢ih pravnih resenja o upravljanju rizicima od umora, njihovih dobrih strana, ali i
nedostatataka, omogucava delovanje relevantnih subjekata u pravcu pronalaZzenja pravnih resenja kojima se
unapreduje zastita zaposlenih od umora. Ovo je posebno vazno u ovom trenutku kada je u toku procedura
izrade, javne rasprave, usvajanja novog Zakona o bezbednosti i zdravlju na radu, jer je to prilika da se u nas
pravni sistem implementiraju unapredena pravna resenja.

UMOR KAO RIZIK PO BEZBEDNOST | ZDRAVLIE NA RADU

TeSkoce da se definiSe umor (ili zamor) mogu se objasniti u izvesnoj meri sloZzenim uzrocima i razlicitim
manifestacijama umora. Misi¢na aktivnost u vidu dinamickog i statickog rada posle izvesnog vremena dovodi
do zamora. Umni zamor nastaje u vezi s prenapregnutom paznjom ili procesima misljenja pri napornom
umnom radu. Zamor moZe nastati i kao posledica kombinovanja svih ovih uzroka (Zivkovi¢, Milenovié,
Obrenovi¢, 2019)

Zamor se moZe definisati kao smanjena funkcionalnu sposobnost organizma u vezi s radom pracena osecajem
opste slabosti i smanjenjem radne sposobnosti organizma. Prema nekim autorima, zamor je prolazno,
reverzibilno smanjenje radne sposobnosti u vezi s radom. Vecina savremenih definicija utvrduje zamor kao
reverzibilnu fizioloSku pojavu u vezi s radom. Tamo gde rad dovodi do trajnih ireverzibilnih promena u
organizmu, nastale promene se ne mogu shvatiti kao pojave zamora.

Postoje tri vrste zamora: fizioloski, psiholoski i proizvodni ili profesionalni zamor. Proizvodni zamor u vezi s
radom moZze biti fizioloski i patoloski zamor. Svaki ¢ovek ta¢no zna kako se oseca kada kaze da je umoran, on
tacno zna kada je umoran. Ali, kada bismo ljude upitali Sta zapravo osecaju kada su umorni, verovatno bismo
ustanovili da oni nisu u stanju da daju neke konkretne podatke, osim osnovnog podatka da se osecaju umorno.
Iz sopstvenog iskustva znamo da se razliciti perceptivni kvaliteti koje pri zamoru ose¢amo razlikuju od situacije
do situacije — nekada su to lokalni bolovi u nekim misi¢ima, drugi put smo gladni ili bez apetita, treci put smo
pospani, ili nas muci nesanica. To znaci da, osim nekog osnovnog organskog osecaja koji definiSemo kao zamor,
sve tegobe umora se razlikuju od situacije do situacije.

Postoje i situacije kada zamor moze doneti osecaj prijatnosti. lako je u vecini sluCajeva zamor povezan s
odredenim oseéajem neprijatnosti, ima i prijatnih zamora. Na primer, prijatnost donose neki intelektualni
doZivljaji povezani s konkretnom situacijom, odnosno, moZemo se osecati prijatho umoreni nakon uspesno
obavljenog posla koji nam je bio vazan.

Jos jedna podela umora, zavisno od intenziteta i duZine rada, kao i nacina i duZine ispoljavanja, jeste podela na
latentan, akutan i hroni¢an umor (Zivkovié¢, Milenovi¢, Obrenovi¢, J. (2019). Latentan zamor je posledica
dugotrajnog, neprekidnog i po teZini umerenog rada bez dovoljno odmaranja. On nastaje pri kraju radne
smene, ili u prvim satima rada posle nedovoljnog noénog odmora. Znaci zamora nisu vidno ispoljeni. Akutni
zamor je posledica napornog, ili suviSse dugog rada. Znaci akutnog zamora u pocetku su obi¢no oskudni, a
kasnije, u zavisnosti od vrste i teZine rada, moZe do¢i do ubrzanog rada srca, disanja, promena u krvi,
poremecaja u ostrini vida i koordinaciji pokreta, slabljenja paZnje, usporenog reagovanja na nadraZaje, nervne
razdraZljivosti i promene raspolozenja. U toku akutnog umora radna sposobnost u pocetku nije bitno
promenjena, ali kasnije ona naglo opada i javlja se sve veca Zelja za odmorom. Akutni zamor je reverzibilna
pojava koja isCezava posle kraceg odmora. Hronicni zamor se javlja kao posledica loSe organizacije rada,
posebno nefizioloskih uslova misi¢nog i umnog rada, ili dugotrajne emocionalne prenapregnutosti. U modernoj
industriji hroni¢ni zamor je posledica monotonije, narocito u uslovima poluautomatskog rada na traci, ili u
uslovima monotonog pasivnog pracenja signalizacije koje smanjuju stepen koncentracije paznje i zamara nervni



sistem. Pojavi zamora, pored monotonije, ¢esto doprinose staticki rad, naprezanje vida, brzina operacija i
nefizioloski ritam rada i odmora. Hroni¢ni zamor obicno se razvija sporo i neprimetno i njegove Stetne posledice
za zdravlje mogu da budu mnogobrojne i raznolike. Hroni€na iscrpljenost moze snazno da uti¢e na raspolozenje
za rad. Dugotrajni stalni zamor koji ne prestaje ni posle sna, dovodi do potiStenosti zaposlenog i gubitka volje za
rad. Hroni¢ni zamor je vazan uzro¢ni faktor u nastajanju povreda na radu, jer on slabi paznju, usporava brzinu
reakcija i narusava koordinaciju pokreta. Buduéi da uti¢e na nastajanje bolesti i povreda, hroni¢ni zamor je
jedan od vaznih uzroka izostajanja zaposlenih s posla — apsentizma (Brborovié¢, Mustajbegovi¢, 2016), a ovo nije
u interesu, ni, poslodavaca, ni zaposlenih.

Sve navedeno upucuje na potrebu smanjenja rizika po bezbednost i zdravlje zaposlenih od umora. Jedna od
mogucénosti za smanjenje rizika je analiziranje i utvdivanje problema u primeni propisa o zastiti na radu, kao i
unapredenje pravnih reSenja koja se odnose na ovo pitanje.

ZASTITA ZAPOSLENIH U RADNOM ZAKONODAVSTVU

Kao sto je vec istaknuto, jedna od preventivnih mera u zastiti zaposlenih od umora jesu adekvatna pravna
reSenja u okviru radnog zakonodastva, tj. pozitivnhe pravne regulative u oblasti zastite zaposlenih na radu. U
smislu radnog zakonodavstva, Zakon o radu (,Sluzbeni glasnik RS", br. 24/2005, 61/2005, 54/2009, 32/2013,
75/2014, 13/2017, 113/2017, 95/2018), iako nema konkretnih odredbi o zamoru na radu, on sadrzi niz pravnih
instituta koji se mogu posredno primeniti u cilju smanjenja zamora zaposlenih i koji mogu biti veoma delotvorni
u praksi. Ovde se prevashodno misli da odredbe Zakona o radu kojima se ureduje radno vreme, odmori i
odstustva. Stavide, Ustav Republike Srbije (,Sluzbeni list SRJ“, br. 98/2006, 115/2021) kao jedno od
fundamentalnih prava zaposlenih garantuje pravo na ograni¢eno radno vreme i odmor zaposlenih.

Prema Zakonu o radu, radno vreme je ,vremenski period u kome je zaposleni duzan, odnosno raspoloZiv da
obavlja poslove prema nalozima poslodavca, na mestu gde se poslovi obavljaju, u skladu sa zakonom.”
Zakonom o radu su detaljnije uredene vrste radnog vremena, kao i instituti koji se vezuju za njih - puno i
nepuno radno vreme, skraéeno, dnevno i noéno, jednokratno i dvokratno, smenski rad, prekovremeni rad,
raspored i preraspodela radnog vremena. Za prevenciju umora zaposlenih veoma je vazno da se oni sami, ali
prevashodno njiovi poslodavci pridrzavaju zakonskih ograni¢enja duZine radnog vremena i odmora.
Prevashodno je na poslodavcu da zaposlenima omogudi koris¢enje ovih prava, a zaposleni treba da budu
informisani o ovim svojim pravima i da ih koriste u skladu sa zakonom. U slucaju da poslodavac ne postuje
navedene zakonske odredbe, zaposleni imaju pravo da se obrate Inspekciji rada i da na taj nacin iniciraju
kontrolu rada poslodavca u delu primene radnopravnih i zaptitnih propisa (lli¢ Petkovi¢, 2020).

Jedan drugaciji moguéi pravac prevencije umora na radu jeste fleksibilizacija radnog vremena. Ona
podrazumeva fleksibilan pristup radu i pitanjima koja se ticu organizovanja i odvijanja rada. Do nedavno je
fleksibilna organizacija radnog vremena i reZima rada predstavljala inovaciju u svetu rada, ali se danas
fleksibilno radno vreme cesto primenjuje kod poslodavaca, mahom u privatnom sektoru. Fleksibilni oblici
radnog vremena se danas smatraju efikasnim i delotvornim nacinom motivisanja zaposlenih, ali i nainom za
upravljanjem rizikom od umora (Zivkovi¢, Ili¢ Petkovi¢, Ili¢ Krsti¢, 2017). Zakon o radu ne sadrzi konkretne
odredbe o fleksibilnim formama radnog vremena, ali daje prostora poslodavcima da sami urede raspored
radnog vremena svojih zaposlenih prema potrebi organizacije obavljanja poslova, pa se onda i fleksibilno radno
vreme moZze uvesti uz pridrzavanje zakonskih odvredbi o duZini radnog vremena, odmorima, itd.

Kada je re¢ o Zakonu o bezbednosti i zdravlju na radu (,,Sluzbeni glasnik RS", br. 101/2005, 91/2015, 113/2017),
on eksplicitno ne ureduje pitanje upravljanja rizikom od umora. Ipak, i ovde ima prostora za zastitu zaposlenih,
je zakon i definiSe bezbednost i zdravlje na radu kao obezbedivanje takvih uslova na radu kojima se, u najvecoj
mogucoj meri, smanjuju povrede na radu, profesionalna oboljenja i oboljenja u vezi sa radom i koji pretezno
stvaraju pretpostavku za puno fizicko, psihi¢ko i socijalno blagostanje zaposlenih. Prevencija povreda na radu i
profesionalnih bolesti je proces obezbedivanja mera na radnom mestu i u radnoj okolini kod poslodavca u cilju
sprecavanja ili smanjenja rizika na radu.

Zakon prepoznaje procenu rizika i druge institute vezane za nju, kao Sto je akt o proceni rizika, radno mesto sa
povecéanim rizikom, itd. Procena rizika je sistematsko evidentiranje i procenjivanje svih faktora u procesu rada
koji mogu uzrokovati nastanak povreda na radu, oboljenja ili oSte¢enja zdravlja i utvrdivanje mogucénosti,
odnosno nacina sprecavanja, otklanjanja ili smanjenja rizika. Akt o proceni rizika je pravni akt koji sadrzi opis
procesa rada sa procenom rizika od povreda ili ostecenja zdravlja na radnom mestu u radnoj okolini i mere za
otklanjanje ili smanjivanje rizika u cilju poboljSanja bezbednosti i zdravlja na radu. Na osnovu izvrSene procene
rizika, neko radon mesto se moze definisati kao radno mesto sa povecanim rizikom. To je radno mesto



utvrdeno aktom o proceni rizika na kome, i pored potpuno primenjenih mera u skladu sa ovim zakonom,
postoje okolnosti koje mogu da ugroze bezbednost i zdravlje zaposlenog.

Navedene odredbe Zakona o bezbednosti i zdravlju na radu koje se odnose na rizike na radnom mestu i u
radnoj okolini i na procenu rizika po bezbednost i zdravlje na radu su detaljno razradene Pravilnikom o nacinu i
postupku procene rizika na radnom mestu i u radnoj okolini (,Sluzbeni glasnik RS", br. 72/2006, 84/2006,
30/2010, 102/2015). Ovim pravilnikom utvrduju se nacin i postupak procene rizika od nastanka povreda na
radu ili oStecenja zdravlja, odnosno oboljenja zaposlenog na radnom mestu i u radnoj okolini, kao i nacin i mere
za njihovo otklanjanje, koje poslodavac ureduje aktom o proceni rizika.

Pravilnikom se, pored ostalog, definiSu opasnosti i Stetnosti po bezbednost i zdravlje zaposlenih u zavisnosti od
njihove vrste i prirode. One se utvrduju u postupku procene rizika kod poslodavca. Tako, Pravilnik prepoznaje,
pored ostalih, Stetnosti koje proisticu iz psihickih i psihofizioloSkih napora koji se uzro¢no vezuju za radno
mesto i poslove koje zaposleni obavlja, kao $to su napori pri obavljanju odredenih poslova koji prouzrokuju
psiholoska optereéenja (stres, monotonija i slicno), odgovornost u primanju i prenosSenju informacija,
koris¢enje odgovarajuéeg znanja i sposobnosti, odgovornost u pravilima ponaSanja, odgovornost za brze
izmene radnih procedura, intenzitet u radu, prostorna uslovljenost radnog mesta, konfliktne situacije, rad sa
strankama i novcem, nedovoljna motivacija za rad, odgovornost u rukovodenju, i slicno. Takode, u vezi sa
umorom zaposlenih su i Stetnosti vezane za organizaciju rada - rad duZi od punog radnog vremena
(prekovremeni rad), rad u smenama, skra¢eno radno vreme, rad nodu, pripravnost za slucaj intervencija i sli¢cno.
Kada se prilikom pricene rizika utvrdi postojanje neke od navedenih Stetnosti, aktom o proceni rizika se
odreduju mere zastite na radu za konkretno radno mesto. Te mere mogu biti mogu biti, na primer, uvodenje
¢escih a kracih odmora, organizovanje edukacija zaposlenih o navedenim Stetnostima, itd.

ZAKUJUCAK

Prema podacima Svetske zdravstvene organizacije, smrtnost usled povreda na radu zauzima trece mesto,
odmah posle kardiovaskularnih i onkoloskih bolesti (De Ramirez at all, (2012). Medutim, od bolesti pretezno
umiru stariji ljudi, ali od povreda na radu stradaju radno sposobne osobe, osobe mladeg i srednjeg doba. Jedan
od mogudih uzroka povreda na radu jeste i umor zaposlenih. Istovremeno, Medunarodna organizacija rada tezi
ka humanizaciji radnih odnosa i Sirenju ideje pristojog rada koji podrazumeva Sest komponenata — mogucnost
ili Sanse za rad, rad u uslovima slobode, produktivan rad, jednakost na radu, sigurnost na radu i dostojanstvo na
radu (Peri¢, 2011).

Zamor, kao stanje privremeno snizene radne sposobnosti nastalo kao posledica mentalnog ili fizickog rada, se
sastoji od tri osnovne komponente - doZivljaja telesnog umora i iscrpljenosti, doZivljaja smanjene motivacije i
koncentracije na zadatak i niza organskih simptoma. S tim u vezi, razli¢iti perceptivni kvaliteti koje covek oseca
pospanost ili problemi sa nesanicom, itd. Vrsta, trajanje i intenzitet rada zaposlenih, kao i prilike u kojima se
radi i karakteristike samog umornog ¢oveka imaju vaznu ulogu u vrsti doZivljaja zamora.

Postoje razlicite moguénosti koje stoje na raspolaganju poslodavcima, zaposlenima, licima ili sluzbama zastite
na radu u odnosu na zastitu zaposlenih od umora. Tako, prevencija zamora na poslu moze da obuhvati, na
primer, poboljSanje tehnicko-tehnoloskih uslova rada, poboljSanje organizacije radnih procesa, itd. Tako,
poboljsanje tehnicko-tehnoloskih uslova rada uvodenjem mehanizacije i automatizacije treba prilagoditi
psihofizioloskim moguc¢nostima radnika u uslovima optimalne tehnicke zastite. Treba poboljsati uslove rada na
radnim mestima na kojima su prisutni pojacano misi¢no i umno naprezanje, staticki rad, monotonija, intenzivna
buka, vibracije, naprezanje vida, itd. Organizacija radnog procesa treba da se prilagodava fizickim i psiho-
fizioloskim moguénostima radnika. Takode, poZeljno je uneti individualni sarzaj rada u savremeni
automatizovani sistem proizvodnje, osloboditi rad monotonije koja proistice iz automatskog ponavljanja
isitnjenih radnih operacija bez aktivhog mentalnog ucesc¢a radnika. Za prevenciju hroni¢nog zamora narocito je
vazno obezbediti fizioloski rezim rada i odmora, pravilno koriséenje dnevnog, nedeljnog i godisSnjeg odmora.
Neophodno je izvrsiti pravilan izbor radnika uskladivanjem fizickih, psiho-fizioloskih zahteva radnog mesta sa
fizioloskim, psiho-fizioloSkim i zdravstvenim mogucénostima radnika, uzimajuéi u obzir godine starosti, pol,
zdravstveno stanje radnika, njegov psihicki status, itd. Zivkovi¢, Milenovi¢, Obrenovié, (2019).

Pored navednog, treba zakljuciti da se doslednom primenom propisa o zastiti zaposlenih na radu, takode,
obezbeduje prevencija umora zaposlenih i povreda na radu usled umora. Tu su najznacajnije odredbe o
odmorima, ograni¢enjima duzine radnog vremena, o proceni rizika kod poslodavca, merama zastite na radu za
konkretna radna mesta, itd. Takode, kako je u toku procedura donosenja novog Zakona o bezbednosti i zdravlju



na radu, sada je dobra prilika da se sagledaju moguénosti normiranja odredenih pitanja vezanih za upravljanje
rizicima od umora.

Analiziranje postojec¢ih pravnih reSenja o upravljanju rizicima od umora, njihovih dobrih strana, ali i
nedostatataka, omogucava delovanje relevantnih subjekata u pravcu pronalazenja pravnih reSenja kojima se
unapreduje zastita zaposlenih od umora. Ovo je posebno vazno u trenutku kada je u toku procedura izrade,
javne rasprave, usvajanja novog Zakona o bezbednosti i zdravlju na radu, jer je to prilika da se nas pravni sistem
implementiraju unapredena pravna resenja.

LITERATURA

1. Brborovi¢, H., Mustajbegovi¢, J. (2016). Mogucénosti prevencije prezentizma i apsentizma zdravstvenih
djelatnika. Sigurnost, 58(2), 137 — 144.

2. De Ramiregz, S. at all. (2012) Unintentional injuries: Magnitude, prevention, and control. Annual review of

public health, 33, 175-191.

Ili¢ Petkovi¢, A. (2020). Pravni osnovi zastite. Nis: Fakultet zastite na radu u Nisu.

Pravilnik o nacinu i postupku procene rizika na radnom mestu i u radnoj okolini (“Sluzbeni glasnik RS", br.

72/2006, 84/2006, 30/2010, 102/2015)

Peri¢, S. (2011). Pristojan rad (doktorska disertacija). Nis: Pravni fakultet u Nisu.

Ustav Republike Srbije (,,Sluzbeni list SRJ“, br. 98/2006, 115/2021)

Zakon o bezbednosti i zdravlju na radu (“Sluzbeni glasnik RS", br. 101/2005, 91/2015, 113/2017)

Zakon o radu (“Sluzbeni glasnik RS", br. 24/2005, 61/2005, 54/2009, 32/2013, 75/2014, 13/2017, 113/2017,

95/2018)

9. Zivkovi¢, S., lli¢ Petkovié, A., Ili¢ Krsti¢, 1. (2017). Uloga fleksibilnog radnog vremena u prevenciji zamora na
radu. U: HadZistevi¢, M. (Ur.), Zbornik radova sa Konferencije Zastita na radu — put uspesnog poslovanja (str.
377-383). Divcibare: Savez zastite na radu Srbije.

10. Zivkovi¢, S., Milenovi¢, M., Obrenovi¢, J. (2019). Psihofiziologija rada. Ni§: Filozofski fakultet u Niu.

hw

®© N o v

ZAHVLANOST

Ovo istrazivanje je finansirano od strane Ministarstva prosvete, nauke i tehnoloskog razvoja Republike Srbije -
Ugovor o realizaciji i finansiranju nauc¢nih istrazivanja u nau¢no-istrazivackoj organizaciji u 2022. godini broj
451-03-68/2022-14/200148.
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APSTRAKT

Obavljanje bilo kog rada predstavlja odredeno opterecenje organizma, koje zavisi od vrste, intenziteta i trajanja
tog opterecenja. Opterecenja treba da budu takvog intenziteta da organizam moZe na njih da odgovori
fizioloskim funkcijama, tj. da se pri radu odrzi homeostaza. U suprotnom, dolazi do zamora, kao posledice
preopterecenja organizma. Svako dalje preopterecenje dovodi do patoloskog reagovanja organizma odnosno
premora. Pravovremeno prepoznavanje simptoma zamora, kao reverzibilne fizioloSke pojave, od izuzetnog je
znacaja sa razlicitih aspekata: odrzavanja adekvatnog radnog ucinka, radne efikasnosti i rezultata rada pojedinca,
prevencije neprilagodenog ponasanja, psihickih tegoba ili telesnih bolesti. U istoriji psihofiziologije rada mnogo
je napora posveceno istraZivanju povecanja radnog ucinka. Znacajan aspekt u postizanju povecanog radnog
ucinka predstavlja i ,smanjenje” zamora. Pored opSte organizacije rada i radnog procesa, koji doprinose
uspesnosti u radu, potrebno je istacii dve glavne tehnike koje se u psihofiziologiji rada koriste radi ,,smanjivanja”
umora i poboljSanja radnog ucinka, a to su uzimanje odmora i upotreba stimulatora. Postoje tri grupe stimulatora
koji se Cesto koriste u borbi protiv umora, sa povecanjem radnog ucinka kao krajnjim ciljem. To su: fizioloski,
psiholoski i farmakoloski stimulatori. Dve najznacajnije i najéesée diskutovane grupe farmakoloskih stimulatora
su: simpatikomimetici i ksantini.

Kljucne reci: farmakoloski stimulatori, ksantini, simpatikomimetici, umor
ABSTRACT

Any task that is done places a certain load on the body, which varies depending on the type, intensity, and
duration of the load. Loads should be intense enough for the organism to respond with physiological processes,
i.e. to maintain homeostasis while working. Otherwise, fatigue occurs, as a result of the organism being
overloaded. Any additional overload causes a pathological reaction in the organism, exhaustion. It is crucial to
promptly identify the signs of fatigue as a physiological phenomenon that can be reversed in order to maintain
optimal work performance, efficiency, and individual results as well as to prevent maladaptive behavior,
psychological issues, or physical illnesses. Many efforts have been made in the history of work psychophysiology
to understand how to improve work performance. A significant aspect of achieving improved work performance
is the "reduction" of fatigue. In addition to the general organization of work and the work process, which
contribute to work success, it is necessary to mention two main techniques used in the psychophysiology of work
to "reduce" fatigue and improve work performance - taking rest and using stimulators. There are three groups
of stimulants that are commonly used to combat fatigue, with the ultimate goal of improving work performance.
These are: physiological, psychological and pharmacological stimulators. The two most important and most
frequently discussed subgroups of pharmacological stimulators are: sympathomimetics and xanthines.

Key words: pharmacological stimulators, xanthines, sympathomimetics, fatigue

uvobD

ezbednost i zdravlje na radu podrazumeva postojanje takvih uslova na radu kojima se, u najve¢oj mogucoj meri,
smanjuju povrede na radu, profesionalna oboljenja i oboljenja u vezi sa radom $to pretezno stvara pretpostavku
za puno fizicko, psihicko i socijalno blagostanje zaposlenih (1). U tom smislu bi zastita Zivota i zdravlja zaposlenih
unapredivanjem uslova rada trebalo da bude jedan od primarnih motiva poslodavaca i drustva u celini.
Adekvatan nivo bezbednosti odrazio bi se na poboljSanje efikasnosti i produktivnosti, kao i na smanjenje
verovatnoce nastanka neZeljenih posledica, kao $to su zamor, povrede na radu i bolesti u vezi sa radom. Zamor
(lokalni ili zamor celog organizma) nastaje kao posledica aktivnosti pojedinih organa, organskih sistema il



organizma u celini prilikom savladavanja razli¢itih vidova opterecenja. Zamor je individualna pojava izazvana
raznim zivotnim i radnim okolnostima. Nakon odmora oseéaj zamora nestaje i sve funkcije se vrac¢aju u normalu
(2). Naime, odmor, odnosno prestanak rada predstavlja fiziolosku odbranu organizma od zamora. Odmor treba
da nastupi odmah nakon nastanka zamora i da traje do oporavka svih izmenjenih funkcija (2). Medutim, ukoliko
rad koji je uzrokovao akutni zamor traje i dalje, nastaje hroni¢ni zamor odnosno premor. Premor, za razliku od
akutnog zamora, predstavlja patolosku pojavu i negativan efekat rada. Osim uzimanja odmora, u psihofiziologiji
rada se za ,smanjivanje” umora i poboljSanja radnog ucinka koristi i upotreba stimulatora (fizioloski, psiholoski i
farmakoloski stimulatori). Fizioloski stimulatori (duboko disanje, laka gimnastika, pranje lica hladnom vodom)
imaju manje uspesno delovanje od ocekivanog. Njihovo delovanje je relativno kratkotrajno, nekoliko sekundi do
nekoliko minuta. S druge strane, dobro je poznato da je povec¢anom psiholoskom motivacijom moguce znacajno
poboljSati radne rezultate. Na osnovu istraZivanja ustanovljeno je da se u stanju snaine motivisanosti za
odredenu vrstu aktivnosti smanjuje zamor i povecava izdrzljivost (3). Farmakoloski stimulatori su sredstva koja
samo privremeno a ponekad i prividno smanjuju oseéaj umora. Takva sredstva su Cesto Stetna za organizam jer
ga, smanjujucéi ose¢aj umora, preterano i Stetno iscrpljuju. Upotreba farmakoloskih stimulatora dovodi do
povecanog radnog ucinka, ali ne zbog bolje koordinacije i organizacije propratnih psihofizioloskih mehanizama,
pomocu kojih dolazi do adaptacije na radne napore, vec¢ zbog smanjenog osecaja zamora. Sa aspekta ukupnih
energetskih rezervi organizma, oko 80% rezervi efikasnosti u radu se moze povecati voljom ili naporom. Ostatak
od 20% je deo koji stoji izvan volje i napora i naziva se ,autonomno zasti¢ena rezerva”. Tek u vanrednim
situacijama ove rezerve se mogu mobilisati (npr. Zivotne opasnosti, strah ili vanredna mobilizacija svih snaga). U
obicnom Zivotu pomenute rezerve su ,zastiéene” umorom i postoji jedna dosta Siroka granica izmedu
maksimalnog umora i potpune iscrpljenosti. Aktivne supstance probijaju barijeru, odnosno granicu izmedu
zamora i potpune iscrpljenosti i mogu dovesti do totalnog nenadoknadivog iscrpljivanja rezervi. Pod uticajem
ekscitatora, prag umora i prag iscrpljenosti su skoro jednaki, organizam je bez upozorenja, pa nakon iscrpljivanja
moze uslediti Sok i pod odredenim uslovima smrt. Danas se smatra da sredstva za podizanje radnih sposobnosti
i smanjivanje osecaja umora u stvari ne podizu individualne radne sposobnosti na viSi nivo, nego samo
produzavaju njihovo trajanje, probijajuci granicu umora. Treba razlikovati, u proceni delovanja stimulirajuéih
supstanci, placebo efekat i spontano povecanje sposobnosti. Dokazano je da placebo produzava trajanje radne
sposobnosti za 25%. Dve istaknute i najcesée diskutovane grupe farmakoloskih stimulatora su: simpatikomimetici
i ksantini. Davanjem medikamenata zdravim ljudima u cilju povecanja radnih sposobnosti bave se ne samo lekari,
nego i menadzeri, treneri i drugi profesionalci, koji inace malo poznaju mehanizam delovanja i moguce nezeljene
efekte nastale usled primene leka. Davanje medikamenata zdravim ljudima je novijeg datuma i uslovljeno je
etickim, medicinskim i zakonskim ograni¢enjima. Upotreba farmaceutskih preparata kod zdravih ljudi je
uslovljena Zeljom za podizanjem radnih performansi svih oblika intelektualno-fizickog rada. U sportu se ovaj oblik
uzimanja lekova naziva , doping”. Doping je pokusaj poveéanja radne sposobnosti medikamentoznim putem. U
novije vreme doping se upotrebljava u takmicenjima gde treba dugo izdrzati, ¢esto ne racunajuéi da takva
sredstva mogu dovesti do teskih sporednih pojava, teske iscrpljenosti i letalnih ishoda (3).

FARMAKOLOSKI STIMULATORI

Farmakoloski stimulatori su supstance koje svojim delovanjem stimuliSu organe od c¢ije funkcije zavisi radna
sposobnost. U borbi protiv subjektivih i objektivnih znakova umora njihova upotreba poslednjih godina uzima
sve viSe maha. Uzimanje ovih sredstava znacajno produzava stanje budnosti, poboljsava radni ucinak i sprecava,
odnosno prolongira pojavljivanje osec¢aja umora. Bez obzira na nespornu efikasnost ovih sredstava u povecanje
radnog ucinka i dalje postoje dileme o opravdanosti njihove upotrebe. Osnovno pitanje je kako farmakoloski
stimulatori deluju na ¢oveka i njegove radne sposobnosti na duzi vremenski period. Takode, postoje i dileme
vezane za nastajanje zavisnosti. Skoro svi istrazivaCi koji su se bavili istrazivanjem dejstva farmakoloskih
stimulatora na povecéanje radnog ucinka ukazuju na opasnost nekontrolisane i stalne upotrebe ovih sredstava
kako na intelektualnom, tako i na proizvodnom i sportskom nivou. Ipak, njihovi se zakljucci najcesée oslanjaju na
sporadi¢na opaZanja navikavanja, iscrpljenosti i organskih poremecaja, do kojih u takvim situacijama dolazi (4).

Simpatikomimetici. FizioloSki simpatikomimetici ili kateholamini, kao Sto su noradrenalin, adrenalin i dopamin
sa jedne strane i simpatikomimetici koji se ne stvaraju u organizmu sa druge strane mogu znatno povecati i
produtZiti fizicke i psihicke radne sposobnosti (3). U osnovi hemijske grade kateholamina je feniletilamin.
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SLIKA 1 —HEMIJSKE STRUKTURE ODABRANIH KATEHOLAMINA (5)

Njihovo delovanje se ispoljava na taj nacin, Sto kao prvi ,mesendzZer” vezujuéi se na alfa ili na beta receptore
aktiviraju enzimske procese na membrani celije. Ciklicni adenozin-mono-fosfat (CAMP), odnosno njegovo
stvaranje i razgradnja je u centru mehanizma delovanja supstanci koje podiZzu radnu sposobnost. Najvaznije
delovanje simpatikomimetika je na centralni nervni sistem gde se pre svega ispoljavaju ekscitirajuéi efekti. Zatim,
ovo dejstvo se ispoljava na periferni nervni sistem, kardiovaskularni sistem i na metabolicke procese (posebno u
smanjuju osecaj umora, osecaj gladi, i daju osecaj snage, Sto verovatno proizilazi iz njihovog delovanja na glikolizu
i lipolizu.

Simpatikomimetici koji se ne stvaraju u organizmu, se dele na direktno i indirektno delujuce supstance. Direktni
su oni koji sli¢no kateholaminima direktno deluju na receptore, dok su indirektni oni koji povecavaju oslobadanje
ili smanjuju razgradniju fizioloskih simpatikomimetika. U odnosu na to za koje se receptore vezuju, dele se na alfa
i beta simpatikomimetike. Noradrenalin ima pretezno delovanje na alfa receptore, Sto se manifestuje u
povecdanju otpora na periferiji, pove¢anjem sistolnog i dijastolnog krvnog pritiska. Delovanje na beta receptor
moZe biti na beta-1 i beta-2. Beta-1 se nalaze pretezno na srcu, a beta-2 na bronhijama. Kada simpatikomimetik
delje na beta-1 receptore srca povecava se frekvencija, udarni volumen srca, Sire se arteriole pa dolazi do
smanjenja dijastolnog krvnog pritiska. Sve su to farmakodinamske promene koje idu u prilog povecaju radnu
sposobnost misi¢a. Adrenalin ima alfa i beta delovanje (3, 6, 7).

Amfetamin, kao izraziti predstavnik simpatikomimetika koji se ne stvaraju u organizmu, pojavio se pre sto godina
za indikacije kao $to su smanjenje umora, smanjenje osecaja iscrpljenosti, potrebu za izdrzavanje dugotrajnog
napora kod pilota, podmornicara i vozaca.
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SLIKA 2 —-HEMIJSKE STRUKTURE ODABRANIH SIMPATIKOMIMETIKA (5)
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U ovu grupu spadaju i deksamfetamin i metamfetamin, kao derivati amfetamina, koji imaju nekoliko puta jace
ekscitirajué¢e dejstvo od amfetamina. Zbog toga Sto otklanja umor, smanjuje osecaj gladi i uzrokuje nastanak
eufori¢nog raspolozenja, dovodi do stvaranja jake psihi¢ke zavisnosti i tolerancije. Ljudi zavisni od amfetamina
ponasaju se agresivno i antisocijalno. Ako se unosi u organizam duZe vreme i u velikim koli¢inama, moZe da
dovede do ispoljavanja psihoti¢nog ponaSanja, paranoidnog tipa. Amfetamin spada u indirektno delujuce
simpatikomimetike, mada su mu dokazani manji direktni efekti na alfa i beta receptore. Sporedni efekti
(nuspojave) su suva usta, nauzeja, teskoce pri urinaciji, nemir, a ve¢e doze mogu izazvati povecanje krvnog
pritiska, tahikardiju i anginalni bol (3, 8, 9)

Ksantini. Ksantin je purinska baza koja se nalazi u vecini ljudskih tkiva i fluida kao i u drugim organizmima. Brojni
stimulansi su izvedeni iz ksantina, npr. kofein i teobromin.
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SLIKA3 —HEMIJSKA STRUKTURA KSANTINA (5)

Kofein je glavni ksantinski derivat koji se upotrebljava za ekscitaciju CNS. Osim kofeina rede se upotrebljavaju
drugi metilksantini kao teobromin i teofilin koji imaju slabije stimulirajue efekte. Kofein se nalazi u kafi,
Kineskom caju, koli, kao i u Paragvajskom ¢aju (Mate caj). Kofein deluje ekscitatorno na CNS, misice, ukljuéujudi
i sr€ani misi¢, a ubrzava i rad bubrega. Svojim delovanjem na CNS dovodi do stanja povec¢ane budnosti i povecanja
mentalne aktivnosti. Kofein facilitira misi¢ni rad i poveéava ukupni rad koji mogu uciniti misici. Direktno deluje
relaksantno na glatku muskulaturu unutrasnjih organa. U ve¢im dozama mozZe dovesti do povecanja krvnog
pritiska koji je uslovljen centralno preko vazomotornog centra. Na smanjenje umora od svih metilksantina najjace
deluje kofein. Pojacava paznju i druge, viSe, mentalne funkcije. Mehanizam delovanja ksantina svodi se na
inhibiciju fosfodiesteraze i sa tim u vezi povecanje CAMP. Sporedni efekti kofeina i metilksantinskih napitaka
mogu biti akutno i hroni¢no trovanje. Javljaju se sledeci znaci: tremor, motorni nemir, tahikardija, a na psihickom
planu, anksioznost (3, 10-15)

ZAKUJUCAK

Zamor predstavlja ozbiljno upozorenje organizmu da treba da prekine aktivnosti koje su dovele do prekomernog
opterecenja. Problem zamora na radu, kao i pojave koje su u direktnoj ili indirektnoj vezi sa zamorom veoma su
znacajni sa aspekta odrzavanja radnog ucinka, efikasnosti i produktivnosti na optimalnom nivou. Zamor je i
ozbiljan bezbednosni problem u mnogim oblastima rada, proizvodnim delatnostima, saobraéaju, medicini i sl.
Posledice zanemarivanja umora mogu rezultirati ozbiljnim zdravstvenim problemima, pa ¢ak i letalnim ishodom.
Znacajan aspekt u postizanju povecanog radnog ucinka predstavlja i ,smanjenje” zamora. Sa stanovista
psihofiziologije rada radi ,,smanjivanja” umora i poboljSanja radnog ucinka, veoma je znacajno praktikovanje
odmora i upotreba stimulatora. Psiholoski stimulatori su prirodan nacin mobilizacije organizma i stoga se njihovo
delovanje odvija na maksimalno ekonomican nacin. Suprotno, farmakoloski stimulatori su vestacki i donekle
»hasilan” nacin mobilizacije kapaciteta i stoga se mobilizacija odvija na manje ekonomican nacin. Prema tome,
moze se konstatovati da organizam ,pla¢a” cenu za povecanje radne sposobnosti postignute uz pomoc
farmakoloskih stimulatora.
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SINDROM HRONICNOG ZAMORA
CHRONIC FATIGUE SYNDROME — MANAGEMENT AND PREVENTION

Miodrag MILENOVIC, Filozofski fakultet u Ni$u — Departman za psihologiju, Srbija, mbmilenovic@gmail.com
Snezana ZIVKOVIC, Fakultet zastite na radu u Nisu, Srbija, snezana.zivkovic@fznr.ni.ac.rs

APSTRAKT

Sindrom hroni¢nog zamora (na dalje SHZ) je jedna od dve, pored sindroma sagorevanja, patoloske forme
zamora. To je bolest koja se u Srbiji, joS uvek, ne shvata dovoljno ozbiljno, iako su predpostavke da je, u ovom
period, ima oko 30 hiljada ljudi. Ono $to posebno zabrinjava je €injenica da SHZ mozZe dovesti i do invaliditeta,
pa i fatalnog ishoda, ukoliko oboleli blagovremeno ne tretira njegovu simptomatologiju, koja se manifestuje na
slede¢e nacine: teSka mentalna i fizicka iscrpljenost koja se pogorSava naporom, bolovi u misi¢ima i
zglobovima, ortostatska netolerancija, specificna glavobolja, imunoloska preosetljivost, Ceste upale grla, srcane
i respiratorne smetnje, probavne smetnje, itd. Od psihofizioloskih simptoma, najées¢i su: kognitivhe smetnje u
oblasti pamcenja i koncetracije, spavanje koje ne donosi odmor i oporavak organizma, a nije retka ni klini¢ka
depresija. Kod 80% osoba moZe se javiti anksioznost i razliCite vrste strahova, ukljucujuéi i fobicne, koje
pacijenti ranije ili nisu imali ili su imali, ali ih je SHZ znatno pogorsao.

Ono Sto posebno treba naglasiti, to je da je epidemija kovida, na neki nacin, bacila novo svetlo na SHZ, za koji,
inace, postoji Sifra u Medunarodnoj klasifikaciji bolesti jos od 1969 godine (G 93.3). Pokazalo se, naime, da cak
do 30% pacijenata sa postkovid sindromom (a to je, po grubim procenama, oko 30 hiljada osoba u nasoj zemlji),
imaju SHZ, Sto, sa ve¢ pomenutih 30 hiljada, Cini oko 60 hiljada, pretezno radnog stanovnistva! Dalje, SHZ deli
jednu karakteritiku sa kovidom, koja ga Cini teZim za prepoznavanje (a time i za tretman) a to je da oba spadaju
u tzv. multisistemske bolesti, odnosno da su kod obolelih zahvacéeni razli¢iti funkcionalni sistemi
(kardiovaskularni, misiéni, disajni). Posebno zabrinjavajuce je da se SHZ javlja i kod dece, gde se prepoznaje kao
umor koji traje, neprekidno, mesec dana i vise.

Terapija SHZ, shodno njegovoj prirodi, obuhvata Citav niz intervencija kako medicinske, tako i psiholoske
prirode, koje mogu biti i viSemesecne. Upravo zbog duzine, ali i troskova tretmana, namece se potreba
iznalaZzenja strategije optimalnog upravljanja ovim patoloSkom formom zamora. Ona bi podrazumevala dve
aktivnosti. Prva se sastoji u edukaciji zaposlenih u osnovnoj zdravstvenoj zastiti (domovi zdravlja, medicina
rada) za prepoznavanje ranih simptoma SHZ-a, a druga u, takode edukaciji, radno sposobnog stanovnistva u
identifikovanju onih faktora i situacija koje mogu izazvati akutni ili hroniéni stres, posto se upravo stres, kao
takav, smatra glavnim “okidacem” za pojavu i razvoj SHZ-a.

Kljucne reci: sindrom hroni¢nog zamora, multisistemska bolest, medicinsko-psiholoski tretman, edukacija
ABSTRACT

Chronic fatigue syndrome (hereafter CFS) is one of two pathological forms of fatigue, in addition to burnout
syndrome. It is a disease that is still not taken seriously enough in Serbia, although it is assumed that, in this
period, there are about 30 thousand people with it. What is particularly worrying is the fact that SHZ can lead
to disability and even a fatal outcome, if the sufferer does not treat its symptomatology in a timely manner,
which manifests itself in the following ways: severe mental and physical exhaustion that worsens with exertion,
pain in muscles and joints, orthostatic intolerance, specific headache, immune hypersensitivity, frequent sore
throats, cardiac and respiratory disorders, digestive disorders, etc. Of the psychophysiological symptoms, the
most common are: cognitive disturbances in the area of memory and concentration, sleep that does not bring
rest and recovery of the body, and clinical depression is not rare either. 80% of people may experience anxiety
and various types of fears, including phobic ones, which the patients either did not have before or had, but
were significantly worsened by CFS.

What should be especially emphasized is that the covid epidemic, in a way, shed new light on CFS, for which, by
the way, there has been a code in the International classification disease since 1969 (G 93.3). Namely, it has
been shown that up to 30% of patients with post-covid syndrome (which, according to rough estimates, is
about 30 thousand people in our country), have CFS, which, from the already mentioned 30 thousand, makes
up about 60 thousand, mostly working population! Furthermore, SHZ shares one characteristic with covid,
which makes it more difficult to recognize (and thus to treat), and that is that both belong to the so-called
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multisystemic diseases, i.e. that different functional systems (cardiovascular, muscular, respiratory) are
affected in patients. It is particularly worrisome that CFS also occurs in children, where it is recognized as
fatigue that lasts, continuously, for a month or more.

The therapy of CFS, according to its nature, includes a whole series of interventions of both medical and
psychological nature, which can last several months. Precisely because of the length, but also the costs of the
treatment, there is a need to find a strategy for optimal management of this pathological form of fatigue. It
would entail two activities. The first consists in educating employees in basic health care (health centers,
occupational medicine) to recognize the early symptoms of CFS, and the second in also educating the working-
age population in identifying those factors and situations that can cause acute or chronic stress, since stress, as
such, is considered the main "trigger" for the appearance and development of CFS.

Key words: chronic fatigue syndrome, multisystem disease, medical-psychological treatment, education

UvoD

lako su psihofizioloSki mehanizmi nastajanja zamora u vezi s radom odavno predmet posebnog interesovanja
psihofiziologije rada, do danas ne postoji jedinstvena opsSteusvojena definicija i klasifikacija zamora. Bartley i
Chute jos 1946. godine (1) navode blizu 100 razli¢itih definicija zamora koje su se, do tada, sretale u
publikacijama posvecéenim psihologiji i fiziologiji rada. TeSkoce da se definiSe zamor mogu se objasniti u izvesnoj
meri sloZzenim uzrocima i narocito razli¢itim manifestacijama zamora. Misi¢na aktivnost u vidu dinamickog i
naroCito statickog rada posle izvesnog vremena dovodi do zamora. Umni zamor nastaje u vezi s
prenapregnutom paznjom ili procesima misljenja pri napornom umnom radu. Zamor moZe nastati i kao
posledica kombinovanja svih tih uzroka. Prema vecini savremenih definicija, bez obzira na to da li polaze sa
fizioloSkog ili psiholoSkog stanoviSta, smatra se da je zamor reverzibilna fizioloSka pojava u vezi s radom. Tamo
gde rad dovodi do trajnih, ireverzibilnih promena u organizmu, nastale promene se ne mogu shvatiti kao pojave
zamora. U literaturi se danas iskristalisala podela zamora, na osnovu manifestacija i nastanka, na latentan,
akutan i hronicni, pri ¢emu se kod hroni¢nog isticu i dve patoloske forme, Cije posledice izlaze iz definicije
zamora kao reverzibilne pojave. Naime, te dve forme, sindrom isrpljenosti (poznat, popularno, i kao burnaut
sindrom) i, predmet ovog rada, sindrom hroni¢nog zamora (skra¢eno SHZ) mogu biti, po svojoj prirodi, i
ireverzibilni, odnosno dovesti do ozbiljnih i negativnih patoloskih posledica po pojedinca koje su i trajnog
karaktera.

Osim toga, mnogi danas smatraju da ono $to nazivamo ,,zamorom” uopste nije neki jedinstven fenomen, nego
da verovatno postoji viSe varijanati umora. Neuspesna nastojanja da se nade jedan jednoznacni i osetljivi test
zamora ukazuju na to da ono $to zovemo zamorom nije nikakva jedinstvena kategorija, nego mnostvo razlicitih
i medusobno vise ili manje nezavisnih pojava, koje variraju prema vrsti rada, prema prilikama u kojima se radi i
prema osobinama onoga koji radi, kako smatraju Arandelovic i sar. (2).

Te varijante zamora imaju doduse zajednicko to da su im u praksi katkada sli¢cni simptomi, i da ih sve zajedno
ipak nazivamo istim nazivom ,,zamor”, ali potpuno je opravdano pretpostaviti da vrsta, trajanje i intenzitet
rada, prilike u kojima se radi i karakteristike samog umornog coveka imaju vaznu ulogu u vrsti doZivljaja
zamora.

Sto se tice vrste, trajanja i intenziteta rada, dovoljno je, podsetiti na razlike izmedu tzv. ,telesnog” i
»intelektualnog” ili ,,mentalnog” zamora (kojima neki dodaju jos i varijantu ,emocionalnog” zamora). Dalje,
unutar pojedinog od tih varijateta zamor se razlikuje, zavisno od konkretne situacije u kojoj je nastao, na
primer, zamor posle trke na 100 m razlikuje se od istog posle maratonske trke, itd.

I, na kraju, sam subjekt predstavlja skup razliCitih stanja koja se reflektuju u razli¢itim varijetetima zamora.
Medu svojstvima tog licnog faktora: pol, starost, zdravstveno stanje, stepen utreniranosti, nivo sposobnosti i
nivo motivacije predstavljaju neke od najvaznijih. Tako, na primer, dok je u¢eniku auto-Skole voZznja automobila
i telesni i intelektualni napor, posle kojega je Cesto sav iscrpljen, iskusnom vozacu ta situacija jedva da je samo
izvestan intelektualni i emocionalni napor, a ¢esto mu ¢ak moZze biti i sredstvo za relaksaciju.

ZNACI ZAMORA

U svakodnevnoj Zivotnoj praksi postoje znaci zamora koji, sa manjom ili veCcom sigurnoséu, ukazuju na njegovo
postojanje. Oni se mogu podeliti na objektivne, bihevioralne i subjektivne.
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Objektivni znaci zamora. Vel je spomenuto da se medu najpoznatije svakodnevne znake zamora ubraja
opadanje kolicine radnog ucinka. Veliki broj merenja u tom podrucju, u industrijskim pogonima, nesumnjivo
ukazuje na to da kriva radnog ucinka pocinje da opada posle odredenog perioda vremena. Veli¢ina i momenat
pocetka toga pada zavise od viSe faktora, pre svega od teZine posla na kojem se obavlja merenje. U normalnim
prilikama u industriji taj pad iznosi 10, 20 pa i viSe procenata u poredenju sa optimumom radnog ucinka. Ako je
rad vrlo naporan, a ujedno loSe organizovan, opadanje ucinka pocinje ve¢ od samog pocetka rada, i pad
konacno iznosi 100%, tj. rad potpuno prestaje.

Paralelno s opadanjem kvantiteta radnog ucinka, ali katkad i samostalno, pojavljuje se i drugi poznati znak
zamora, tj. opadanje kvaliteta radnog ucinka. Dobro je poznato da, na primer, prilikom dugotrajnog kucanja
teksta na kompjuteru broj greSaka- uz odredene oscilacije, manje-viSe kontinuirano raste, $to je, naravno, znak
opadanja kvaliteta. U onim industrijskim radovima pri kojima, zbog nacina rada, kvantitet ucinka ne moze
opadati (npr. rad na traci), moZzemo zapaziti porast ,$karta” u poslednjim satima rada.

U vezi s promenama u kvalitetu rada u stanju zamora neki autori spominju jo$ jedan, ali mnogo manje poznat
znak, a to je povecanje varijabilnosti u kvalitetu. MozZe se, naime, dogoditi da prosecni kvalitet ostaje u toku
radnog vremena konstantan, ali se povecava varijabilnost, tj. raspon kvaliteta. Na kraju radnog vremena mogu
se naci i mnogo kvalitetniji, kao i mnogo losiji primerci radnog ucinka, nego Sto je to bilo u pocetku radnog
vremena. Vidimo da uprkos Cinjenici, Sto prosecni kvalitet rada ostaje jednak, to poveéanje raspona uzrokuje
direktnu Stetu za radnu organizaciju, jer se povecava postotak ,Skarta”.

Bihejvioralni znaci zamora. Medu bihejvioralne znake zamora moZemo ubrojiti pojavu takozvanih
,hesluZzbenih” ili ,,spontanih” odmora. Naime poznato je da svaki covek u toku rada (to je narocito upadljivo pri
intelektualnom radu) povremeno, na vrlo kratko vreme, spontano prekida rad. Sto je ¢ovek umorniji, to su ti
prekidi ¢esci. lako su oni vrlo kratkotrajni (traju nekoliko sekundi), ipak, u toku 8- satnog rada, njihov zbir moze
iznositi 10-15% radnog vremena, a kod napornijih poslova i mnogo vise (30-50%!). Ta je Cinjenica u pocetku
veoma impresionirala poslodavce, koji su svojevremeno pokusavali (uvodenjem veoma strogog nadgledanja
radnika) takve spontane pauze svesti na minimum. Medutim, efekt takvih mera bio je negativan: iako se
»efektivno radno vreme” povecalo sprecavanjem nesluzbenih prekida rada, ukupni radni ucinak je opao! Iz
ovoga se zakljucilo da su ti kratkotrajni prekidi radne aktivnosti, u stvari, jedan oblik prirodne borbe protiv
zamora, i da ih ne treba nasilno sprecavati.

oblik borbe protiv zamora: to je pojavijivanje tzv. ,suvisnih” pokreta, tj. pokreta koji nisu direktno vazni za sam
rad. To su razli¢iti pokreti pojedinim delovima tela, a najéesée se javljaju u promeni poloZaja: na primer, ¢ovek
koji je duze na radnom mestu sedeo, ima potrebu da ustane ili promeni nacin naslanjanja, da prebaci nogu
preko noge, itd. ,Psihomotorni nemir”, poznat kod Skolske dece pri kraju nastave, predstavlja istu pojavu..
Ergonomski pristup konstrukciji radnog mesta stoga preporucuje da se radno mesto tako dizajnira da se
radniku omoguce neke promene polozZaja. U tom pogledu naves¢emo dva karakteristicna primera: prvi je taj da
je na radnom mestu stolica pokretna oko jedne osovine, tako da se, kada zaposleni poZeli da neko vreme radi u
stoje¢em stavu, moZze odmaknuti. Drugi primer su tzv. ,odmaralista za nogu”, tj. male ravne ploce, koje se Cesto
mogu videti ispod radnih stolova ili pultova, na koje radnik moZe podici levu ili desnu nogu, i tako promeniti
poloZaj tela.

Subjektivni znaci zamora. Subjektivni znaci zamora obi¢no su nejasni i difuzni, te se najéeSée svode na opsti
dozivljaj zamora, koji je dosta teSko detaljno opisati. No ipak se, katkada, mogu zapaziti i neki konkretniji
simptomi, i to ponajviSe u stanjima jakog zamora, pa ¢emo neke od njih ovde spomenuti. Vecina ljudi,
ponekada, u stanju premorenosti, ima teskocu u prise¢anju, odnosno crpljenju informacija iz dugotrajne
memorije nekih, inace poznatih, podataka; tako se, kada se ose¢amo umorno, ne mozemo setiti odredenog
imena, telefonskog brojaisl. Osim toga, istovremeno imamo problem da lako i brzo shvatimo situaciju ili
donesemo brzu odluku o tome kako treba u datoj situaciji reagovati.

Dobar prakti¢can primer, koji pokazuje kako odredena vrsta zamora (tj. pospanost ) ,napada” nase funkcije
odredenim redosledom, tj. najpre one ,fine”, a kasnije ,,grublje”, je poznata situacija, koju su opisali Kroemer i
Grandjean (3) sa ¢itanjem knjige uvece u krevetu, pre spavanja, gde se javlja slededi tok gubitka funkcija: najpre
ustanovimo da smo ,procitali” neki kra¢i odlomak, ali ne moZemo da se setimo o ¢emu seu njemu govori; ako
se prisilimo da dalje ¢itamo, mozZe se javiti sledece: ustanoviéemo da knjigu drzimo pred ocima, ali da uopste ne
¢itamo, jer su nam oci ve¢ napola zatvorene; uz ponovni napor da nastavimo citanje, nakon kratkog vremena
javice se i treéi simptom umora: knjiga ¢e nam ispasti iz ruke. Kako vidimo, u ovom primeru smo, najpre, imali
ometeno razumevanje procitanoga, zatim ometeno Citanje i, na kraju, ometenu psihomotoriku.
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Medu subjektivne znake mozemo ubrojiti i promenu raspoloZenja: umorni ljudi vec¢inom su razdrazljivi i
zlovoljni, a u ponekim slucajevima i apaticni. Razdrazljivost i zlovoljnost deluju na poremecéaj meduljudskih
odnosa, pa, prema tome, zamor moZze i u tom podrucju da igra negativnu ulogu.

Kontinuirano premaranje iz dana u dan uz prisustvo visoke emocionalne i misi¢ne tenzije, zbog visokog stepena
odgovornosti za posao koji obavljaju, mozZe kod nekih ljudi dovesti i do ,sloma”, poznatog u poslovnom svetu
pod nazivom ,menadZerska bolest”. Rec je zapravo o jednom obliku neuroti¢cnog poremecaja i ponasanja koje
ga prati. U takvim situacijama obicno usledi dugotrajan negativan stav prema poslu koji je doveo do premora
(sam umor ce relativno brzo prodi, ali negativni stav e persistirati), pa se mogu pojaviti ozbiljne teskoce pri
vracanjem takve osobe na isti posao.

Sindrom hroni¢nog zamora (SHZ). Imenovanje ovog sindroma pokazao se kao problem, posto ranije nije bilo
potpune saglasnosti izmedu klinicara i istraZivaca o karakteristikama i uzrocima ove bolesti. Tako je u 19. veku
neurolog George Miller Beard (prema: Zivkovié¢, Milenovi¢ i Obrenovi¢ (4) po prvi put okarakterisao pojave
slicne sindromu hroni¢nog zamora kao i joS neke (udruzene) poremecaje (anksioznost, glavobolju, neuralgiju i
depresiju) pojmom neurastenija ili psihastenija. Neurastenija je tada definisana kao funkcionalni poremecaj,
bez poznatog organskog uzroka, kod kojeg dominira opSta slabost, stanje ,nervne iscrpljenosti”, brzo umaranje,
nervoza, i slicno, Sto sve podseéa na SHZ. Danas se zna da je SHZ onesposobljavajuéi i kompleksan poremedéaj za
koji je karakteritican izrazen umor koji se ne smanjuje odmaranjem i pojacava se fizickom i mentalnom
aktivnoscu, uz prisustvo razli¢itih nespecifi¢nih simptoma, kako navode Dannaway et al. (5). Osobe sa SHZ Cesto
funkcionisu na znacajno nizem nivou od, za njih, uobicajenog.

Dijagnostika. Utvrdivanje prisustva SHZ-a je vrlo specifi¢no, tretman je kompleksan i zahteva individualiziran
pristup. Njegove simptomatske karakteristike su: traje 6 ili viSe meseci, nije rezultat trenutnih napora, ne
smanjuje se odmaranjem, uzrokuje znacajnu redukciju dnevnih aktivnosti. Pored simptoma zamora tu je jos 8
dodatnih: slabljenje sposobnosti paméenja i koncetracije, osetljivo grlo, osetljivi limfni ¢vorovi, misi¢na bol, bol
u zglobovima bez otoka i crvenila, glavobolje, neokrepljujuéi san, zamor posle aktivnosti koja traje vise od 24
Casa, smatra Twisk (6).

Uz to, simptomi SHZ-a i njihove posledice mogu biti ozbiljni i onesposobljavajuéi, jednako kao i simptomi
multiple skleroze, lupusa, reumatoidninog artritisa, urodene sr€ane mane i sli€nih hroni¢nih stanja. Ozbiljnost
simptoma varira od pacijenta do pacijenta, kao i tokom vremena kod istog pacijenta. Uz to, kod 20% do 50%
pacijenata sa SHZ prisutni su i sledeéi simptomi: bol u stomaku, netolerancija alkohola, bol u grudnom kosu,
hroni¢ni kasalj, dijareja, vrtoglavica, suve odi ili usta, aritmija, povremene mucnine, jutarnja ukocenost, oseéaj
nedostatka vazduha, mrsavljenje, a tu su i problemi psiholoske prirode, poput depresije, anksioznosti,
postoje dijagnosticki laboratorijski testovi za SHZ, navode Buchwalad and Garrity (7). Pacijenti koji pate od
simptoma SHZ moraju biti paZljivo evaluirani posto je mnoga medicinska stanja tesko razlikovati od SHZ. Tako,
na primer, istraZivanja u SAD (www.cdc.gov) ukazuju da je manje od 20% pacijenata sa SHZ dijagnostikovano.
Ovde treba dodati da, jo$ uvek aktuelna situacija sa pandemijom kovida, usloznjava situaciju sa SHZ. Naime,
pokazalo se da se kod jednog dobrog broja osoba (oko 30 hiljada u nasoj zemlji ) koje su razvile postkovid
simptomatologiju javlja i SHZ (www.shuks-udruzenje.rs). Kako su epidemiolosSke procene da od SHZ-a boluje,
kod nas, priblizno isti broj ljudi, dobijamo poprilicnu cifru od 60 hiljada, uglavhom radno sposobnog dela
stanovnistva, koji ¢e, u jednom trenutku, osetiti simptome hroni¢nog zamora i, u vecoj ili manjoj meri, biti
primorani da redukuju ili potpuno obustave svoju radnu aktivnost.

Stanja sliéna SHZ-u. U literaturi su opisana brojna oboljenja sa slicnim spektrom simptoma kao i kod hroni¢nog
zamora: fibromialgi¢ni sindrom, mialgi¢ni encefalomijelits, neurastenija, viSestruka senzibilitacija na supstance i
hroni¢na mononukleoza. lako su primarni simptomi drugaciji, hroni¢ni zamor je Cesto prisutan kod ovih stanja.
Dalje, imamo i druga, brojna klinicki definisana oboljenja, koja mogu prouzrokovati simptome sliche SHZ:
hipotireoidizam, apneja u spavanju i narkolepsija, veliki depresivni poremecaj, hronicna mononukleoza,
bipolarni afektivni poremecaj, Sizofrenija, poremecaji ishrane, karcinom, autoimune bolesti, hormonalni
poremecaji, subakutne infekcije, gojaznost, zloupotreba alkohola ili narkotika, reakcije na medikamente.

Moguci uzroci, faktori rizika i pocetak SHZ-a. Uprkos mnogobrojnim istrazivanjima uzroci SHZ-a su nepoznati.
Dosadasnja ispitivanja su se fokusirala na odvojene uloge imunoloskog, endokrinog i nervnog sistema. Trenutno
je u fokusu naucnih studija uloga njihove interakcije, kao i genetskih i sredinskih faktora. Takode je vaZno
napomenuti da SHZ nije uzrokovan depresijom. Naime, iako ove dve bolesti cesto koegzistiraju, mnogi pacijenti
sa SHZ nemaju depresivni, niti bilo koji drugi psihijatrijski poremecaj. Sa druge strane, sistematska istraZivanja

16


http://www.shuks-udruzenje.rs/

faktora licnosti dovela su do zakljuc¢ka da veza izmedu li¢nih crta i SHZ postoji, ali da ona joS uvek nije jasna.
Tako, stepen neuroticizma i ekstrovertiranosti se cesto navode kao faktori rizika za razvoj SHZ.

Ljudi svih uzrasta, bez obzira na pol, etnic¢ku i socioekonomsku pripadnost mogu imati SHZ. NajceS¢e se javlja u
starosnoj dobi izmedu 40 i 50 godina, kod Zena 4 puta ¢eSée nego kod muskaraca, a opsta rasprostranjenost se
krece oko 4 obolela na 1000 odraslih. lako se mnogo rede javlja nego kod odraslih, SHZ se moze razviti i kod
dece, narocito u doba adolescencije. SHZ pocinje iznenada, obi¢no prac¢en bolesnim stanjem sli¢no gripu ili
nekoliko meseci nakon nekog intenzivnog stresa, mada prave uloge infekcije i stresa u nastanku i razvoju SHZ
joS uvek nisu, do kraja, poznate.

Tretman i terapijski pristupi. Ne postoji jedinstvena terapija koja pomaZe svim pacijentima sa SHZ. Posto je
uzrok nepoznat, tretman je individualizovan i usmeren je na smanjenje simptoma i poboljSavanje
funkcionisanja. To pre svega podrazumeva promenu Zivotnog stila uz medikamentoznu terapiju i pailjivo
superviziranu fizikalnu terapiju sa vrlo umerenim pristupom. Takode, preporucuje se pregled autonomnog
nervnog sistema, a nakon toga, uzimanje dodataka ishrani (u vidu peptida i razlicitih vitamina) i praktikovanje
psiholoskih tehnika iz arsenala bihevioralno-kognitivne terapije, o ¢emu ¢e bi joS reci. lako lekari nerado
dijagnostikuju SHZ, ta¢na dijagnoza je veoma vazna za planiranje, evaluaciju i ishod tremana, posto je prema
istraZivanjima kasna dijagnoza povezana sa slabijim ishodom tretmana, odnosno duZe prisustvo bolesti pre
dijagnoze implicira komplikovaniji razvoj bolesti.

SHZ zahvata svakog pojedinca razli¢ito. Neki ljudi ostaju vezani za kucu, dok se kod drugih stanje popravi do
tacke da mogu nastaviti sa poslom i drugim aktivnostima (najéesée uz prisustvo simptoma). Prema razli¢itim
studijama, stepen oporavka je vrlo varijabilan i krec¢e se od 8% do 63%. Potpun oporavak je redak i beleZi se kod
5% do 10% pacijenata.

Bihejvioralno-kognitivna terapija (BKT) je terapija izbora u tretmanu SHZ sa ciljem pomaganja pacijentima da
nauCe kako da optimalno upravljaju svojim aktivnostima, doZivljenim stresom i simptomima. Terapijska
strategija ovog pristupa zahteva stvaranje dobrog radnog saveza i vrlo jasno i precizno postavljanje ciljeva i
formulisanje problema. Tek nakon $to su postignuti ovi preduslovi, prelazi se na razvijanje individualiziranog
plana tretmana. Kad se prede na ucenje bihejvioralno-kognitivnih principa i tehnika i kreiranje domadcih
zadataka na osnovu njih, izuzetno vaznu kariku modela predstavlja upravljanje pacijentovom responzivnoscu na
primenu ovih principa i tehnika. Da bi to bilo moguce, vazno je ostvariti nekoliko preduslova tretmana (dobar
radni savez, jasno i precizno postavljeni ciljevi i formulisani problemi).

Od samih tehnika najcesée se upotrebljavaju progresivha misi¢na relaksacija i tzv. self-management tehnike.
Progresivna misi¢na relaksacija ima cilj da nauci pacijenta kako da se opusti, putem blagih fizikalnih vezbi -
Hadzi-Pesi¢ i Ziki¢ (8). Self-management tehnike sadre tri vrste treninga: samoefikasnost, samoinstrukciju i
samokontrolu (www.krnetic.com). Teorijska postavka treninga samoefikasnosti jeste da je ponasanje odredeno
ocekivanjem, a to je u tretmanu SHZ bitno, jer se odnosi na cilj tretmana, koji je neizvestan. Zbog toga je
potrebno kod pacijenta razviti ocekivanje da ishod zavisi kako od nepoznatih faktora, tako i od sopstvene
efikasnosti u ponasanju (pridrzavanje tretmana). Sustinska bihejvioralna komponeta treninga samoefikasnosti
je omogucavanje samostalnog izvodenja aktivnosti, uz fiziolosku potporu koja prati pozitivna emocionalnog
stanja. Glavni rezultati su zdrava nada i bezuslovno prihvatanje sebe, a oni utiCu na formiranje racionalnog
ocekivanja koje doprinosi nameri da se pocne i nastavi sa propisanim tretmanom.

Stav da je ponasanje ishod samoinstrukcija, predstavlja teorijsku postavku treninga samoinstrukcija koji se
sastoji iz tri koraka: a) osvescéivanje disfunkcionalne samoinstrukcije (npr. “Ne mogu nista raditi, tako sam
umoran.”), b) trazenje alternativnih samoinstrukcija (npr. “Umoran si, ali radi koliko mozes (ne preko toga!).” i
c) isprobavanje i izbor najdjelotvornijih samoinstrukcija, po principu ucenja kroz pokusaje i pogreske. Rezultat
su kratke i jasne samoinstrukcije kojim pacijent, u kriticnim momentima, upravlja svojim ponasanjem. Trening
samokontrole zasniva se na Kanferovoj teorijskoj postavci da se ljudi samokontroliSuéa bicai podrazumeva
uéenje pacijenta aktivnom fokusiranju na pozitivho ponasanje i razmisljanje (umesto na negativno), hvaljenju
sebe (npr. “Bravo!” “Svaka Cast!”) i nagradivanju sebe (npr. Setnja, film, kupovina, masaza). Poslednji, trening
samokontrole ima klju¢nu ulogu u tome koliko je pacijent responzivan na primenu svih, napred navedenih,
principa i bihevioralno-kognitivnih tehnika, ¢iji je cilj otklanjanje emocionalnih blokada koje se ti¢u SHZ-a, kroz
identifikovanje disfunkcionalnih stavova, uverenja i kognitivnih procesa.

ZAKLIUCAK

MozZzemo reéi da SHZ predstavlja, vise ili manje, uocljivu bolest koja se javlja, uglavhom, u populaciji radno
sposobnog stanovnistva. lako je hroni¢ni zamor, kao dijagnosticka kategorija, ve¢ duZe vreme prisutan u
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Medunarodnoj klasifikaciji bolesti, praksa pokazuje da ga lekari prilicno retko uocavaju kod pacijenata. Razlog
ovome lezi, ponajvise, u Cinjenici da je simptomatologija hroni¢nog zamora prilicno Sarolika i da je nije uvek
lako razgraniciti od drugih organskih ili psihickih bolesti. Medutim, kako SHZ u prili¢énoj meri onemogucava
pacijente za radnu aktivnost, nameée se potreba, kako zdravstvena, tako i ekonomska, da se, sa jedne strane
adekvatnije pristupi njegovom medicinsko-psiholoSkom tretmanu, a da se, sa druge strane, u radnim
organizacijama, zaposleni edukuju, od strane stru¢nih sluzbi ili angaZovanih specijalizovanih agencija, za
prepoznavanje rane simptomatologije, kako bi na istu mogli preventivno da deluju. Ovim bi se sprecio uzlazni
trend oboljevanja populacije od hroni¢nog zamora i ustedela znacajna sredstva za, Cesto dugotrajan, tretman
ove multisistemske bolesti.
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AZBEST - CUDO OD MATERUJALA ILI NAJGORA NOCNA MORA?
ASBESTOS — A MIRACLE MATERIAL OR THE WORST NIGHTMARE?

Bojana ZORAIJA, Fakultet tehnickih nauka, Univerzitet u Novom Sadu, Novi Sad, Srbija, bojanazoraja@uns.ac.rs

KRATAK SADRZA)

Azbest kao materijal izuzetnih osobina masovno je koris¢en u svetu tokom proslog veka. Takvu praksu je imala i
Srbija. Nakon $to je azbest doveden u vezu sa razvojem brojnih bolesti, pocela je zabrana koriséenja i upotrebe,
ali ne i obavezno uklanjanje. Cilj ovog rada je da ukaZe na trenutno stanje po pitanju koriséenja i upravljanja
azbestnim materijalom i azbestnim otpadom u Republici Srbiji. U radu je prikazana analiza istorijske upotrebe
azbesta u Srbiji, da li trenutno postoji organizovan sistem sakupljanja i uklanjanja azbestnog otpada, kakva je
baza o bolestima uzrokovanih izlaganju azbestu, kao i kako se pristupa azbestu sa aspekta zastite na radu.

Kljucne reci: azbest, azbestni otpad, zastita na radu
ABSTRACT

Asbestos as a material with exceptional properties was massively used in the world during the last century.
Serbia also had such a practice. After asbestos was linked to the development of numerous diseases, a ban on
its use and use began, but not mandatory removal. The aim of this paper is to indicate the current situation
regarding the use and management of asbestos material and asbestos waste in the Republic of Serbia. The
paper presents an analysis of the historical use of asbestos in Serbia, whether there is currently an organized
system for the collection and removal of asbestos waste, whether there is a database on diseases caused by
exposure to asbestos, as well as how asbestos is approached from the aspect of occupational safety.

Key words: asbestos, asbestos waste, occupational safety

uvoD

Azbestni materijali zbog svojih izuzetnih fizicko-hemijskih osobina i niske cene, postaju nezamenjivi u modernoj
industriji i masovno su koris¢eni sve do 80ih godina proslog veka. Danas je poznato da bolesti poput azbestoze,
raka pluéa i mezotelioma nastaju kao posledica izlaganju azbestnim vlaknima. Azbestni materijal koji je u
upotrebi ili zavrsi u otpadnim tokovima, u o¢uvanom stanju ne predstavlja opasnost, medutim, problem nastaje
kada se formira azbestna prasina koja se moZe udahnuti, ili uneti u organizam preko koze i ingestijom. Podaci
kojima raspolaze SZO (Svetska zdravstvena organizacija) su dovoljni da se sve vrste azbesta proglase
kancerogenim materijama. Lee (1) Takode je u toku rasprava o tome da li i druge vrste raka mogu biti izazvane
izlaganjem azbestnim vlaknima. Dejstvo azbesta se ne svodi samo na analizu pojave malignih oboljenja.
IzloZenost azbestnoj prasini Cesto je pracena i u€estalim hronic¢nim nespecificnim oboljenjima disajnog sistema.
U svetskoj literaturi se navodi da je, kod ljudi izloZzenim azbestnoj prasini, uestalost hroni¢nih oboljenja gornjih
disajnih puteva i do 70%, kao i da je do 30% ucestaliji hroni¢ni bronhitis. Nations (2) lako se svi oblici azbesta
smatraju opasnim, razli¢ite vrste azbestnih vlakana mogu biti povezane sa razli¢itim zdravstvenim rizicima.
IstraZivanja ukazuju na to da oblici azbesta amfibola mogu biti Stetniji od krizotila, naroCito za rizik od
mezotelioma, jer imaju tendenciju da u plu¢ima ostanu duze vreme. Vallero (3) Prema SZO skoro 125 miliona
ljudi na svetu je izloZeno azbestu u radnoj sredini i oko 140 hiljada ljudi umre godiSnje od bolesti koja nastaje
kao posledica rukovanja sa azbestom. Takode, joS nekoliko hiljada ljudi koji umru godisSnje, dovode se u
posrednu vezu sa izloZzenosti azbestu. WHO (4) Uspostavljajuéi vezu izmedu bolesti i azbesta, mnoge zemlje su
pocele prvo da kontrolisu, a kasnije i zabranjuju azbest. Ross (5) Trenutno u svetu postoji vise od 50 zemalja
koje su potpuno zabranile azbest, ukljucujuéi i zemlje Evropske unije koje su 2005. zabranile upotrebu i
proizvodnju azbesta u EU. Kazan (6), LaDou (7) Potpisnice Roterdamske konvencije su raspravljale o tome treba
li krizotilni azbest dodati na listu opasnih supstanci. UNEP (8) Ostalih pet vrsta azbesta se ve¢ nalaze navedene
na istoj. Medutim, zemlje veliki svetski proizvodaci i neke zemlje koje jo$ uvek koriste krizotil tvrde da je ovaj
oblik azbesta bezbedan, ako se pravilno koristi. Takode, uporedo sa zabranama trazeni su zamenski materijali
koji bi mogli da imaju isti kvalitet i svrhu kao nekada azbest. Preporuka Medunarodne organizacije rada (MOR)
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je da bi se kao supstituenti azbesta trebale uvesti samo supstance za koje je dokazano da su manje Stetne za
zdravlje ljudi. ILO (9, 10)

U pogledu stepena izloZenosti, mogu da se razlikuju tri grupe izloZzenosti azbestu Choi (11), Asbestos (12),
Ministarstvo zdravlja R. Srbije (13), Sokolove Law (14), Brayton (15):

- Prva grupa (izloZzenost najvisSim koncentracijama azbesta)-visoki i srednji rizik izloZenosti u radnoj
sredini.

- Druga grupa - nizak rizik izloZzenosti u radnoj sredini.

- Treca grupa - stanovnici koji su izloZeni azbestu u Zivotnoj sredini.

I1zloZenost radnika azbestu (prva i druga grupa izloZzenosti)

Radnici na visoko rizicnim poslovima imaju tendenciju svakodnevnoj izloZenosti azbestu u visokim
koncentracijama. Rudarstvo je profesija sa najveéim potencijalom za opasno izlaganje azbestu. Cak i nakon
prestanka vadenja rude azbesta, rudari su i dalje izloZzeni drugim mineralima poput talka i vermikulita koji su
kontaminirani azbestom. Uz to, rudarska oprema mozZe da sadrzi izolaciju i zaptivke od azbesta. Zanimanja sa
visokim rizikom od izloZenosti azbestu ukljucuju: iskopavanje azbesta, proizvodnju azbesta u fabrikama, radnike
u kotlarnicama, gradevinske radnike, vatrogasce, radnike na izolacijama, industrijske radnike, radnike u
elektranama, radnike u ¢eliCanama, tekstilnu industriju.

Poslovi sa umerenim rizikom ukljuCuju direktan ili indirektan rad sa azbestnim materijalima. Koncentracija
azbestnih vlakana moze varirati od niske do visoke, ali moze i dnevno varirati u zavisnosti od mesta rada. Pri
nekim poslovima u ovoj kategoriji radnici se izlazu niskim nivoima, ali frekvencija je dovoljna da udisu ili unose
Stetne koli¢ine azbesta tokom vremena. Ostali poslovi mogu neredovno izlagati radnike visokom nivou azbesta.
Zanimanja sa umerenim rizikom od izloZenosti azbestu ukljucuju: automehanicare, kovace, stolare, radnike u
cementarama, radnike u hemijskim postrojenjima, inZenjere, radnike na klimatizaciji, elektri¢are, radnike u
livnicama, Stamparijama, radnike u rafineriji nafte, proizvodnju papira, vodoinstalatere i Zeleznicare.

Poslovi niskog rizika rede izlaZzu radnike opasnosti od azbesta. Koncentracija toksi¢nih vlakana na ovakvom
radnom mestu moze biti niska ili umerena. Umerena izloZenost nastaje usled iznenadne promene mesta rada
ili proizvoda. Medutim, cak i niske koncentracije azbesta mogu prouzrokovati mezoteliom ukoliko je u pitanju
redovno izlaganje azbestu godinama. Zanimanja sa niskim rizikom izloZenosti azbestu ukljucuju:
aeromehanicare, majstore za ugradnju uredaja, frizere, nastavnike, odzacare.

Radnici u nekim manje ocekivanim zanimanjima, takode, mogu biti izloZeni azbestu. Ova radna mesta ukljucuju:
pekare, gradevinske inspektore, bageriste, postavljace podnih obloga i plocica, radnike u staklarama, radnike
na mesalicama, masiniste, slikare, putare, gumarske radnike, radnike sa testerama, limare, radnike na
naplatnim rampama, magacionere, tkace, radnike u proizvodnji kocnica i kvacila, radnike u proizvodnji
ambalaZe i zaptivaka, proizvodace zastitne odece, upravnike zgrada.

IzloZenost stanovnistva azbestu (tre¢a grupa izlozenosti)

Pojava malignih oboljenja pluéa kod profesionalno izloZenih lica je jasno povezana sa duzinom i intenzitetom
izloZzenosti azbestu. Medutim, ne postoji ,,prag” doza, odnosno ,sigur” doza izlaganja, za koju se moze ocekivati
da nece dovesti do pojave malignih oboljenja pluc¢a. Bulat (16) Do sada, takode, nije utvrdena minimalna
koncentracija izloZzenosti azbestu kod neprofesionalnih izlaganja. lzloZzenost azbestu u Zivotnoj sredini u
koncentracijama koje mogu da predstavljaju rizik za njihovo zdravlje (rezidencijalna ili komunalna izloZenost
azbestu), postoji kod lica koja Zive u neposrednoj blizini rudnika azbesta, fabrika za proizvodnju azbestnih
proizvoda i deponija azbestnog otpada, kao i kod lica koja sama odrzZavaju i/ili renoviraju svoje kuce ili stanove
ili su prisutna prilikom njihovog odrzavanja i/ili renoviranja. U patogenezi bolesti prouzrokovanih azbestom
vaina je i tzv. domada izloZzenost azbestu, kakva je i izloZenost azbestnim vlaknima koja se oslobadaju iz
vatrostalnih tkanina kojima su godinama oblagane daske za peglanje. Prema eskpertskim procenama, oko 10%
od ukupnog broja slu¢ajeva mezotelioma pleure kod muskaraca, odnosno oko 40% od ukupnog broja slucajeva
mezotelioma pleure kod Zena posledica je izloZenosti azbestu u Zivotnoj sredini. (13)

Kontaminacije vode
Predeli koji se nalaze u neposrednoj blizini napustenih rudnika i fabrika azbesta su sve ce$¢i predmeti
istrazivanja naucnika, zdravstvenih ustanova i regulatornih tela. Azbest se na tim lokacijama pojavljuje u

vodenim tokovima, zemljistu koje se obraduje i ambijentalnom vazduhu. Turci (17) Kontaminacija pijace vode
azbestom se javlja kao posledica upotrebe azbestno-cementnih cevi koje su se intenzivno koristile u proslosti.
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Americka agencija za zastitu Zivotne sredine uvrstila je azbest u spisak od 90 kontaminata pijac¢e vode. US EPA
(18) Kao uzroci pojave azbesta u vodi navode se raspad azbestnog cementa u vodovodnoj mreZi, erozija
prirodnih naslaga, naruSavanje autonomije samih cevi, itd.

Izlaganje unutar gradevina

Materijali koji sadrze azbest, a narocCito azbestno-cementne ploce koris¢ene za krovove, imaju tendenciju
degradacije, uglavhom zbog delovanja padavina i drugih atmosferskih uticaja, Sto rezultira oslobadanjem
vlakana. Nije moguce u potpunosti iskljuciti potencijalne opasnosti u Zivotnoj sredini, jer nema studija koje
definiSu grani¢nu vrednost akumulacije vlakana ispod kojih se mogu iskljuciti neoplasti¢ni rizici kao posledica
inhalacije azbesta. Gualtieri (19) Gradevinski materijali koji sadrZe azbest predstavljaju mali rizik po zdravlje
stanovnika stambenih zgrada, ako se materijali odrZavaju u dobrom stanju tako da se azbestna vlakna ne
oslobadaju u zatvorenu sredinu, jer ¢e retko doci do spontanog oslobadanja azbestnih vlakana. (1) Pravilan
program inspekcije, pracenja i odrzavanja zgrada sprecice oslobadanje azbestnih vlakana i zastiti zdravlje
stanovnika. Curtis (20)

Deponije i smetliSta

Problemi sa aspekta zastite Zivotne sredine i okolnog stanovniStva, koji nastaju prilikom nesanitarnog
deponovanja azbestnog otpada, povezani su sa opasnim karakteristikama slobodnih azbestnih vlakana. Kada se
na ovakve deponije odlaZze materijal poput azbesta, povecava se rizik od oslobadanja vlakana u okolinu ako
dode do narusavanja njegove strukture (lomljenje, mrvljenje).

UPRAVLJANJE AZBESTOM U SRBUI

Srbija je tek 2011. ogranicila, pa potom 2015. godine zabranila upotrebu i proizvodnju azbesta. Prema srpskom
zakonodavstvu upotreba azbesta je ograni¢ena na vrlo specificne korisnike krizotilnih membrana za hlor-
alkalnu-elektrolizu. U svim ostalim slucajevima upotrebe, materijali koji sadrZe azbest treba da se povuku iz
poslovnog ciklusa Sto je pre moguce i ne smeju ponovo da se koriste.

Prema istrazivanjima, Srbija je upotrebila priblizno 483.000 tona azbesta za period od 1930. do 2007. godine, u
rasponu 0,003 - 2,45 kg po glavi stanovnika, prosecno 0,65 kg po glavi stanovnika (grafik 1). Vrhunac upotrebe
u Republici Srbiji bio je tokom 1980-ih. Zoraja (22) Jedan od razloga za znacajnu upotrebu azbesta predstavlja
injenica da je Srbija imala dva znacajna rudnika krizotila, Korlaée i Stragari. (21) Danas su ti rudnici zatvoreni (u
stecaju) i procenjuje se da su zalihe koje su ostale u Srbiji oko 412,3 milliona tona, Sto je 75% pocetnih rezervi.
(22) Podaci koji su na raspolaganju ukazuju da je azbest koris¢en u Srbiji u gradevinarstvu, za cevi i krovne
pokrivace, kao i za izolaciju brodova. Proizvode od azbesta proizvodila su preduzeéa ,Jugoazbest” (kasnije
,Cobest”) iz Beograda i ,Fiaz“ iz Prokuplja. Osamdesetih godina proslog veka u Republici Srbiji za izgradnju
vodovoda su koris¢ene i azbestne cevi. U zavisnosti od starosti vodovoda, procenjuje se da se u 30 do 70
procenata magistralnih vodova nalaze azbestne cevi. Na primer od 174 km vodovodne mreze u Sapcu azbestne
cevi su zastupljene u oko 80 km, to jest oko 47%. Procenjuje se da se u vodovodu Beograda 2017. godine jos
uvek nalazilo oko 350 km azbestnih cevi. Planirana zamena ide jako sporo, s obzirom da je godiSnje mogude
zameniti samo 60 km. Prema dostavljenim podacima nadleznim organima, u objektima Elektroprivrede Srbije
nalaze se sledece koli¢ine azbesta: , TE-KO Kostolac” 7.590 m?, ,TENT“ 11.120 m?, ,Panonske TE-TO" 96.478 m?
i 14250 kg, PD ,Jugoistok” 9685 m? , ,Drinsko-Limske HE“ 2.734 m? i 1.421 tona, ,Elektrosrbija Kraljevo” 5.143
m? , ,Elektrovojvodina” 10.023 m? , ,HE Perdap” 12.479 m? i 2.538 kg, ,RB Kolubara“ 5.750 m? i 602 kg.
Ukupno je procenjeno da u Elektroprivredi Srbije ima oko 161.000 m?i 1.438 tona azbesta. (13), (22)

Najvedi broj zaposlenih koji su ugroZeni izloZeno$¢u azbestnim vlaknima je u gradevinskoj industriji. Prema
Republickom zavodu za statistiku u ovom sektoru je formalno zaposleno oko 125.000 ljudi. Broj neformalno
zaposlenih (zaposlenih ,na crno”) nije poznat, pretpostavlja se da je taj broj od 20.000 do 40.000 ljudi. Takode,
azbestnim vlaknima su izloZeni zaposleni u sektoru upravljanja otpadom, oko 18.000 zaposlenih i 30.000-50.000
neformalnih sakupljaca otpada. Broj radnika sa prethodnom izloZzenos¢u azbestu u Republici Srbiji, kao i u
drugim evropskim zemljama, mnogo je veci od broja radnika sa aktuelnom izloZzenos¢u. U ovu grupu radnika
spadaju radnici koji su radili u azbest tekstilnoj industriji, zaposleni u proizvodnji azbest frikcionih proizvoda,
aparata za domacdinstvo, delova za motorna vozila i dr.

Kako je registracija profesionalnih bolesti regulisana propisima koji nisu medusobno usaglaseni registrovana
incidenca profesionalnih bolesti u Republici Srbiji ne odrazava pravo stanje. (13) Tokom tranzicije, veliki broj
kompanija je zatvoren i dosSlo je do otpustanja zaposlenih, gubitka licnih dosijea radnika, sa podacima o
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poslovima koje su obavljali u kompanijama pa je zbog toga nemoguce precizno rekonstruisati broj radnika koji
je bio izlozen azbestu. Nije poznat broj osoba obolelih od bolesti prouzrokovanih azbestom koje Zive ili su Zivele
u podrucjima oko fabrika za proizvodnju azbestnih proizvoda ili deponija za odlaganje azbestnog otpada u
Srbiji. Takode, nema podataka o licima obolelim od bolesti prouzrokovanih izloZeno$¢u azbestu zbog
prisustvovanja renoviranju/odrzavanju svojih stanova/kuca ili pak samostalnog renoviranja/odrzavanja. U
Republici Srbiji nisu sprovodena istraZivanja o tome koliko su ¢esto lica sama renovirala/odrzavala stanove ili
kuce, ili da li su to cinila uz prisustvo ostalih ¢lanova porodice ili bez njih, niti pak o svesti o mogucem riziku od
pojave bolesti prouzrokovanih azbestom pri obavljanju ovih aktivnosti.

U poslednjih nekoliko decenija Institut za medicinu rada Srbije ,,Dr Dragomir Karajovi¢“— Kolaborativni centar
SZ0 sproveo je veliki broj epidemioloskih i klinickih studija vezanih za profesionalnu izloZzenost azbestu u Srbiji.
Medutim, prema podacima dostupnim u literaturi poslednja je bila 2000. godine. Takva situacija je i sa
profesionalnim bolestima uzrokovanih izlaganju azbestu. U tabeli 1 prikazani su zvani¢ni podaci broja obolelih
od bolesti vezanih za azbest za Srbiju. Banduch (23) Prema podacima Regionalne kancelarije SZO za Evropu
dobijenim na osnovu modela aproksimacije, prosecni godisnji mortalitet od azbestoze u Republici Srbiji (podaci
su prikazani za Srbiju i Crnu Goru) u periodu 1994-2010. godine iznosi tri smrtna slucaja. Literaturni podaci
prikazani u tabeli o broju slucajeva za azbestozu dati su kao ukupan broj od 8 obolelih za period od 23 godine
posmatranja. WHO (24)

TABELA 1 - Prikaz broja registrovanih obolelih u Srbiji od malignih bolesti izazvanih azbestom ili moguce
izazvanih azbestom (23), (24)
Broj obolelih godisnje kao
posledica azbesta
Azbestoza 0,35 (1994-2017) 0,35
Maligni tumor

Bolest Broj obolelih godisnje (period praéenja)

5.657 (2009-2013 280 110 560 (5-109
bronha i pluca ( ) Ao ( %)
Mezotelioma 22 (2009-2013) 18 (85-90%)

pleure
Wallgni karcinom 722 (2009-2013) :
larinksa

Maligni tumori
peritoneumat
Maligni tumori
jajnika?
Ukupan broj/
godisnje

73 (2009-2013) -
644 (2009-2013) -

7.118 298 - 578

Slicno mnogim zemljama, ni u Srbiji ne postoji relevantan nacionalno definisan prag za izlaganje azbestu u
ambijentalnom vazduhu.

ZASTITA NA RADU PRI IZLAGANJU AZBESTU

Zakonski okviri po pitanju zastite na radu sa azbestom su u Republici Srbiji usvojeni u skladu sa evropskim
propisima. Vlada Republike Srbije 2015. godine donela je Uredbu o preventivnim merama za bezbedan i zdrav
rad pri izlaganju azbestu, dok je resorno ministarstvo 2016. donelo Uputstvo o radnim mestima na kojima se
obavljaju poslovi pri kojima je izlaganje zaposlenih prasini koja potice od azbesta ili materijala koji sadrZe azbest
povremeno i niskog intenziteta. Medutim, problemi se pojavljuju u sprovodenju ovih propisa u prakti¢noj
primeni. Obaveza izrade akta procene rizika je i za rad sa azbestnim materijalima i potencijalnu izloZenost
azbestnim vlaknima. Razliciti alati i metode za procenu rizika se koriste, ali u praksi ove procene rizika ¢esto
nisu adekvatne i sveobuhvatne, neodgovarajuce su za rad sa materijalima poput azbesta. Propusti su pogotovo
prisutni kod vrste poslova koje mogu da obuhvate nenameran rad sa azbestom ili povremene poslove koji
ukljuCuju azbest. U Republici Srbiji ne postoji objedinjeni prirucnik ili plan sa postupcima za bezbedno
upravljanje azbestom u svim segmentima njegovog pojavljivanja. Takode, nije sprovedena identifikacija i
prostorna raspodela azbestnih materijala (mapiranje). Uspostavljanje ovakvih dokumenta olaksalo bi donosenje
odluka, samim tim i sprovodenje aktivnosti zastite na radu, svim licima koja mogu biti profesionalno izlozena
opasnim azbestnim vlaknima.

!Incidenca drugih malignih oboljenja koja se mogu povezati sa izloZeno$¢u azbestu
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Kao Sto je spomenuto, u trenutnoj praksi postoji nedostatak u registrovanju profesionalnih bolesti, incidenca
azbestnih bolesti u Republici Srbiji ne odrazava pravo stanje i moZe se pretpostaviti da je ovaj broj daleko veci.

UPRAVLIANJE AZBESTNIM OTPADOM

U vezi sa otpadom koji sadrzi azbest ,Strategija upravljanja otpadom za period 2010-2019. godine” (22) ima
nekoliko ciljeva. Jedan od dugorocnih ciljeva je uspostavljanje sistema upravljanja gradevinskim otpadom i
otpadom koji sadrzi azbest. Otpad koji sadrzi azbest se mora odvojeno sakupljati, pakovati, skladistiti i odlagati;
podaci o koli¢inama generisanog i odloZzenog otpada moraju se dostaviti Agenciji za zaStitu Zivotne sredine;
slabo vezan azbest treba da bude pakovan u sertifikovanom, nepropusnom pakovanju. Azbest je prema
kategorizaciji i klasifikaciji otpadnog materijala svrstan u opasan otpad zbog prisustva azbestnih vlakana i
moguceg prisustva drugih minerala ili metala poput kadmijuma i hroma. TeZi se minimalnom odlaganju na
deponije. Neizbeine koli¢ine koje se ipak deponuju moraju biti adekvatno pripremljene i upakovane, zatim
odloZene na mesta za koje postoje posebne dozvole.

Do danas sistem upravljanja azbestnim otpadom nije adekvatno uspostavljen. Nisu poznate ukupne kolic¢ine
generisanog otpada, prijavljuju se tek neznatne kolicine kao tretirane i odlozene. Najveci deo otpada koji sadrzi
azbest potice upravo iz otpada od gradenja i ruSenja zgrada i verovatno je odlozen zajedno sa drugim otpadom
od gradenja i rusenja (podaci o ukupnoj koli¢ini otpada od gradenja i rusenja trenutno nisu dostupni).

U 2022. godini dozvole imaju: 176 preduzeda za sakupljanje i transport, 39 za skladiStenje, 14 za tretman i za
odlaganje ni jedno preduzece. Podaci su dostupni na sajtu Agencije za zastitu Zivotne sredine u okviru baze
dozvola za upravljanje otpadom.

U posebnim slucajevima oprema koja sadrZi azbest moze da se reciklira, obezbedujuéi pri tom da se sadrzaj
azbesta potpuno ukloni i odloZi na siguran nacin u smislu zastite Zivotne sredine. Primer za ovakav tok otpada
su plinske boce koje sadrze azbest. Ovaj materijal ne moZe da se odlaze na deponiju jer sadrzi organske
rastvore i mora da se demontira. Taj proces moZe da se dodeli operaciji R4 za ponovno iskoriséenje, dok je
azbest ostatak namenjen kona¢nom odlaganju, nakon odgovarajuéeg predtretmana. U R. Srbiji trenutno
postoje tretmani azbestnog otpada, ali ne tretiraju znacajnije koli¢ine ovih tokova otpada.

Ovakva praksa ima za posledicu da azbestni otpad, koji se nade u sistemu upravljanja otpadom, najcescée zavrsi
pomesan sa ostalim frakcijama otpada na deponijama. Ostali azbestni otpad, koji se nalazi van sistema
upravljanja otpadom, najc¢esée se neadekvatno skladisti na mestu nastajanja (individualna domadinstva) nakon
Cega, takode, bude odloZen na lokalne deponije, koje su u najve¢em broju slu¢ajeva nesanitarne i ne postoje
pisani podaci o tome. Sav materijal koji sadrZi azbest na kraju Zivotnog veka postaje opasan otpad, a ove
koli¢ine mogu biti daleko vece od koli¢ina samog azbestnog materijala. Primer je otpad od gradenja i rusenja
koji se, ako se pomesa sa azbestom, mora smatrati opasnim otpadom zato Sto sadrzaj azbesta u tom slucaju
obi¢no prelazi 0,1%. Na ovaj nacin ukupne koli¢ine otpada kojima je potrebno upravljati se visestruko
uvecavaju.

Mada se joS uvek ,proizvode” (uvoze) neki proizvodi koji sadrZze azbest, glavni problem u postupanju sa
azbestnim otpadom je u delu koji se odnosi na identifikaciju, bezbedno uklanjanje i odlaganje materijala koji su
ve¢ u upotrebi. Zakonska regulativa je nepotpuna da bi se svi segmenti upravljanja azbestom i azbestnim
otpadom kontrolisali na odgovarajuéi nacin. Iz svega navedenog donosSenje stroge zakonske regulative u vezi sa
otpadom od gradenja i rusenja treba da ima visok prioritet.

Grafik 1 prikazuje, pored izracunatih koli¢ina upotrebljenog azbesta, predvidene koli¢ine generisanog
azbestnog otpada pocev od 1930-ih do kraja 2060-ih, prema istrazivanju. (22) Ocekuje se velika koli¢ina otpada
u narednim godinama, jer ¢e azbest koris¢en u gradevinarstvu tokom 70-ih i 80-ih godina proslog veka, biti
spreman za zamenu zbog dotrajalosti. Za 2021. godinu procenjuje se da je nastalo 15.652 tone otpada. Nakon
2040. godine, koli¢ine drasticno opadaju kao rezultat smanjene upotrebe tokom ekonomskog kolapsa
izazvanog sankcijama 1990-ih, nakon ¢ega je i usledila zabrana upotrebe azbesta. (22)

Vazno je napomenuti da su ovde prikazane koli¢ine samo azbestnih materijala (azbestnih vlakana) koji prelaze u
otpad, a kada se govori o kolicinama otpada kojima ¢e se manipulisati u praksi, treba uzeti u obzir znatno vece
koli¢ine. 10-15% (masenih) azbestnog udela je u azbestno-cementnim proizvodima, a upravo ovi proizvodi su
oni koji imaju najvecu zastupljenost od 70% u ukupnoj masi azbestnih proizvoda. Ove koli¢ine azbestno-
cementnih proizvoda mogu da idu, u skladu sa udelima azbesta u proizvodima, onda i do ukupno 2- 3 miliona
tona otpada kojim se treba upravljati. Na ovaj nacin prikazano, za 2021. godinu procenjuje se da je
proizvedeno oko 114.260 t otpada koji ¢e sadrzati azbest.
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GRAFIK 1 - Procena kolic¢ina upotrebljenog azbesta i azbestnog otpada (od vlakana) koji ¢e nastati u Srbiji,
r

poredenje sa dinamikom upotrebe tokom godina, podaci u god

Podaci zvanicnih izvestaja nadleZnih institucija o koliCini generisanog azbestnog otpada uporedeni sa dobijenim
rezultatima modela, prikazani su na grafiku 2. Ne postoje zvanicne sistematske informacije o proizvedenim
koli¢inama otpada koji sadrzi azbest u Srbiji u periodu do 2009, a nakon ove godine podaci su i dalje nepotpuni i
nekoherentni.
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* Zabrana 1 - zabrana proizvodnje azbestnih vlakana i azbestnih proizvoda u 2011. godini

** Zabrana 2 - potpuna zabrana upotrebe azbestnih proizvoda 2015. godine
r

GRAFIK 2 - Generisani i deponovani azbestni otpad u Srbiji za period 2010-2017, podaci u god

Prema zvanicnim prijavljenim podacima za 2010. godinu 517 tona azbestnog otpada je nastalo, dok je odloZeno
1.035 tona. Prema podacima istraZivanja, koli¢ine azbestnog otpada za istu godinu su daleko vece i prelaze
12.000 tona (22) Za zvanicne koli¢ine ne postoje podaci o tome da li se azbestni otpad odnosi samo na azbestna
vlakna ili ukupan otpad koji moZe da sadrzi azbest. Pomenuta razlika se moze objasniti na viSe nacina:
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- nepostojanje baze podataka sa evidencijama o koris¢enju azbesta i koli¢inama upotrebljenih proizvoda,
nastalog otpada,

- u okviru zvani¢nih podataka o koli¢inama proizvedenog otpada u obzir se uzimaju samo one koli¢ine koje
privredni subjekti prijave Agenciji za zaStitu Zivotne sredine,

- nedostatak informacija o osobama koje se bave aktivnostima koje stvaraju ovu vrstu otpada van zvani¢nog
sistema (fizicka lica - stanovnistvo koje samo uklanja azbest),

- azbestni materijal je pomesan sa drugim materijalima Sto znacajno otezava identifikaciju (boje, aditivi itd.),

- azbestni materijal se namerno mesa sa drugim materijalima kako bi se izbegli postupci vazni za zastitu na radu
- rukovanje i uklanjanje azbesta,

-azbestni otpad se odlaZe na nepropisne lokacije (privatna dvorista, divlje deponije itd.).

Koli¢ine koje su zvani¢no deponovane u 2010. godini su dvostruko veée od generisanih koli¢ina azbestnog
otpada u toj godini, Sto se moZe objasniti pretpostavkom da su deponovane i odredene koli¢ine nastale u
prethodnom periodu. Na grafiku se moze videti da je u 2010. godini doSlo do poveéanja odlaganja otpada.
Poplave i klizista u 2014. godini unistili su ili ostetili oko 4.500 kilometara puteva i 250 mostova u Srbiji. Ukupno
je 2.260 unistenih zgrada (kuca, zgrada, poslovnih zgrada), a oko 1.800 je oStecenih. Ovi dogadaji uzrokovali su
stvaranje dodatnih 500.000 tona otpada u 2014. godini. (22)

U zvani¢nim podacima o produkciji azbestnog otpada figuriraju samo podaci industrije i drugih privrednih
subjekata koji manipulisu azbestom, dok podaci o kolicinama koje generisu fizicka lica nisu poznati. Iz tog
razloga realno je ocekivati da su stvarne koli¢ine nastalog azbestnog otpada vece od navedenih, Sto i podaci
prikazanog istraZivanja i ukazuju (model generisanja otpada). Nepoznate koli¢ine su uskladiStene ili odloZene na
neodgovarajué¢im mestima nakon uklanjanja iz privatnih domadinstava. Ove poslove stanovnici obavljaju sami,
bez obavestavanja nadleZnih i cesto nesvesni rizika kojem se izlaZu.

Nalazi istrazivanja ukazuju da je proizvodnja azbestnog otpada u Srbiji sada na vrhuncu i bice visoka u narednih
10-20 godina. Generisanje azbestnog otpada izmedu 2021. i 2040. godine procenjeno je na oko 180.000 tona
vlakana kao rezultat velike upotrebe u 1970-im i 1980-im. Proracun koli¢ina otpada koji sadrzi azbest koji ¢e se
generisati u narednim godinama je znacajan korak za uspostavljanje adekvatnog sistema i kao podrska
nacionalnim mehanizmima za upravljanja azbestnim otpadom na nivou Republike Srbije.

ZAKLIUCAK

Problematika nedostatka podataka za koli¢ine azbesta i za azbestni otpad, predstavlja kljucni problem za
reSavanje azbestnog tereta u zemljama kao Sto je i Republika Srbija. Nepoznavanje upotrebljenih koli¢ina
azbesta, njegove prostorne distribucije i stanja u kom se trenutno nalazi, zna¢ajno otezava bezbedan i zdrav rad
svih radnika, takode utice i na to da procene rizika na radnom mestu budu nekompletne i neadekvatne.

Prema prvim procenama dobijenim na osnovu prikazanog istraZivanja potrosnja azbesta u Srbiji za period 1930-
2017 iznosila je u proseku 0,65 kg po stanovniku godisnje; generisa¢e se 183.290 tona izmedu 2021. i 2040.
godine; dok je pik za generisane koli¢ine otpada 2019. godina, kada je nastalo oko 15.940 t Cistog azbestnog
otpada (azbestnih vlakana), odnosno oko 116.000 t otpada koji ¢e sadrzati azbest. Prema zvani¢nim podacima,
koli¢ine azbestnog otpada koje su nastale i deponovane tokom poslednjih godina razlikuju se (znatno su manje)
od koli¢ina procenjenih u istrazivanju. Prema zvani¢nim podacima za 2010. godinu 517 tona azbestnog otpada
je nastalo, dok je odloZzeno 1.035 t. Podaci dobijeni modelom iznose oko 12.000 t nastalog otpada za tu godinu.
| razlika u zvanicnom ve¢em odlaganju nego S$to je generisano, kao i razlika u odnosu na podatke dobijene
istraZzivanjem, mogu se objasniti postojanjem zaliha u okruZenju. Ove zalihe mogu biti u obliku nesanitarnih
odlagalista/divljih deponija, kuénih dvorista ili samog azbesta koji se ostavlja ugraden c¢ak i nakon $to mu
istekne vek trajanja. Utvrdivanje postojanja i distribucije ovih zaliha, odnosno mapiranje azbesta, bi¢e predmet
buduceg istraZivanja. lzracunati podaci omogucuju alternativnu metodu za dizajniranje potreba upravljanja
otpadom pristupom i iz perspektive zaliha, $to omogucdava razumevanje potreba za svim nedophodnim
kapacitetima za garantovanje sigurnog upravljanja i odlaganja takvog otpada. Trenutno se u Srbiji gotovo sav
otpad koji sadrZi azbest skladisti. Potrebno je pripremiti trajno reSenje za pravilno postupanje i odlaganje ove
vrste otpada. Neophodno je opremiti odgovarajuce sanitarne deponije kako bi se prihvatila ocekivana kolic¢ina
azbestnog otpada koja ¢e se pojaviti u narednim godinama. Znajuci opasnosti od azbestne prasine, adekvatan
tretman je izuzetno vazan sa stanovista zdravlja radnika (koji ¢e ukloniti azbest), stanovnistva i Zivotne sredine
uopste.

Neadekvatno upravljanje azbestom u buduc¢nosti, ukljucujuci i recikliranje i odlaganje, moglo bi rezultirati tzv.
»treéim talasom” bolesti povezanih sa azbestom u narednom periodu. Na primer, australijski registar
mezotelioma pokazao je slu¢ajeve MPM (malignog pleuralnog mezotelioma) povezanih sa izlaganjem azbestu
tokom aktivnosti samostalnih obnova kuca i stambenih objekata. (22) Bolesti u vezi sa izlaganjem azbestu, ne
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predstavljaju samo socijalno-drustveni teret, ve¢ su i znacajno ekonomsko optereéenje za driave jer kao
posledicu imaju dugotrajno lecenje obolelih radnika i stanovnika.
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NPUNPABHOCT Y CUCTEMY YMNPAB/bAHA PUSUKOM Y SALITUTU LLYMA O, NOKAPA
PREPAREDNESS IN THE RISK MANAGEMENT SYSTEM IN FOREST PROTECTION AGAINST FIRE

[Op NopaH BOPBEBUTR — Akasemuja TEXHUUYKUX CTPYKOBHUX cTyauja beorpag, goranzop@gmail.com
[p JbybnHko PAKOHAL, — UHCTUTYT 3a WwWymapcTteo beorpag, lj.rakonjac@yahoo.com
Mapko TOMWUR —JN ,TAPA“ — BajuHa bawTa, tomimarko99@nptara.rs
AHpapeja MUJATOBUR — OnlUBC Mony6bau, — HayenHuk wraba, andreja.mijatovice0@gmail.com

Pe3aume: Ynpae/barbe PM3MKOM Yy CUCTEMY 3alUTUTE O, MNOMKapa MNoApasymeBa 4YETUPU eSleMeHTa W To:
MPUMNPaBHOCT, MPEBEHTUBHY 3aWTUTY WYMa O NOMKapa , Pearosarbe Ha MOMKap Kafa OH HacTaHe U caHauujy
TepeHa nocsie noapa. lpUNpaBHOCT Kao MPBM enemeHaT y ynpas/bakby pusnkom Tpeba ga omoryhu
CTaB/batbe LeNOKYMHOM CUCTEMA 3alUTUTE Y CTakbe MOBUAHOCTM M MoryhHOCTM eduKacHe ynoTpebe y cBakom
TpeHyTKy. OBaj A€o Mopa Aa yTMYe He CamoO Ha pearoBarbe KaZa Mokap HacTaHe M nopeg Tora WTO je To
HEroBa BakHa ysiora Beh n y npeseHTUBHOM CMUCAY A3 ogpeheHnm paarbama v NocTynakbnma He 403BOMMO
[a NnoKap HacTaHe, OAHOCHO 43 Ce PU3MK 04 HacTaHKa NoXKapa y LWyMy 1 Ha OTBOPEHOM MPOCTOPY OCTBAPMU.

K/byuHe peun: npunpaBHOCT, PU3KK, LUYMCKM NOXap

Summary: Risk management in the fire protection system includes four elements, namely: preparedness,
preventive protection of forests from fire, reaction to fire when it occurs and remediation of the terrain after
the fire. Preparedness as the first element in risk management should enable the entire protection system to
be put into a state of mobility and the possibility of efficient use at all times. This part must affect not only the
reaction when a fire occurs, despite the fact that it is its important role, but also in the preventive sense that
certain actions do not allow a fire to occur, or that the risk of fire in the forest and open space achieve.

Key words: preparedness, risk, forest fire

yBO/A,

Y cucTeMy ynpaB/batba PU3SMKOM Yy 3aLUTUTM LWIYMa OF MOMapa MOCTOje YETUPU esieMeHTa Koju
AeduHUWy cucTem ynpassbatba pusMKom. CBaKM 04 e/iemeHaTa MMa 3a LUWb A3 CMakbW PU3MK HacTaHKa
nosKapa y WymMm 1 Ha OTBOPEHOM MPOCTOPY, 3N M aAEKBATHO M epMKACHO pearosarbe Kaja noxap HacTaHe.

MpMNpPaBHOCT Kao jeaaH o4, enemeHaTa ynpassbatba PU3MKOM, MMa 3a LU/b Aa CTaBK CBe CHare Koje ce
6aBe 3alITMTOM LWyMma O MO)Kapa y CTakbe 4a Ce Ha NOTeHLMja/IHU PU3UK Aenyjy Tako Aa ce He [03BOAM
HEroBO UCMO/baBaktbe W HaHOCEHE WTeTe, a UCTO Tako omoryhe 6p30 M edUKacHO AenoBakbe U CTaB/batbe Y
bYHKUM]y cBMX cybjeKaTa Koju ce HaBe 3alITUTOM LWYMa 04, No¥Kapa.

MpunpaBHOCT MOPa AE/N0BATH Ha CBE e/IeMEHTE ynpaB/batba PUIMKOM Y 3aLUTUTK LWYMa OZ NoxKapa a
HapPOYMUTO KPO3 CBOjy aKTUBHOCT HA MPEBEHTUBHO AEN0Bakbe M 3aLUTUTY LUIYMa OZ, MOMKapa a M Ha CNpPemMHOCT
pearoBaba Kaja nokap HacTaHe.

1.Mojam pu3mkKa y 3aWITUTK WyMa 04 NoXKapa

Mojam pu3MKa y 3aWITUTM WyMa Of, NOXKapa,je Aa Cce PUM3MK MOXKe nocmatpatM Kao moryhHoct
HacTajarba onacHor gorahaja, y 0BOM CNyyajy WYMCKOT MOXApa Koju MOXKe Aa Yrpo3u KUBOT U 34paB/be /byay,
LUYMCKO NPOCTPAHCTBO, }KMBU CBET Y UYMW U CaMy KUBOTHY CpeanHYy.

PV3MK 0f WIYMCKMX MoKapa je BepoBaTHOha HacTaHKa LWYMCKOr Mo)Kapa MM MoryhHOCT HacTaHKa
LUYMCKOT Mo¥apa Koju n3asmea OMNacHOCT MO LWYMCKO 60raTcTBo, GU/bHU U 3KUBOTUHCKU CBET, /byAe U HUXOBY
OKOJINHY.

KapaKTepucTuKe jeaHor NpUCTyNa je Aa ce PU3MK MOKe KBaIMGUKOBATM Kao NPOU3BOL 4,B8€ BENUUYMHE:
seposaTHOhe nojase HexesbeHor gorafaja 1 LeHe NPoCeUYHMNX NoCNeanLa U3a3BaHMX HeKe/beHUM agorahajem.

P=(Bx M)

loeje: P-pusumk
B-BepoBaTHOha nojase HexkesbeHor gorahaja
M-nocneanue nsassaHe Hexes/beHUM gorahajem.
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1.1.KnacndpumKauuja pusuKa y aeny npunpasBHoOCTU

KBaHTuduMKaumja pm3nKa 3a cBakM pu3nyHu gorahaj, nogpasymesa:
-naeHTndurKaumjy pusnyHor gorahaja

-ogpehusarbe BeposatHohe pusmyHor gorahaja

-ogpehusare moryhux rybutaka Koju 6u oBaj pusmyHu gorahaj nponsseo
-oapehunBarbe Mepa 3a cnpevyaBarbe pU3nKa.

PV3KMK HacTaHKa M HEKOHTPOJ/IMCAHOT WKpPeHba NOXKapa y WYmMU NOCTOjU U 3aBUCK Of, BULLE CTaJIHUX U
npomeH/bMBUX dakTopa.Pu3nuaH gorahaj y wymm moxke 6UTU NOXKap U OH ce MOXKe NHAEHTUPUKOBATH.

BeposatHoha pusunuHor gorahaja moxe 61TV 3aHemap/bMBa, Mana, yMepeHa, BE/IMKa 1 BEOMa BesnKa.
BepoBsaTHoha HacTaHKa Moapa y Wwymu Kao pusundHor gorafaja 3aBncu of HM3a dakTopa Kao LITO cy: BpCTa
ropuBor matepjana, BAAaXKHOCT uau cysoha ropmsor matepjana, rogulke aoba, goba aaHa, TMN 3eM/bULLITa,
opTtorpaduja, KAmma u cA.

OyekunBaHe BennumHe rybuTaka Hactane pusmyHum gorahajem mory 6UTM : 3aHemap/buBe, masne,
3HavajHe, Be/IKe U BeoMa BeanKke. BesnumHa rybutaka HacTaamMX WYMCKMM NOXKapuma 3aBMCK Mpe CBera o4, :
ypeheHocTn wyma, ypeheHocT usnetuwTa, npumeHe ogrosapajyhum mepa 3alwTute, nNpucycTBo Onpeme M
CPeACTaBa 3a rawerbe, OPraHU3aLmjom AenoBatba Ha NoKap, 06y4eHOCTH /byAM 3a rallerbe 1 ch.

Y Tabenu 1. 03T je 04HOC OCHOBHMX MOKa3aTesba pU3MKa y BUAY AMHIBUCTUYKOT Npasmaa

Tabena 1. /IMHrBUCTUYKA npaswuia NOKasaTe/ba pU3nNKa

MNocneguua
BepoBaTHoha -
be3HauajHa MwuHuMmanHa Cpeptoe TelwkKa Beoma Tewka
lfotoso curypHo | Cpeatbu
BeposaTHO
P Cpegbu
Moryhe
Mano
BEPOBATHO
PeTko
Mocneanuya

Beoma Tewka-Bennka nospwuHa 3axsaheHa No)Kapom (BuLIe CTOTMHA XeKTapa), ca JbY[ACKUM XpTBama u
BE/IMKa mMaTepjasiHa LTeTa Ha 0bjeKTUma.

Tewka-Bennka nospwuHa 3axsaheHa noxapom, 6e3 /byACKMX KPTaBa ca Be/IMKOM MaTepjasiHOM LUTETOM Ha
objekTma

Cpeatbe TewkKa-Cpeatbe 3axeaheHa NoBpLIMHA NOXKAPOM (BULLE AeceThHa XeKTapa) u owTeherba Ha ob6jekTma
ca ogpeheHom maTepjasiHOM WTETOM

MuHMMmanHa-Marba 3axBaheHa NOBPLIMHA NOXKaPOM (Makbe 04, AeceTak AeceTUHa XeKTapa)

BesHayajHa-Mana nospwmnHa 3axsaheHa NoKapom (04, HEKOANKO M2)

BepoBartHoha
loTtoBo curypHo-OueKyje ce gorahaj y BehnHu cnyyajesa
BepoBaTHo-BepoBaTHo he ce poroauTn y sBehuHu cnyyajesa
Moryhe-MoKe ce noBpeMeHo goroauTu
Mano BepoBaTHO-Y HOPMasIHUM OKO/THOCTUMA MaJio BEPOBATHO Aa ce Aecu
PeTko-Moxke fa ce Aorogun y n3yseTHom ciydajy

Y peny npunpaBHOCTU Yy yrpaB/bakby PU3MKOM Yy 3alITUTK WYMa Of MoXKapa No3HaBarbe MoryhHOCTH
HacTaHKa M BepoBaTHOhe HacTaHKa NoXKapa y WYyMW je BeoMa 3HayajaH Mo3HaBakbe M NPeaBUA/bUBOCT OBUX
enemeHaTa ogpehyje Koje he ce mepe M y KOM NPeEHYTKY NpUMerMBaTH A3 61 NPMNPaBHOCT UCNYHWUAA CBOjY
ynory.
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2. Nojam ynpaB/baktba PU3UKOM Y 3aLUTUTU LUIYMA OF, NOXKapa

YnpaB/batbe PU3MKOM MOAPA3yMeBa CKyn mMepa M MocTynaka npeBeHumje, NpunpaBHOCTHU, 04roBOpa
Ha HexesbeHu gorahaj (akKuMAeHT) Kao 1 caHaumjy nocieamua HexesbeHor gorahaja y unsby CMatberba pU3nKa
W CTBapakbe YCN0Ba NoA KOjUM PU3IMK MOXKe BUTU NpUXBaT/bUB.

MpeaysMmarbe mMepa YCMEPEHMX Ha eAMMUHMCAHE Y3pOKa HACTaHKa MAW MUMHUMMU3aUMjy edeKTa
pusnyHor porahaja,kao M mepa 3a obesbeherbe MUMUMANHUX r'yBUTAKa M OTKNakbakbe NocAeamua YKOAMKO
Aohe fo peanusaumje pusmyHux gorahaja, YUHW OCHOB ynNpas/bakba PU3NKOM.

YnpaB/batbe PU3MKOM Y 3alUTUTU WYMa O MoxKapa nogpasymesa CKyn mepa y NPeBeHTUBHOM CMUCIY
Koje MMajy 3a Uuu/b Aa cnpeye Nnojasy No¥Kapa y LWyMW, MPUNpPaBHOCT cBMX cybjekaTa KOju y4ecTByjy y 3aWTUTH
Wyma ofi NoXapa, Aenosarbe Ha NoXap KaJa OH HacTaHe Kao M caHalMjy TepeHa noc/e HacTanor noxapa.

EbnKacHO ynpas/batbe PU3MKOM Yy 3alITUTM LWIYMA Of, MOXapa CacToju ce U3 YeTUpu pexuma
byHKUMOHUCakba Koje ce MeflycobHO aonykbyjy U yTUYY jeaHn Ha apyre.

Ha canum 1. gata je onwTa WwWema enemeHaTa ynpas/bakba PU3MKOM Y 3aLUTUTK LWIYMa OZ, NoXKapa.

NPEBEHTUBHA
SAWTUTA
LWYMA O[1 MOXXAPA

MPUNPABHOCT —

Cnuka 1. OnwTa Wwema efiemeHara ynpas/barba PU3MKOM Y 3aLUTUTU LUYMa 04 NMoXKapa

MpBY peXkUm Koju o4rosapa CTaLUMOHAPHOM PEXMMY je MPMMNPABHOCT Yy 3alTUTK LWYMa 04, Nnoxapa.
Moa npunpasHowhy y cucTemy 3alWITUTOM WYMa OZ NoKapa ce nogpasymesa npeaysnmarbe HM3a mepa Koje
MMajy 3a UMb 33 CMatbe PU3MKa 04 HaCTaHKa NoKapa y Wymun, O4HOCHO Aa CTaBe CBe CTPYKTYpe Koje y4ecTsyjy
Y 3aWTUTM WYyMa O4 MOoXKapa Aa Y CBAaKOM TPEHYTKY MOry Aa pearyjy Ha HacTasuM PUSUK U CMatbe PU3MK 0f,
HEroBOr MCMnos/baBarba. TO MoApasymMeBa carfnefaBarbe CTakba Beretauuje W ropueBor matepjana y Lymw,
oapehmBarba KaTeropumje yrpoXeHoOCTU LUyma Of, NnoKapa, carnefaBatbe CTakba U 06M1a3ak NPOTUBMONKAPHUX
npyra v mpoceKka, carnegasatbe GMONOWKO TEXHWYKMX Mepa 3allTuTe, cariejasarbe NyTeBa M npuaasa 3a
BO3MW/a, carfnegasate u ypehere Bogo3axsaTa M U3BOpa BoAe, YKNarbarbe moryhux nssopa nasbera, ypehera
M3NeTuILTa U PeKpeaTMBHUX LeHTapa, 6opba NpoTMB M3a3MBaya Moxkapa y wymun, obunasak u carnegasarbe
CTakba OCMaTpayHMUa, noausarbe Yy MPUNPaBHOCT cayKbe ocmatparba M obaselwTasarba, Mposepa
oprosapajyher nHbopmaumoHor cucTeom, cariegasarbe U AOMyHa MAaHoBa 3allTMTe WyMa o4 noxapa u cn.y
OBOM peXMMy paja BPLIKM ce MPOrHo3a ONAcHOCTM O HacTaHKa WYMCKMX MoXKapa Koja je OCHOBAa CBaKor
cucTeMa ynpassbatkba PUIUKOM.

Takohe nogusarbe y nocebaH pexmnm CBUX CTPYKTypa Koju ce baBe 3alUTUTOM LUYMa o4, NOXKapa Uau
Mory ga npyxe nomoh y ogpeheHom nepuoay nosehaHe NPUNPaBHOCTU Kao LITO Cy: JIOKA/HE CaMOyMpaBe,
LWYMCKe ynpase, BaTporacHe jeauHuLe, cpeactsa jaBHor MHGopmucarba, NpyUBpeaHa APYWTBa M Agpyra npasHa
MUA 1 NojeanHUN, METEOPOOLKE CAYXKbe 1 cA. je y Aeny NpumeHe NPUNPaBHOCTM jako BaXKHO.

3. MOHUTOPUWHT pU3MKa Y CUCTEMY NPUNPABHOCTU YNPaB/bakba PU3UKOM Y 3aLUTUTU LIYMA OF, NOXKapa
MoHUTOpUHT (Npaherse) pu3nKa je KOHTUHYMpPaHU Npouec Nnpahera M NpoLeHe NapameTapa npoleca
ynpas/bakba PU3MKOM NMyTEM Mepera, M3BELUTaBakba U NyTeM NOBPaTHE BE3e KOjUM Ce MHULMPA pearoBarke Ha

HacTannM puamnK. MOHMTOPUHIOM Ce MOry MPaBOBPEMEHO PerncTposBaTM NPoMeHe napameTapa,npoueHUTH
npomMeHe M HWUXOB YTUULA] Ha PU3MK. Ha OCHOBY MOHWUTOpMHra nobujeHux uHbopmaumja poHoce ce
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oarosapajyhe oanyke o HEONXOAHUMM AKTMBHOCTMMA YMpaB/batba PUM3MKOM. Y 3aWITUTM WYMA Of, NOXKapa
MOHUTOPUHT U Npahere ogpeheHnx yTULajHUX PU3UKA je HEOABOjMB AEe0 CBAKOr ynpaB/bakba PU3NKOM, U be3
Hera oBaj cmctem He 61 morao ga GyHKUMOHULLE.

Y cucTemy ynpaB/batba PUSMKOM Y 3aLITUTU LLIYMa OZ NoXKapa npaherbe pusnKa 1 AesioBakbe Aa PUSUK
He CTBOPM LWTETHE NOC/ieAuuUge je BaXaH efNemMeHaT NMPUNPaBHOCTWU.Y Ae/ly MOHUTOPWUHIa pPU3MKa BaXKHO je
npahere cnegehux YnHmMnaua:

-Ce30HCKe AMHAaMMKe HACTaHKa LWYMCKUX No¥Kapa M NnoXKapa Ha OTBOPEHOM

-Bpeme HaCTaHKa LWYMCKMX No¥Kapa 1 NnoxKapa Ha OTBOPEHOM

-KIMMATCKUX eNleMeHaTa 1 yTULaj Ha HacTaHaK noxapa

-yTMLAj NPMPOAHMX NOjaBa Ha HAaCTaHaK MoXapa

-UCTOPUjy HaCTaHKa noapa Ha oapeheHoM noapyyjy

3.1. Ce30HCKe AMHAMMKE HACTAHKA LUYMCKUX NOXKapa U NoXKapa Ha OTBOPEHOM U YTULLAj Ha NPUNPaBHOCT
MojaBa norkapa y Wymm 3aBUCKU O, BPEMEHCKUX MPUIMKA U CTakba ropuBor matepujana. MNowTo cey
TOKY rogmHe oBU GpaKkTopu CTaHO Memajy, TO je M Bpoj NoXKapa Koju ce jaBe y NojeaMHUM Mecelmma

pasAnunT,rpaduk 2.

bpoj noxapa

(%)

351
30 1
25+

20+

O o Iv Vv VI VI VI IX X XI XII Mecey

FpaduK 2. Ce30HCKa AMHAMMKA HACTaHKa Noxapa.

Maga ce noskapu jass/bajy cBux 12 meceum, npema nogauuma 3a nojeamHe meceue y nocaegrbmx 50
rovHa, Mory ce U3fBojuTh Tpu KpUTUYHa nepuoaa. Mpsu ce jas/ba noyeTkom nposieha y mapTty 40 nosoBuHe
anpuna, Apyru y IeTkem neproay o4, nojioBMHe jyna A0 Kpaja asrycra u tpehu y centembpy 40 nonosuHe

OKTObpa.

Y rpaduky 3.4aT je NpMKa3 Ce30HCKe AMHAaMUKe HacTaHKa noyapa 3a nepunog 1998-2008 roanHa y
BpaHnuyeBcKkoM OKpyry.
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Fpaduk 3. Ce30HCKa AMHAMMKA HacTaHKa noxapa 3a nepuog 1998-2008 roanHe y BpaHNM4eBCKOM OKpyry
Y tabenn 2. gat je ykynaH 6poj noskapa no meceumma 3a nepuogy (1998-2008) y bpaHuueBckom
oKpyry (npoueHTyanHo ydyewhe).

Tabena 2. YKynaH 6poj noxkapa no meceumma 3a nepuog, (1998-2008 r.) y bpaHuyeBckom oKpyry
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YKynaH 6poj nokapa no meceumuma (1998 - 2008 r.)
JaHyap ®ebpyap Mapt Anpun Maj JyH Jyn Asryct  Centembap Oktobap Hosembap [euembap
26 173 364 184 60 136 602 430 131 70 36 8
% 1,17 7,79 16,39 8,28 2,70 6,12 27,11 19,36 5,95 3,15 1,62 0,36

[o nojase noxapa y oapeheHnm meceuyma A0/1a3n M3 HEKOIMKO pasora:

1.Y paHo nponehe Ha 3emsbu ce Hanase Behe KOAMUYMHE CyBe TPaBe M APYruMX oAnaTaka U3 NpeaxoiHe roauHe
KOjW Cy OCET/bMBU Ha Nasbere U ropeme 36or cnabux nagasuHa y nepuogy jaHyap, debpyap, 1 jakux BeTposa.
Martepujan cagpu Mmakbe B/are na ce /Iako nanu, a 36or cesoHcknx unwhera No/bONPUBPEAHNX Napuena y
WYMU U HEHO] 6IM3NHK, U Na/beHe KOPOBa W APYror ropusor matepujana, nosehasa ce moryhHocT nojase
norkapa,

2.Y anpuny, majy, jyHy 6poj noxapa ce cmakbyje jep y WyMu HacTajy YC/I0BM Makbe NMOBOJbHU 33 noxape (bypaH
pa3Boj ropuBor maTepujana v 3eneHe Tpase, 3eneHor anwha, kbyra) n yecte nponehHe Kuwe Koje nosehasajy
B/1lary ropMBoM maTtepujany.

3.MoNoBMHOM jyna MOHOBO HAacTajy BPEMEHCKM YC/IOBM NOBOJ/bHU 3a MOjaBy No¥Kapa (CylwHW nepuon BUCOKe
TemenpaType Ba3ayxa, HUCKA penaTMBHA BJlara, MaCOBHO Ca3peBarbe WU Cylere Beretauuje, MU MACOBHO
nocehuBame TypucTa U M3NETHUKA) KOjUu cy Hajuewhe n3asnBaym noxapa.

4.Y oKkTobpYy, HoBeMbpY 1 Aeuembpy ycnoBM 3a NojaBy Noxapa ce CMakbjyjy na je 1 buxos 6poj marbu.

Mo3HaBarbe CE30HCKE AMHAMMKE HACTaHKa LUYMCKUX MoXKapa Mma Be/IMKM NPaKkTUYHK 3Hadaj. Nogaum
o Tome omoryhyjy npasoBpemeHy opraHusauujy u cnposoherbe ogrosapajyhvx mepa npuavkom 3awtute of
HacTajakba WYMCKMX NOKapa.

3a enemeHaT MPOMPaBHOCTU Y YMNpas/batby PU3MKOM Y 3aWTUTU WYMa Of MOXKapa MNO3HaBake
AVHAMMKE HaCTaHKa LWYMCKMX MOXKapa M MoKapa Ha OTBOPEHOM MPOCTOPY je jaKo BayKaH esieMeHar, jep OH
oapehyje Kaga hemo cTaBuTK cHare Koje ce 6aBe 3aWITUTOM LUYMa O NOXKapa y nocebaH NOBULLIEHN PEKUM U
CMPEMHOCT 3a Ae/I0Bakbe Y C/yYajy HacTaHKa nokapa.

3.2. YT1uaj ao6a faHa Ha HacTajarbe U Wnpere LWYMCKOT NoXKapa Kao efleMeHaT Koju yTuye Ha NpunpaBHOCT

Mopes npupogHUxX dakTopa, U3y3eTHO BEAMKM YTWLAj Ha MOHALake LWYMCKMX NnoyKapa uma u goba
naHa. OBaj gHeBHM umKnyc ("noxapHu AaH") Beoma je BarkaH NPUAMKOM MJiaHMpakba onpeme M cpefcTaBa 3a
rawerbe WyMCKMX NoxKapa, WTo y CUcTemy NPUNPaBHOCTU MMa BEUKM yTULA].

Y NoXXapHOM AaHy KapaKTepPUCTUYHO je HEKONMKO da3a.

A=10h-18h Oso je HajTonanju aeo gaHa. Y oBoM nepuoay cBu GakToOpKM KOju yTUUY HA MHTE3UTET ropetba
cy Hajsehu. Basgyx je cyB, ropMBM maTepujan MMa Mano Bnare, TemnepaTypa Ba3zyxa BUCOKa, BETap jak, CyHue
W TONN0Ta HajHEMOBOJ/LHU}M 3a rallekrbe.

BaTpa ce pa3byKTaBa ca jakum MHTE3UTETOM TOMJIOTHOT 3payetba. Y OBOM nepuoay noxKap ce TeLKO racu.

B=18 h-04 h Tllpepa Beue BeTap je cpeare jaunHe, Bazayx NoUYnbE A3 Ce XNaAW, pefaTMBHa Biara Basayxa
pacTe 1 ropusM maTtepujan nounke Aa ancopbyje Baary M3 Basgyxa. MHTe3UTeT roperba ce cmakbyje cse go 4
Yyaca yjyTpy, Kaa roperbe AOCTUNKE HAJHUKY TauKy.

LL = 04 h - 06 h. MNoxap je cnabor MHTe3MTETa, KaZla CE€ MOKE Hajnaklle 3ayCTaBUTU Yy HUKUM AeN0BUMA U
japyrama.

A0=06h-10h Mokap noynme ga nosehasa MHTE3UTET ropera U WNpersa.
BeTap jaua, Bnara ce cmambyje, TemnepaTypa Basayxa pacTe, a raliere nocraje cBe Texe 1 onacHuje. Y nepuoay
0z 08 h -10 h no*kap NOHOBO yaa3n y CBOjy HajonacHuWjy ¢pasy roperba 1 Wupema.

Mpema aHanM3M NosKapa Koja je cnposedeHa y bpaHnyeBckom oKpyry 3a nepuog, (1998-2008),kako je

pato y Ttabenu 3.mOXKe ce 3aK/byuuMTu Aa Y TOKY fAaHa Hajsehu 6poj noxapa HactaHe uamehy 10 u 18
YyacoBa,KaZa NPUNPaBHOCT U CNPEMHOCT Mopa 61T Hajseha
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Tabena 3. bpoj noxkapa no BpemeHy HacTaHKa Ha TepuTopuju BpaHMyeBcKOM OKpyra 3a nepwuog, (1998-
2008.rog,)

Do6a pana (h) 0410 po 18 18-04 04-06 06-10
Bbpoj noxapa 1581 571 11 57
% 71,23 25,72 0,49 2,56

YKynHo yyewhe noxapa y nepuogy on 10 o 18 yacosa usHocu 71,23 % WTO je NocebHO BaXKHO
NPUANKOM Npeay3Mmatba Mepa rallerwa n ogpehrBarbe ageKBaTHE ONpPeMe 3a ralleme.

3.3.KAaMmaTtcKkux enemeHarta M yTMLLAj Ha HacTaHaK NoKapa U yTUUaj Ha NPUNPaBHOCT

Mo3HaBatbe BPEMEHCKMX MEepuOoAa je BaKHO 33 MPOLEHY OMNAacHOCTM O LWYMCKMX MoXapa v 3a
opraHvsaumjy v Npunpemy 3a 3aliTUTY LyMa O HacTaHKa Mnoapa, v OpraHusauujy 1 nnaHuparbe cucTema
NPUMNPaBHOCTMU.

Mpahere TemnepaType Basgyxa 3a ogpeheHa noapyyja y MHOrome nomaske npuankom ogpehusarba
nepuoaa MNoKapHe OMacHOCTM M YIPOMKEHOCTU Wyma o4, noXKapa, Tabena 6poj 4. n nodyeTak npunpeme 3a
NoXapHY CEe30HY.

Ta6ena 4. MoxKapHa ONacHOCT Y 3aBUCHOCTM O TeMMepaType Basayxa

TEMMEPATYPA -10°C -10°C 10°C- 20°C 20°C - 25°C 25°C - 30°C 30°C - 40°C
BA3AYXA
OMNACHOCT 04 MANA NnocCToJU M3PAXEHA JAKO U3PAXEHA BENIMKA
HACTAHKA
LWYMCKUX NOKAPA

Mopen TemnepaType Basgyxa jako je OUTHO NPaTUTM M NapameTpe: MaKCMMasHUX [OHEBHUX
TemnepaTypa 3a oapeheHa noapydja, 6poj faHa ca TPOMCKMM TemnepaTypama, OCyH4YaHOCT, 6poj 06/1auyHMX
JaHa Ha ogpeheHoM noapyyjy, BAAXKHOCT Basgyxa U c. MNo3HaBarbe 0BMX MojaTaka Ham ykasyje moryhHoct
HacTaHKa Mo)Kapa M Bpeme Kaga Tpebamo nosehaTu cTeneH NpuMnpaBHOCTM U AefnoBarba CBUX cybjekaTa y
3alUTMTM WYMa 04, no¥Kapa.

3.4. YTMuaj npMpoaHMX NojaBa Ha HacTaHaK NoXKapa U yTUUaj Ha enemeHaT NPUNPaBHOCTU

N ako 6poj noxkapa 4uju je y3poK HacTaHe HeKa oA MPUPOLHMX MOojaBa Kao LWTO je aTmocdepcko
npaxrere (yaap rpoma), v cyHYeBa TOMIOTa MPUIMKOM NPOAcKka KPpo3 HEKU MPOBOAHMK (COYMBM) Matby
Hero Apyru y3poyHMLM HAaCTaHKa LWYMCKUX MoXKapa M OBaj y3poK mopa ce 036u/bHO y3eTn y 063up. MNocToje
noApydyja Koja cy nocebHO yrpoKeHa NPUPOLAHMM TMojaBama Kao Y3POUHMKOM LYMCKMX Mo¥Kapa. To cy
HapouuTo noApydja Koja mmajy Behy HagMOPCKy BUCUHY M rae je apsehe BMCOKO, Tako Aa aTmocdpcka
npa*kkera Koja ce gorahajy Ha Tom nogpyyjy mory ga usasosy noxkap. CyH4eBa TonnoTa Takohe moxke 6uTh
NPUPOAHM Y3POUHMK NoKapa. 3aTo Tpeba npaTutn oapeheHe npupogHe NnapameTpe Ha ogpeheHom nogpyujy m
nosehaTu cTeneH NPMNPABHOCTM KaZa Ce O4YeKyjy aTmocdepcKa npaxkkerba U ApYyru NPpUPOAHN eleMEeHTU KOoju
MOTY M3a3BaTU MOXKap Wyma Ha oapeheHom noapyyjy.

Y tabenu 5. AaT je NpyKas u NpoueHTyanHo yyewhe noxapa Ymjun je y3pok bmna Heka of NPUPOSAHMUX
nojasa y nepogy og 1998-2008 roanHe y bpaHWU4YeBCKOM OKpYTry.

Tabena 5. bpoj noxapa u3a3BaH NPUMPOAHMM MojaBama y bBpaHuuYeBCKOM OKpyry y nepuoay 1998-2008
roguHa,[87]

Bpoj noxkapa usasBaH
YKynaH 6poj noxKapa Bpoj noxkapa usasBaH atmocpepckom Bpoj no)kapa usasBsaH
NPUPOAHOM NOjaBOM npaxkKwerwem CYHYEBOM TOM/I0TOM
2220 28 24 4
100% 1,26% 1,08% 0,18%

Ha canum 3. aat je npuKas Tparosa Ha apsehy Kao nocneamue aTmochepcKor npaxtera M HacTaHKa noKapa.
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Cnuka 3.U3rneq Tparosa Ha gpsehy HacTaMX NPUPOLHOM NOjaBOM aTMOCHEPCKUM MpaKHbeHEM
3.5.UcTopuja noxKapa n EeH YTULAj Ha YrPOXKEHOCT LWYMa 04, NoXKapa U yTULaj Ha enemeHaT NPMNPaBHOCTH

Wctopuja noxkapa, ogHocHo 6poj noxapa y ogpeheHoOM BpemMeHCKOM WHTepBany Ha oapeheHom
noapydjy ytvde Ha ogpehuBarbe cTeneHa YrpoMeHOCTU WymMa of noxapa. Haume cam 6poj moxapa Ha
MOCMATPaHOM MOAPYYjy YKasyje Koju Aeo MpocTopa je MOAJOMHWMjM HACTaHKy MoXapa M Koja je Beha
YrPOXEHOCT WyMa o4 noxKapa. 3aTo ycrnocTas/bakbe NPUMPABHOCTM U NOAM3atbe CUCTEMA CMPEMHOCTU CBUX
cybjekata Ha MecTMMa r4e je HacTaHaK YecT y ogpeheHoOm MHTepBany M nepuosy roguHe tpeba ga cmarbum
HacTaHaK noxkapa n omoryhu 6p3y peakumjy Ha HacTaau gorahaj ako Ao noxkapa gohe.

3.6. KOMmyHMKaLmja M KOHCYNITOBaKbE Kao elemeHaT CUcTeMa NpMnpaBHOCTM

KoMmyHMKauMja M KOHCY/NTOBakbe MpeacTaB/ba 3HaYyajaH acMnekT npoueca ynpaB/bakba PU3MKOM jep
obesbehyje cBUM cybjeKTMMA, YK/bYYEHMX Y OBAj NMPOLLEC, pasyMeBakbe OA4JTyKa U MOCTyMNaKa y Be3u ca PU3NKOM.
KomyHUKaumje 1 KOHCyNTaumje YMHe cacTaBHM A0 CBMX CErMeHaTa npoLeca ynpas/bakba PU3MKOM Kako 6u ce
NpPaBuAHO AedUHUCA0 KOHTEKCT ynpaB/batba, OCUIypano Aa CBU pusuum byay vaeHTMOMKOBAHW, nosesana
pa3Ha CTpy4yHa nogpyyja aHaAn3e pu3mnKa,ucnpaBHoO AeduHUCabEe NPUOPUTETA U AOHENE KBAIUTETHE O4NYKE.

3aTo KaZa roBOPMMO O MPUMNPABHOCTU BP/O je BaXKHO Aa CBU CybjeKTU Koju ydyecTByjy y ynpaB/bakby
PU3MKOM Y 3alITUTU WyMa of noxapa mehycobHO KOMYHULMPaAjy , BpLIE KOHCYyATaLuje, pasmekbyjy nogaTke u
mehycobHom capagrom omoryhe afekBaTHO ynpaB/batbe PM3MLMMA KOjU A0BOAE A0 HACTaHKa LYMCKUX
noxapa.

4.Pap y pexxmmy npunpaBHOCTU

Pag y pexumy npunpasHOCTM MOApPasymeBa paspady M NpUMeHy AeTasbHWX NaaHoBa 3a NpesBeHLMjy
KOHKPETHOT pM3UYHOT Aaorahaja Ha OCHOBY paHuje NpUNpemM/beHMX HAYHA A4ejCTBA KPOo3 Nporpam nNpeBeHTUBHOT
penosatba. OBaj pexkum paga ce ocTBapyje Kpos ciegehe dyHKuUmje:

-bopmupatrbe onepaTUBHUX rpyna 3a OTKpMBarbe Y3pOKa nojaBe pakTopa ynacHOCTU U popmuparse npessiora
3a Herosy eIMMUHALM]Y,

-nojavaHo npaherbe cTarba NOTEHUMjaNHUX ONACHOCTM

-nporHo3a BepoBaTHohe HacTaHKa pu3anyHor gorafhaja u moryhux nocneamua

-npeay3nmarbe mepa 3a 3alTUTY NOTEHLM]ANHO YTPOXKEHUX eleMeHaTa cucTema

-onepaTMBHO MOZe/Mpakbe NpoLieca HacTaHKa M pas3Boja pusnyHor gorahaja u dopmuparbe nnaHa AejcTea 3a
HEroBO CNpPeYaBakbe U OTKatbatbe eBEHTYANHUX nocieamua

-Npunpeme cucTema ynpas/batba 3a pag,y yC/10BMMa O4YeKMBaAHOT pU3nYHOr Aorahaja.

5. MpumeHa cucTema NpoueHe ONacHOCTM 04 LYMCKUX NOXKapa y peXxumy npunpasHOCTU
MHAEKCM HacTaHKa LUYMCKMX MoXKapa mory ce ynoTpebuTu 3a MporHo3y OnacHOCTM Yy BpemeHy u
npocTopy, ogpehyjyhu cesoHe Noxkapa Ha CBMM YrPOXKEHUM NOAPYYjUMA.

MpoueHa ce30He HacTaHKa nokapa Tpeba fa omoryhu:
-[a ce cpefcTaBa 3a NPEBEHTUBHY 3aLUTUTY U Cy3bujarbe NoXKapa pacnopese npema BpeMeHy 1 NpocTopy.
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-[a ce oppefe patymu 3a noyeTak nponaragHe M MNPeBeHTUBHO- VIHCI)OpMaTVIBHe AeNnaTtHOCTKn npoTus
NOTEHLMjaIHUX M3a3mMBaYa NOXKapa.

MNHAeKcK NoHalwakra noXapa Mory umatun cnegehe npumeHe:

3a ynosopere jaBHOCTU Aa ce M3berHe Hemaxmwa y Kopuwherby BaTpe,

3a MHPopmaLmje jeaMHMLA Koje ce baBe NPOTMBMNOXKAPHOM 3aLUTUTOM,KaKo 61 ce yno3Hase ca Telwkohama Ha
Koje mory Hauhu y cBOM paay, ¥ pagm ocuryparba U pacnofene cpescraBa M onpeme 3a rallekrbe.

MHaekc Koju oppehyje TpeHyTHy onacHocT Hajuyewhe Tpeba Aa MOCAYXKM pagu ycnocTaB/barba
MOBUMNHOCTM jeAMHMLA KOje yvyecTByjy Yy 3alWTUTM LIyMa o4, Moxapa, WU npunpemy ornpeme U cpeacrasa 3a
rawere. MHaekcn Takohe omoryhyjy npoueHy pesyntata Koju ce Aobujajy akTMBHOCTMMA Ha NPEBEHUMU U
cy3bujarbe noxapa.

EdbunkacHocT mepa npeseHumje n cysbujarba noxapa mMoxe ce 06jeKTMBHWje MpoueHUTU Mmajyhn
yC/10Be OMacHOCTU KaKBM cy 6unun npeasuheHun, U KakBuM Cy ce CTBapHO A0roanan

M3paga onepaTMBHMX MNaHOBA, HUXOBO Yycariawasakbe W KopauHaumja omoryhyje orpaHuyaBarbe
nosba Aejctea pakTopa 0NacHOCTH, a TUME U NocneamLa pusnyHor gorahaja Kao cacTaBHOr Aena NPUnpaBHOCTU
Y ynpaB/bakby PU3MKOM Yy 3aLITUTU LLIYMA 04, NOXKapa.

Ta6ena 6. Knacudmkaumja BpeAHOCTM MaEKca ONacHOCTM 04, LWYMCKMX noxapa (FWI)

BpeaHocTn MHaekca OnacHoctu og Moxkapa (MOM) cy KnacuduKaoBaHW Mo PErMoHaaHOj OCHOBM (KAMMATCKO
noykapHa noapyyja) u To y neT KaTeropuja:

Hema noBos/bHUX yC/0Ba 3a NojaBy noxkapa, MoryhHOCT 3anasberba je HesHaTHa. YKonuKo u gohe
Bp/o HU3aK [0 no)apa OH Ce Bp/O MOMAraHoO WWMPKU UAM ce yracu. Bpno mano je ropusor matepujana
3axBaheHo BaTPOM 1 TO YI/1aBHOM ropHbM C/10j NPOCTUPKE.

3ana/berbe MOXKe HacTaTW Kog, TpajHujer n3Bopa BaTpe, Kao LWTO Cy BaTpe NPUIMKOM KamnoBaha.
Husak Wnpere noxapa y Wwymu je cnopo, a Ha cnobogHom npoctopy ocpeare. Tako, ca mare
nospwuHe (HUCKe) BaTpe ca c1abvMm NNaMeHOM, YrIaBHOM M3ropu camo IUCTUHaL,. KoHTpona Hag,
BATPOM Ce /Iako M 6p30 NoCcTMKe Te je NOTPebHO Marbe Hanopa 3a rallere noxapa.

YmepeH KoHTpona BaTpe Huje TelKa ako je akuuja bp3a. LLUnbuua moxke npoy3pokosatn noxap. Lnpetrse
noapa je ocpeatbe yHyTap LWyme anu je 6p30 Ha OTBOPEHOM NPOcTopy. BaTpa ropun Ha NOBPLIMHK
ocpeaHVM NaaMeHoM.

LLnbuua curypHo npoy3pokyje moxkap M BaTpa ce Wwupu 6p3o. Moxap moxke 6uty Bpao Bpyh
BUCOK npeHeLleH y Kpowry apseha. M3ropu MHOro opraHcke mMace a KOHTpO/1a NoXapa je BpJio TeLlKa.

Ha ocHoBy obpaheHux Knaca onacHOCTM Mpeay3Mmajy ce KOHKpeTHe mepe y LuM/by Crnpedyasarba M
CMatberba PU3MKa 04, HAaCTaHKa MoKapa,Kao M opraHusaumje 1 CTaB/bakbe Ha OnepaTMBHM HUBO CBMX cybjeKaTa
Y 3aLUTMTK WYMa OF, NOXKapa, WTOo je y Aeny NPUnpaBHOCTM BPJIO 3HAYajHO .

6.lLiTab0oBM 3a BaHpeAHe cuUTyaLMje y yChOBUMA NPUNPABHOCTU

LLTaboBK 3a BaHpeaHe cuTyaumje y ycioBMmMa npunpasHocTy obaesbajy cnegehe nocnose:

1.PasmaTtpa 1 daje MuW/berba Ha NPeasior NPoLeHe YrpoXKeHOCTU U Npeasior NaaHa 3alWTuTe K cnacasakba y
BaHPeAHUM CUTyaLMjaMa Y Unjy HaANEKHOCT CY U LUYMCKM NOXKapH.

2.MpaTu cTarbe 1 oOpraHM3aumjy cMcTema 3aluTUTe U Npejsiaxke Mepe 3a HUX0BO Nobosbluakbe.

3.Ctapa ce 0 penoBHOM MHpopmucarty M obaBelwTaBatby CTAHOBHUWITBA O PU3MLMMA M ONACHOCTUMA M
npeay3nma mepe 3a CMakbere pu3nKa of, Katactoda.

4.PasamaTtpa opraHusauujy ,onpemarbe MU obyyaBarbe jeaMHMUA 3a rawere noxkapa,osnawheHnx u
0Cnocob/beHMX NPaBHUX AnLA.

5.Hapehyje npunpasBHOCT-CNPeMHOCT 3a BaHpeaHe CUTyaumje Y Koje crnagajy v BENMKKU LYMCKM NOXKapHu.
6.MpoLetbyje yrporKeHOCT 04, HaCcTaHKa LUYMCKUX noxapa.

7.[loHocK Hapeabe,3ak/byye M NpenopykKe.

Mopes OBMX OCHOBHWM MOC/NOBa ,CBaKM NojeauHayHu WTab 33 BaHpeAHe cuTyauuje uma u nocebaH
[Ae/IoKpYr NOC/I0Ba KOju Cy BE3aHU 3a AesioBatbe CBaKor Wwraba noce6Ho.

34




LTab 3a BaHpegHe cuTyaumje dopmupa ce 04 CTPYYHMX KagpoBa npeAcTaBHWMKA oOpraHa
ynpaBe,nocebHMX oOpraHM3aumja,HayyHUX W APYrMx YCTaHOBa,MPUBPEAHUX ApylTaBa M APYTUX MNPaBHUX
NLA,uMje ce HALNEeKHOCTU M AenaTHOCTU y Besu Ca 3alTUTOM M crnacaBarbem.M ako je HbMXOBO AenoBake
HajBMLe Be3aHO 3a Bpeme HacTaHKa BaHpeaHor gorahaja, BP/O je Ba)KHO Aa M Yy YC/I0OBMMA Kaga npetu
HenocpeaHa OnacHOCT M PU3MK y OBOM C/yYajy Of HACTaHKa LWYMCKMX MOXKapa, OA4p)Kasa CBOj paj W MpeKo
CBOjMX CTPYYHO-OMEPaTUBHMX TUMOBA NPATU CUTyaUMjy M Aaje CMEPHULIE 33 CMatbetbe PUSMKA U OApiKaBakbe
onepaTUMBHOT CUCTEMA CBMX CybjeKaTa 3awTuTe.

7.Mepe v npunpeme npea No4YeTaK NoXKapHe ce3oHe Kao enemeHaTt NnpunpasBHOCTU

Mpunpeme npef MOYeETaK MOMKapHE CE30He CagplKe pafre U Mepe Koje ce Bple aa 6u y oBom
nepuoay 610 WTO CNpemMHuje 3a CnpedYaBakbe HacTaHKa U rallerba eBeHTYa/IHO HACTaInX LUYMCKUX Noxapa.

Mpunpeme ce BpLle Hajuewhe y nepuoay jaHyap-dpebpyap n Taga ce obassbajy cnegehe page:

*  QXKYpMPpajy ce NJIaHOBU 3aWITUTE LIYMA 04 NO¥Kapa

*  BpLMWM Ce NpOBepa CNMCKOBA JbYACTBa M PYKOBOAMOLA rallera

o cepBucupajy ce ypehaju Bese u obesbehyjy pesepsHuU genoBK

*  MpoBepaBa Ce CTakbe OMpeMe 3a rallere Mo¥Kapa W BPLUM Ce HeHa AoMnyHa

e ¢dopmupa ce u yBexkbaBa eKMNa CTaIHUX PagHUKa 3a Bp3e UHTepBeHUMja

e poBepaBa Ce CTakbe MOXKaApHWUX NyTeBa, MPOCeKa, Mpernpeka W rae je noTpebHo Bplie ce
nonpaske

e  BpLWMWM Ce NpoBepa U3BOpa CHabaeBarba BOAOM 3a rallere noxapa

*  nposepaBa ce M No NoTpebu noctaB/bajy LOMNYHCKM 3HAKOBM yrno3opera M 3abpaHa y LWymu
(nywerba, ynotpeba oTBOpEHE BaTpe)

* npoBepaBa Ce CTarbe aepoApoma M NeTuauua 3a mane aBuoHe y nornegdy 6es3begHocTu
cHabaesarba BOAOM, U

e 0Jp)KaBajy ce NpefaBatba y WKoMaMa M BpLM ce 0byKa /by/ICTBA 3a rallerbe LUYMCKUX NoxKapa.

Ose mepe 1 paatbe Tpeba ga NOMOTHY 4a ce y NOXKapHOj ce30HK byae LWTO cnpemHuje n edpuKacHuje.
8. Mepe 1 npunpeme y ce30HM ONaCHOCTU 04, LUYMCKUX NOXKapa Kao efieMeHaT NpunpasHOCTU

Mpunpeme y 0BOM nepuoay a To je Hajuewhe nepuog mapT-nosioBMHa anpwna, jyn-asrycr, centembap-
Mo/sI0OBUHA OKTOBpPa Cy HajBaXkHWje jep o4 hMxoBe peanusauumje M npaherba cuTyauuje 3aBUCM YCMELWHOCT Y
CYNpOTCTaB/bakby LYMCKMM MOMKapuma. Y oBOM nepuody AeduHMILY ce CTeneHuM MpuUnpaBHOCTH, a Y
3aBMCHOCTM 04, K/lace OMacHoOCTH, Npeay3umajy ce cnegehe mepe:

1.mana onacHocCT - NpPBU CTeNeH NPUNPaBHOCTU:
- NpoBepa n3BpLllera 3agaTaka n3 ¢a3e npunpeme npea noyeTak NoxKapHe ce3oHe, U
- aXXypuparme AeTa/bHOr onepatnBHOT NJ1aHa rallera noxapa.

2. ymepeHa OnacHOCT - APYry CTeneH NPpUNpaBHOCTU:

- HaCTaBaK U AOBpLUEHE NPUMPEMA U3 MPETXOLHOT CTeMNeHa NPUNPaBHOCTH

- NojayaHa KOHTPOA NPU CMa/b1Bakby KOPOBA Ha NO/LOMNPUBPELHNUM 3EM/BULLTUMA

- yCrnocTaB/bakbe aKTUBHUX AeXKypcTaBa

- ycrnocTas/bakbe OCMaTPatba Y YETMHAPCKUM WYMaMa @ HapoUuMTO Ha jYXKHUM M jyroMCTOYHMM eKcnosunumnjama

- NPMNPaBHOCT pagHWKa 3a bp3e MHTepBeHUMje, U

- ycnocTaB/bakbe capaghe Mehy CBUM HaNeXHWM Y 3aliTUTM of noxKapa (wymcke ynpase, CekpeTapujatu
YHYTpaL KX NocnoBa, BaTporacHe jeAMHULE, jeAMHULE UMBWUHE 3aLITHUTE).

3. Be/IMKa onacHocT - Tpehu cteneH npunpaBHOCTY:

- fla/ba NpoBepa U peannsaumja 3aLataka U3 Apyror cteneHa

- YCMOCTaB/bakbe CTANIHOT AEXKYPCTBA

- aKTUBHO OCMaTpakbe LWyma

- no yTBpHeHOM pacrnopesy aHrax)oBatbe MaiMx aBMOHA Y OCMaTpakby LWyma

- BpWM ce obesbehere 1 NpMnpaBHOCT Ha aepoapomuma n obesbehere BoAe U XeMWKaIMja 3a ralere

- yTBphyje ce opraHusaumja y lWymckoj ynpasu, CekpeTapujaTUMa YHyTpalwrMX nocnosa, BaTporacHoj
jeaHnum n oapehyjy oaroBopHa AMua 3a nojeamHe 3agaTke
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- yTBphyje ce NpuNpaBHOCT CBUX CTPyKTypa (CekpeTapujaT yHyTpawrWuX nocnosa, BaTtporacHe jeanHuue,
jeauHuLE UMBUAHE 3aLUTUTE

- npunpemajy ce mepe 3a obaseluTaBarbe U MObMAM3aLM]Y JbYACTBA U ONpeme

- ONpemajy ce MyHKTOBM Yy LWYMM ONPEeMOM U CPeACTBMMA 3a rallere

- Npunpeme 3a OpraH13oBakbe NPUXBATHUX LLEHTapa 3a ralere

- aHra)KoBarbe JIOKANHWX paamja, HOBMHA, TB M yno3HaBakbe CTAaHOBHMLITBA Ca HAacTa/IMM OMACHOCTMMA,

- CBAaKOAHEBHO Ce NpaTu BPeMeHCKa cuTyaumja.

4. eKCTpeMHa OMacHOCT - YeTBPTU CTeNeH NPUNPaBHOCTHU:

- NpoBepa 1 gasbe npeaysnmarbe mepa npegsuheHnx Tpehnum cteneHom NpunpaBHoOCTU

- MOBUWNHO CTakbe y CBMM CTPYKTypama (Wwymcka ynpasa, CekpeTapujaT yHyTpallkbMX NOCA0Ba, TepUTopmjanHe
BaTpOracHe jeAuHMWLE U OCTann)

- NJIAHCKO OCMATpakbe LWymMa aBUOHUMA

- nosehaga ce MOBUAHOCT paZHMKa 3a rawere noxkapa

- NpMNpemMarbe LMCTePHU U TeLKe MexaHu3aumje, U

- cTanHo npahere BpeMeHcKe cuTyaumje y HapeaHoM nepuoay.

AKO ce npunpeme opraHusyjy Ha Bpeme, NpaBUIHO ypaae, mory 6utu og gparoueH nomohu aa ce Ha
BpeMe npeaysMy Mepe 33 CrpevyaBarbe W rawere HacTaluMx LWYMCKMX noxapa. Tako he ce usbehwu
npeaysumarbe HeageKBaTHUX Mepa, CMarbUTW PU3KK 04, M3HEeHadHe nojase noxapa u sehux maTtepujanHux u
€KOJIOWKMX LITETa, LUTO je CYLITUHA NPUMNPABHOCTM KAao e/leMeHTa Y YrpaB/batby PUSMKOM Y 3alWITUTU WyMa 04,
noxapa.

3aK/by4yHO pasmartpatbe

CvcTem ynpaB/batba PU3MKOM Y 3aLUTUTK LIYMaA OF, MOMKapa CafpKU YETUPU eNeMeHTa YNpaB/bakba :
MPUNPaBHOCT, NPEBEHTUBHY 3aLITUTY, pearoBarbe Ha forahaj Kaga HacTaHe M caHaumjy TepeHa HaKoH MoKapa.
Cee oBe eflemeHTe MOPaMO 43 NOCMATPamo Kao nojeauMHayHe anu y BehrHM cayyaja Kao enemeHTe Koju ce
mehycobHo gonykyjy 1 npase oapeheHy LerHy, a cBe y UM/by 4a Ce PU3MK KOju A0BOAM A0 MOXKapa y Wymy
CMakbM MAKN YUMHM TaKBUM O3 Ce tbMMe MOKe YNpaB/baTW, a Kag Aohe A0 MChno/baBarbe PUSMKA M HACTaHKa
noapa afeKBaTHO OArOBOPM M CMarbe OMacHOCTU M wTeTe. [pUNPaBHOCT je NpPBWU enemeHaT Koju nopep
NpeBeHTMBHOr AenoBarba MMA 3a Uu/b Aa ce cybjekte Koju ce 6aBe 3alUTMTOM LWyMa O Mo)Kapa fgosege y
CTakbe OPraHM3aumMjCKM M TEXHUYKM, 4@ MOTY afeKBaTHO 4a OArOBOPE HA CBAKM PU3MK KOjU YrpoKaBa Wyme u
“3asuBa noskape. MpunpaBHOCT MOpa Aa AOBeAE CUCTEM 3alITUTE HA Takas HMBO Aa y uTepBannma nosehaHe
OMacHOCTU 04, HacTaHKa NoKapa Ha OTBOPEHOM , Npe CBera He A03BOJ/IM HAacTaHaK MoXKapa a ako 40 Noapa
unak gohe Aa ageKkBaTHMM pearoBakbem CBMX CTPYKTypa Taj noxkap byae yralweH Ha camom NodveTky. 3aTo je
NPUNPaBHOCT NPBMU e/ieMeHaT KOjWu CNYXKM Kao HacTaBaK M AOrpajtba Npe cBera NpeBeHTUBHOM AefoBakby Aa
noXap He HacTaHe M Aefly CNPeMHOCTM 4a ce Ha Nnokap 6p30 M ageKBaTHO pearyje M o4, NPMNPaBHOCTM A0CTa
3aBMCM YCMELIHOCT Y YNpaB/bakby PU3MKOM Y 3aLUTUTH LIYMA OZ NOXKapa.
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PROCENA NIVOA RIZIKA KOJIMA SU I1ZLOZENI VATROGASCI PRI INTERVENCIJI VATROGASNO SPASILACKE
JEDINICE U SLUCAJU POZARA

ASSESSING THE LEVEL OF RISK TO WHICH FIREFIGHTERS OF A FIRE AND RESCUE SERVICE ARE EXPOSED
DURING FIREFIGHTING INTERVENTIONS

Vesna MARJANOVIC, Akademija strukovnih studija Zapadna Srbija, Odsek Uice, Srbija,
vesnamarjanovic031@gmail.com
Zoran TOMIC, Profesionalna vatrogasno-spasilacka jedinica Ljubovija, Srbija

KRATAK SADRZAIJ

Preventivha zastita je osnovni pristup odbrane od pozara. Jedan od osnovnih zadataka protivpozarne
preventive jeste sprecCavanje Sirenja pozara odnosno ograni¢avanje pozara unutar odredenog dela prostora.
Kada preventiva nije dovoljna i kada ipak dode do pozara tada se aktivira operativha mera zastite a to je
intervencija vatrogasne jedinice. Prema statistikama, kako u svetu, tako i kod nas, radno mesto vatrogasca se
svrstava u najrizi¢nija radna mesta, o ¢emu svedoci i broj poginulih vatrogasaca u akcijama gasenja pozara i
spasavanja ugrozenih lica ili Zivotinja ili vredne imovine. Analizirajuéi posao vatrogasca, lako se dolazi do
zaklju¢ka da vatrogasac u toku svog radnog zadatka moze doci u kontakt sa bilo kojim Zivim bi¢em, predmetom
ili materijom poznatom coveku, jer opasnost od poZara, kao i uzrocnici koji ga izazivaju, postoje svuda.
Gasenjem eventualnog poZara vatrogasci bi bili izloZzeni velikom broju opasnosti i Stetnosti: hemijskim
Stetnostima i toksinima u vazduhu, Stetnom uticaju infracrvenog i ultraljubi¢astog zracenja, radu na visini,
naporu i telesnim naprezanjima, odgovornosti u rukovodenju, radu sa Zivotinjama, opasnim povrSinama i
opasnostima od klizanja i spoticanja, Stetnom uticaju mikroklime, koriséenju opasnih sredstava za rad,
opasnosti od indirektnog dodira elektri¢ne instalacije i opreme pod naponom, faktorima koji mogu da se pojave
kao mehanicki izvori opasnosti, kao i mnogim drugim. Identifikacijom potencijalnih opasnosti i Stetnosti
utvrduju se i potencijalni rizici po bezbednost na radu. Jedna od metoda kojom je mogude izvrsiti procenu rizika
je metoda Kinney. Parametri analize opasnosti i Stetnosti se numericki vrednuju pa je i konacna procena rizika
izrazena numericki. PoZari se u potpunosti ne mogu ukloniti i eliminisati potencijalni rizici kojima su vatrogasci
izloZzeni, medutim identifikovanjem, analizom i procenom rizika pruza se mogucnost preduzimanju
odgovarajucih mera zastite Zivota i zdravlja vatrogasaca.

Kljucne reci: pozar, opasnosti, Stetnosti, rizik
ABSTRACT

Prevention is the basic approach to fire protection. Fire prevention is primarily aimed at preventing the spread
of fire by keeping it within a specific section of an area. If prevention proves inefficient and fire still occurs, then
an operational protection measure is taken, and it is the intervention of a fire brigade. According to statistics,
the job of firefighters is considered the most dangerous job both worldwide and in our country, as evidenced
by the number of firefighters who have died during firefighting and rescuing endangered people, animals or
valuable property. By analyzing the work of a firefighter, it can easily be concluded that during their work,
firefighters can come into contact with any living being, object or substance that people are familiar with given
that the dangers of fire and its causes are present everywhere. While extinguishing a fire, firefighters might be
exposed to a number of dangers and hazards, such as chemical hazards and toxins in the air, harmful effects of
the infrared and ultraviolet radiation, dangers of working at height, exertion and physical strain, management
responsibilities, work with animals, work on dangerous surfaces with slip and trip hazards, harmful effects of a
microclimate, dangerous tools, dangers of indirect contact with electrical installations and live equipment,
factors that might occur as mechanical hazard sources, as well as many other factors. By identifying potential
dangers and hazards, potential occupational safety risks are identified as well. One of the methods used for risk
assessment is the Kinney method. The parameters of the analysis of hazards and risks are numerically
expressed and therefore the final risk assessment result is numeric. Neither the risk of fire nor the potential
risks firefighters might be exposed to can be completely eliminated However, risk identification, analysis and
assessment can indicate which measures to take in order to protect the lives and health of firefighters

Key words: fire, dangers, hazards, risk

38



1.UvoD

Vatrogasna profesija je prepoznata kao opasna i naporna profesija. KarakteriSe je nesigurnost, rad u smenama,
traumatski incidenti i izlozenost ljudskim gubicima. U toku obavljanja poslova vatrogasci reaguju na alarme,
upravljaju opremom i aparatima za gasenje poZzara, spasavaju ljude, Zivotinje i imovinu, zbog cega je posao
vatrogasca jedno od najzahtevnijih zanimanja na svetu. Mnogobrojne opasnosti i Stetnosti koje su prisutne u
vatrogasnim intervencijama kao posledice mogu da imaju visoke rizike od povreda na radu i oStec¢enja zdravlja
vatrogasaca. U vatrogasnoj profesiji procenjeno je da je stopa povreda dva do tri puta ve¢a nego kod ostalih
profesija, Omidi S, Feridooni J. G, Farmanbar R i Heidari M (1). Vatrogasci rade u vanrednim situacijama visokog
rizika koje uklju¢uju znalajne fizicke, psihicke i emocionalne zahteve. Moraju se nositi sa mnogim
profesionalnim stresorima kao $to su fizicki napori, neredovno radno vreme, vremenski pritisak, smenski rad,
sukob izmedu posla i porodice. IzloZeni su emocionalnim zahtevima u pogledu regulacije i potiskivanja emocija,
zbog ¢ega mogu patiti od sindroma sagorevanja na radu, depresije i imati samoubilacke ideje, Michinov E (2).

Faktori rizika od povreda na radu vatrogasaca ukljuuju nosSenje tereta, nezgodno drzanje tela, velike telesne
napore i pokrete koji se ponavljaju. TeSka i glomazna li¢na zastitna oprema, koja se sastoji od odevnih
predmeta, izolacionog aparata za disanje, vatrogasnih ¢izama, kacige i rukavica predstavljaju znacajno dodatno
fizitko optereéenje pri gaSenju pozara, dovode do ograni¢ene pokretljivosti i povreda razli¢itih delova tela.
najcesc¢e povrede na radu (od 43 do 62% od svih povreda), sto je visSe od opekotina (7% od svih povreda),
termickog stresa (6% od svih povreda) i udisanja toksi¢nih gasova (4% od svih povreda), Wang Si Wang Y (3).

Analizom podataka o uzrocima smrti vatrogasaca uoceno je da je na prvom mestu sréani udar, koji je u 42,3%
uzrok smrtnih ishoda, Tomi¢ Z (4). Sréani udar na radnom mestu vatrogasca je direktno vezan sa izloZzenoséu
toplotnom zracenju i sa psihickim stresom kome su vatrogasci posebno izloZeni. Na drugom mestu uzroci smrti
vatrogasaca su kontakti sa opasnim i ostrim povrsinama usled kojih nastaju posekotine, koje kao tesSke povrede
dovode do smrtnih ishoda u 17,4% slucajeva, Tomi¢ Z (4). Do dodira sa opasnim i oStrim povrSinama dolazi
usled nagle promene trenutnog poloZaja tela vatrogasca. Ovakva reakcija nastaje zbog generisanja iznenadne
opasnosti i nepostizanja kompleksnog sagledavanja prostora oko sebe i uocavanja opasnih i ostrih povrsina
koje prete posekotinama. Na treem mestu, sa 12,5%, uzrok smrtnih ishoda je udisanje dima zajedno sa
toksi¢nim materijama koje se nalaze u dimu i opekotine disajnih puteva, Tomi¢ Z (4). lako su vatrogasci
snabdeveni zastitnom opremom i smrtnost usled udisanja dima, trovanja toksi¢nim materijama prisutnim u
dimu i opekotina disajnih puteva bi trebalo da je isklju¢ena, najces¢i uzroci koji dovode do smrti su ostajanje
bez kiseonika u izolacionom aparatu, zatim oStecenje aparata, otkaz nekog vitalnog dela aparata ili jednostavno
olako poimanje stvari i nepoznavanje ovih opasnosti Sto rezultira gusenjem, trovanjem ili opekotinama na
disajnim putevima, koje usled otoka plu¢nu ventilaciju sniZavaju ispod fizioloSkog minimuma i dovode do
smrtnog ishoda. Na c¢etvrtom mestu uzroci smrti vatrogasaca su telesne opekotine usled kojih smrt nastaje u
9,8% slucajeva, Tomi¢ Z (4). Razlozi za ovu vrstu povreda sa smrtnim ishodom, s obzirom da vatrogasci imaju
zastitnu opremu, dovode se u vezu sa nenosenjem zastitne opreme.

Vedina nesreca nastaje kao posledica netacne percepcije rizika po bezbednost i zdravlje. Cilj ovog rada bio je da
se izvrsi analiza mogudih rizika po vatrogasca u slucaju intervencije vatrogasne jedinice, sa aspekta bezbednosti
i zdravlja na radu i na osnovu prepoznatih opasnosti i Stetnosti kojima je izloZzen izvrsSi procena rizika od
opasnosti i Stetnosti zasnovana na Kinney metodi.

2. MATERUJAL | METODE

Identifikacijom potencijalnih opasnosti i Stetnosti utvrduju se potencijalni rizici po bezbednost na radu. Procena
rizika primenom metode Kinney je priznata kao vazna komponenta programa upravljanja rizikom na radu.
Prema Kinney metodi, procena nivoa rizika vrsi se primenom izraza, R=V - P - U, na osnovu koga se nivo rizika,
R definise kao proizvod faktora rizika, V - verovatnoce povredivanja/profesionalnog oboljenja usled izlaganja
opasnostima/stetnostima, P - posledice, odnosno teZine moguce povrede ili oboljenja koje zaposleni trpi zbog
pojave opasnosti i Stetnosti, U - uestalost i vreme izlaganja opasnostima/Stetnostima, Drobnjak R, Drobnjak P,
Petrovi¢ V i Gemovic B (5). Verovatnoci pojave opasnosti i Stetnosti, V pripisuju se numericke vrednosti od 0,1,
sa kvalitativnim opisom jedva verovatna pojava opasnosti i Stetnosti, do 10, koja se opisuje kao sasvim
ocekivana pojava opasnosti i Stetnosti. Za definisanje verovatnoce pojave opasnosti i Stetnosti koristi se skala sa
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sedam nivoa rangiranja. Definisanje faktora rizika, P - posledice, odnosno tezine moguce povrede ili oboljenja
prikazano je skalom sa pet nivoa rangiranja, od malih i lakih povreda ili bolesti, kojima je pripisana numericka
vrednost 1, do katastrofalnih nesreca sa viSestrukim smrtnim ishodom, sa pripisanom numerickom vrednoscu
10. Ucestalost pojavljivanja opasnosti i Stetnosti, U rangira se od retko, kome odgovara jedno pojavljivanje u
godini, Ciji rang je numericki opisan brojem 1, do trajnog ili kontinualnog izlaganja, numericki opisanog brojem
10. Za definisanje nivoa rizika, R koristi se skala sa pet nivoa rangiranja: od prihvatljivog, neznatnog rizika, R-I
(sa numeric¢kim vrednostima od 0,1 do 20), preko malog rizika, R-Il (sa numerickim vrednostima od 21 do 70) i
umerenog rizika, R-lll (sa numerickim vrednostima od 71 do 200) do visokog R-IV (sa numerickim vrednostima
od 201 do 400) i ekstremnog, nedopustivog rizika, R-V (sa numerickim vrednostima veéim od 400), koji iziskuje
prekid radne aktivnosti i sprovodenje mera za smanjenje definisanog rizika, Drobnjak R, Drobnjak P, Petrovi¢ Vi
Gemovi¢ B (5). Nivoi rizika sa numerickim vrednostima do 200 se odnose na radna mesta koja nisu sa
poveéanim rizikom, a nivoi rizika sa numerickim vrednostima vec¢im od 200 odnose se na radna mesta sa
poveéanim rizikom.

3. REZULTATI | DISKUSUA

Proces procenjivanja rizika u odnosu na opasnosti i Stetnosti sadrZi u sebi tri potprocesa: 1) utvrdivanje liste
opasnosti i Stetnosti; 2a) procenjivanje rizika analizom udestalosti, verovatnoée nastanka i ocekivane teZine
nastalih povreda na radu, ostecenja zdravlja ili oboljenja zaposlenog za svaku prepoznatu odnosno utvrdenu
opasnost i Stetnost, 2b) odredivanje mera iz oblasti bezbednosti i zdravlja na radu koje je potrebno primeniti
kako bi se izvrsila redukcija rizika; 3) aktivnosti procenjivanja tzv. preostalog rizika, nakon potpuno primenjenih
mera, i izvodenje zakljucka da li je analizirano radno mesto - radno mesto sa povecanim rizikom, Ministarstvo
za rad, zaposljavanje, boracka i socijalna pitanja (6).

Pracenjem procesa rada na radnom mestu vatrogasca i pribavljanjem potrebnih informacija od zaposlenih
izvrSeno je preispitivanja postojeceg stanja bezbednosti i zdravlja na radu i prepoznavanje i utvrdivanje
opasnosti i Stetnosti na radnom mestu vatrogasca, Tomic Z (4).

Nakon prijema dojave o nastalom poZzaru i davanja znaka za uzbunjivanje, model intervencije vatrogasne
jedinice, zasnovan na teoriji planiranog ponasSanja, podrazumeva sledece aktivnosti vatrogasaca: tréanje iz
deZurane do kabinskog spusta, spustanje sa sprata, tr¢anje kroz garazu i ulazak u vozilo, izlazak vozila iz garaze i
voZnja do mesta pozZara, dolazak na mesto pozara, izvidanje poZara, procena situacije i planiranje akcije
eventualnog spasavanja ugroZenih lica i gasenja poZara, uzimanje opreme, ulazak u objekat (opasnu zonu),
kretanje u uslovima zadimljenja i visoke temperature, probijanje do ugrozenih i povredenih lica, savladavanje
svih vrsta prepreka (provaljivanje vrata, prozora, razbijanje zidova, pomeranje masivnih predmeta itd.),
upotreba fizicke snage ili hidraulicnog razvalnog alata, imobilizacija povredenih, izvlacenje lica na bezbedno,
postavljanje vatrogasne opreme i zapocinjanje akcije gasenja, gaSenje poZara upotrebom sredstava za gasenje,
pracenje toka akcije gasenja i potencijalne opasnosti od Sirenja poZara, aktivnosti vezane za odimljavanje
prostora.

Svaki objekat zahvacen pozarom preti da se delimi¢no ili potpuno urusi pod uticajem toplote. Delimi¢nim
urusavanjem dela prostorija (zid, plafon, pod) kao i potpunim urusavanjem objekata, vatrogasci su izloZeni
slobodnom kretanju delova ili materijala koji mogu naneti povredu, kao i nemogucnosti ili ogranicenosti
pravovremenog uklanjanja sa mesta rada, usled c¢ega su izloZeni zatvaranju, mehanickom udaru i poklapanju.

U toku gasenja pozara, kao deo opreme za zastitu organa za disanje, vatrogasci imaju boce sa komprimovanim
vazduhom, &iji pritisak iznosi do 300 bar, i koriste hidrauli¢ni razvalni alat, sa pritiskom ulja u sistemu do 700
bar. Koris¢enje ovih opasnih sredstava za linu zastitu, odnosno opasnih sredstava za rad moZe proizvesti
eksplozije ili pozar.

Od trenutka dojave poZara pa do likvidacije poZara, zbog brzog kretanja i reagovanja kao i zbog oteZavajucih
okolnosti na licu mesta (mrak, nepoznat teren i druge), vatrogasci su izloZzeni opasnim povrsinama podova i svih
vrsta gazista, kontaktima sa oStrim ivicama, rubovima, Siljcima, grubim povrSinama, izbocenim delovima, kao i
mogucnostima klizanja zbog kretanja po mokrim ili klizavim povrSinama, ili spoticanja.

Da bi se gasio pozar krovne konstrukcije, reSio problem odimljavanja objekta ili izvrSilo termicko rastereéenje,
vatrogasci moraju raditi u sku¢enom, ogranicenom i opasnom prostoru, koristiti lestve, hidrauli¢nu zglobnu
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platformu, kretati se po krovu na visini ve¢oj od 3 m, uz veoma cesto prisutnu fizicku nestabilnost radnog
mesta.

Tokom gaSenja poZara vatrogasci mogu biti izoZeni i opasnostima od indirektnog dodira elektri¢ne instalacije i
opreme pod naponom.

Ulaskom u opozareni, zadimljeni prostor sa toksicnim gasovima prisutnim u dimu vatrogasci su izloZeni uticaju
hemijskih Stetnosti. Otrovi u dimu su ugljen-monoksid, sumporni oksidi, azotni oksidi, cijanovodonik, akrolein,
fozgen. Jedan od pratilaca gotovo svih poZara je ugljen-monoksid, koji nastaje kao posledica nepotpunog
sagorevanja gorivih materija. U vezi sa navedenim hemijskim Stetnostima, javljaju se opasnosti od gorudih
letecih ugaraka i varnica koje se razvojem pozara pocinju Siriti prostorom.

PoSto najceSce gase pozar na taj nacin Sto ulaze u prostor gde je plamen, Cija temperatura moze da bude visa
od 800°C, vatrogasci su izloZeni Stetnom uticaju infracrvenog i ultraljubicastog zracenja.

U zatvorenim prostorima gde se odvija proces gorenja razvijaju se visoke temperature a sprovodenje akcije
gasenja poZara propraceno je intenzivnim strujanjem vazduha i povec¢anjem vlaznosti, $to se manifestuje kao
nepovoljan uticaj mikroklime, dok se pri gasenju pozara na otvorenom prostoru Cesto manifestuje Stetan
klimatski uticaj.

Stetnosti koje proisti¢u iz psihickih i psihofizioloskih napora se uzroéno vezuju za aktivnosti spasavanja
ugrozZenih lica i gaSenja poZara. Tokom aktivnosti spasavanja izlaZzu se visokim nivoima psihofizioloskih napora,
na ekstremnim temperaturama uz nosSenje aparata za disanje i pune li¢cne zastitne opreme. Tokom gasenja
poZara, zbog noSenja zaStitne opreme c¢ija masa iznosi priblizno 50 kg, zbog podizanja urusenih delova
gradevinskih konstrukcija (greda i drugih), vatrogasci su neprekidno izloZeni jakim fizickim naporima i telesnim
naprezanjima, dok je poloZaj njihovog tela veoma Cesto nefizioloski.

U toku gasenja pozara vatrogasci, a narocito rukovodilac akcije gasenja i spasavanja mora donositi vazne odluke
o taktici gasenja i spaSavanja koje direktno uticu na ljudske Zivote, zbog Cega snose veliku odgovornost u
rukovodenju, u primanju i prenoSenju informacija, koris¢enju odgovarajueg znanja i sposobnosti, i
odgovornost za brze izmene radnih procedura.

Tokom rada, vatrogasci su izloZeni razli¢itim izvorima psihickog stresa: ,organizacionim®, , neorganizacionim”,
izvorima stresa koji su vezani za ,stanje pripravnosti” i onim koji su direktno povezani sa vatrogasnom
intervencijom, Zivkovi¢ S i Veljkovi¢ M (7). Stetnostima vezanim za organizaciju rada vatrogasci su izloZeni zbog
rada duZeg od punog radnog vremena, smenskog i no¢nog rada kao i pripravnosti za slucaj intervencija. Nivo
teZine psihi¢kih napora vatrogasaca, mozZe se proceniti uzimajuci u obzir hitnost akcije, nepredvidivost rada,
dugotrajan smenski rad i stalno stanje pripravnosti, kao i psihicke reakcije tokom intervencija, Zivkovi¢ S i
Veljkovi¢ M (7).

Posto se prilikom spaSavanja ljudi i imovine ugroZenih poZarom zajedno sa ljudima mogu nalaziti i kuéni
ljubimci, koji kada se nadu u ovakvoj situaciji mogu biti veoma agresivni, vatrogasci su izlozeni i napadu
Zivotinja.

Grupisanje opasnosti i Stetnosti kojima su vatrogasci izloZeni pri obavljanju radnih aktivnosti tokom intervencije
vatrogasne jedinice izvrSeno je na osnovu Pravilnika o proceni rizika na radnom mestu i u radnoj okolini,
Ministarstvo za rad, zaposljavanje, boracka i socijalna pitanja (6). Za svaku prepoznatu odnosno utvrdenu
opasnost i Stetnost, nakon analize ucestalosti, verovatnoce nastanka i ocekivane tezine nastalih povreda na
radu i oStecenja zdravlja vatrogasca izvrSena je procena rizika na radnom mestu vatrogasca primenom Kinney
metode. U tabeli 1 prikazana je lista utvrdenih opasnosti i Stetnosti, procena rizika primenom Kinney metode i
kvalitativan opis nivoa rizika.
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TABELA 1 — LISTA UTVRDENIH OPASNOSTI/STETNOSTI, NUMERICKI IZRAZENI FAKTORI RIZIKA (P, V, U) |
PROCENA NIVOA RIZIKA (R) PRIMENOM KINNEY METODE U ODNOSU NA UTVRDENE OPASNOSTI/STETNOSTI

NA RADNOM MESTU VATROGASCA

Mehanicke opasnosti, koje se pojavljuju korisé¢enjem

R | Kvalitativan opis nivoa rizika

opreme za rad
Slobodno kretanje delova ili materijala koji mogu naneti 216 | Visok rizik
povredu zaposlenom
Nemoguénost ili ograni¢enost pravovremenog uklanjanja sa
mesta rada, izloZzenost zatvaranju, mehani¢ckom udaru, 216 | Visok rizik
poklapanju
Korlsceﬁjehqpasvmh sredstava za rad, koja mogu proizvesti 216 | Visok rizik
eksplozije ili poZar
Opasnosti koje se pojavljuju u vezi sa N . -

P L ) polavijul R | Kvalitativan opis nivoa rizika
karakteristikama radnog mesta
Opasne povrsine (podovi i sve vrste gazista, povrsine sa
kojima zaposleni dolaze u dodir a koje imaju ostre ivice — 108 | Umeren rizik
rubove, Siljke, grube povrsine i slicno)
Moguénost klizanja ili spoticanja (mokre i klizave povrsine) 108 | Umeren rizik
Rad n? visini ili u dubini, u smislu propisa o bezbednosti i 216 | Visok rizik
zdravlju na radu
Rad u sku¢enom, ograni¢enom ili opasnom prostoru (izmedu
dva ili vise fiksiranih delova, rad u zatvorenom prostoru koji 108 | Umeren rizik
je nedovoljno provetravan)
Fizicka nestabilnost radnog mesta 216 | Visok rizik
Opasnosti koje se pojavljuju koriséenjem elektricne o . ..

. .. ! el ! R | Kvalitativan opis nivoa rizika
energije
Qpasnoit gd indirektnog dodira sa delovima elektri¢ne 108 | Umeren rizik
instalacije i opreme pod naponom
Stetnosti koje nastaju ili se pojavljuju u procesu rada R | Kvalitativan opis nivoa rizika
Hemqske Stetnosti i dimovi (udls%nje, guserTJe, unosen!e u 108 | Umeren rizik
organizam, prodor u telo kroz koZu, opekotine, trovanje, i sl.)
Stetni uticaj zragenja (toplotnog, nejonizujuceg) 216 | Visok rizik
Stejcnl utICETJI rTnkrokIlme (visoka temperatura, vlaznost i 108 | Umeren rizik
brzina strujanja vazduha)
Stetni klimatski uticaji (rad na otvorenom) 108 | Umeren rizik
Stetnosti koje proisticu iz psihickih i psihofizioloskih . . ..

R | Kvalitativan opis nivoa rizika

napora
Napori ili telesna naprezanja (ru¢no prenosenje tereta,
guranje tereta, vucenje tereta i druge razne fizicke aktivnosti 216 | Visok rizik
koje zahtevaju dugotrajne povecane fizicke aktivnosti)
Nefv|2|c?lo.sk|‘;vaolozaj tela (dugotrajno stajanje, cucanje, 108 | Umeren rizik
klecanje i slicno)
Na.porl EJI’I obavIJarluu F)dredenlh poslova kOJI. prouzrvokUJu 108 | Umeren rizik
psiholoska opterecenja (stres, neizvesnost, ljudske Zrtve)
Odgovornost pri primanju i prenosenju informacija,
koritéeni L . .

onscgrye odgov?ra{uceg znanja i sposobno§tl, odgovorn.ost 108 | Umeren rizik
u pravilima ponasanja, odgovornost za brze izmene radnih
procedura, odgovornost u rukovodenju i slicno
Stetnosti vezane za organizaciju rada R | Kvalitativan opis nivoa rizika
Rad duzi od punog radnog vremena (prekovremeni rad), rad
u smenama, smenski rad, rad nocu, pripravnost za slucaj 108 | Umeren rizik
intervencije i slicno
Rad sa Zivotinjama 108 | Umeren rizik
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Prema podacima iz tabele 1, procenjen nivo rizika u odnosu na brojne opasnosti i Stetnosti ima numericku
vrednost vecu od 200, Sto ukazuje da je radno mesto vatrogasca u odnosu na te opasnosti i Stetnosti sa
povecanim rizikom i zbog ¢ega je potrebno predloZiti mere za otklanjanje, smanjenje ili spre¢avanje rizika i
utvrditi posebne zdravstvene uslove koje moraju ispunjavati zaposleni na radnom mestu vatrogasca.

Mere koje se utvrduju za sprecavanje, otklanjanje ili smanjenje rizika su odrzavanje u ispravnom stanju i vrSenje
pregleda i provere opreme za rad, osposobljavanje zaposlenih za bezbedan i zdrav rad, obezbedivanje
sredstava i opreme za li¢nu zastitu na radu i upudivanje zaposlenih na odgovarajuce lekarske preglede u skladu
sa ocenom sluzbe medicine rada.

U skladu sa navedenim merama, kontrola funkcionalnosti vatrogasnih sprava, opreme i uredaja i kontrola
ispravnosti vatrogasnih vozila vrsi se na nedeljnom nivou. Pregled i provera opreme za rad i licne zastitne
opreme vrse se periodi¢no, u skladu sa odgovarajuc¢im zakonskim odredbama. Narocito se istice neophodnost
nosenja licne zastitne opreme pri svakoj intervenciji.

Velika paznja se poklanja zdravstvenim pregledima, pracenju radne sposobnosti i kontinuiranoj edukaciji
vatrogasaca tokom sluzbe.

Nakon sprovodenja teorijske i praktiéne obuke provera znanja vrsi se na mese€nom nivou. Tokom prakti¢ne
obuke se simuliranjem taktickih zadataka uveZzbavaju takticki nastupi. Obuka vatrogasaca se sprovodi na
poligonima na kojima se mogu simulirati svi parametri pozara, potpuno kontrolisano, gde se prakti¢cno
uvezbavaju zahvati na realnim poZarima, kao i u dimnim i vatrenim komorama gde se uvezbava i trenira
izdrzavanje najvecih napora pri gasenju poZara, i proveravaju psihofizicke predispozicije za rad u kontrolisanim
uslovima. Specijalna fizicka obuka i provera osposobljenosti vatrogasaca sprovodi se na godisSnjem nivou.

Pored obuke za rad sa opremom za spasavanje iz rusevina i implementacije standardnih operativnih procedura,
sprovodi se obuka vatrogasaca za uspesno prevazilaZenje stresnih situacija tokom gasenja poZara i spasavanja
ugrozenih. S obzirom da psihicki stres moZe imati izuzetno negativan uticaj na vatrogasce, tokom same akcije,
ali i nakon njenog zavrsetka, vazno je pripremiti i osposobiti vatrogasce da se uspeSno nose sa stresnim i
potencijalno traumatskim situacijama, Zivkovi¢ S i Veljkovié¢ M (7).

koji se odnose na minimalan broj Zrtava pozara kao neZeljenog dogadaja, a potom i na minimalne Stete.

Medutim zbog mogucnosti generisanja iznenadnih opasnosti, nepredvidivih i veoma specifi¢nih uslova rada na
radnom mestu vatrogasca i nakon potpune primene svih navedenih mera, ponovno procenjivanje rizika u
odnosu na opasnosti i Stetnosti ukazuje da ne dolazi do sniZavanja nivoa preostalog rizika. Izvodi se zakljucak da
je radno mesto vatrogasca radno mesto sa povecanim rizikom. Prisustvo brojnih rizika, koji se primenom
navedenih mera ne mogu otkloniti, ukazuje na vaznost vodenja evidencije o intervencijama vatrogasnih
jedinica i eventualnim povredama na radu, kako bi se primenile Sto bolje mere i smanjila pojava teskih,
kolektivnih i smrtnih povreda.

4. ZAKUUCAK

Poslovi vatrogasca obuhvataju sprovodenje preventivnih mera protiv poZara i eksplozija, gasenje poZara i
spasavanje ljudi i imovine ugrozenih poZzarom i eksplozijom, pruzanje tehnic¢ke pomoéi u nezgodama i opasnim
situacijama i obavljanje drugih poslova u razli¢itim nezgodama. Predlog mera, kojima se sprecavaju, otklanjaju
ili minimalizuju moguénosti povredivanja, odnosno oboljevanja vatrogasaca, prilikom obavljanja njihovih radnih
aktivnosti, uslovljava prethodno prepoznavanje opasnosti i Stetnosti i procenjivanje rizika za svaku prepoznatu
odnosno utvrdenu opasnost i Stetnost. Vatrogasci u radnim uslovima se susreéu sa mnogim opasnostima i
Stetnostima. Bezbednost i zastita vatrogasaca je kompleksan problem. Faktori koji utiCu na bezbednost
vatrogasaca tokom intervencija su vatrogasna oprema, tehnike, taktike, dobra pripremljenost, motivacija i
psihofizicka obucenost. Ovaj rad daje teorijski okvir za poboljSanje percepcije bezbednosnih rizika vatrogasaca.
U okviru rada je utvrdeno da je radno mesto vatrogasca radno mesto sa povecanim rizikom, i nakon primene
odgovaraju¢ih mera rizik nije korigovan na prihvatljivu meru. Shodno tome, izvodi se zakljuak da je u cilju
smanjenja rizika, s obzirom na brojne potencijalne opasnosti i Stetnosti kojima su vatrogasci izloZzeni tokom
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obavljanja poslova neophodno stalno ulagati napor za unapredenje mera za redukciju rizika, a briga o zdravlju
vatrogasaca mora biti sveobuhvatna i kontinuirana.
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Apstrakt: Zastita od poZara zauzima veoma vazno mesto u planiranju i organizovanju mera prevencije u
skladistima. Radi smanjenja posledica od eventualnog pozara, u skladistima se postavljaju sistemi zastite od
pozara. Odgovarajuée postavljeni i instalirani sistemi zastite od poZara zna¢ajno mogu umanijiti posledice po
zdravlje i Zivot ljudi, Stetu na materijalnim dobrima i posledice po Zivotnu sredinu. Ovi sistemi imaju poseban
znacaj u skladistima opasne robe, imajuéi u vidu svojstva opasnih materija i rizike koji se javljaju u radu sa
opasnom robom. Prema podacima Medunarodne organizacije za rad, najveci broj akcidenata sa opasnim
materijama dogodi u procesu proizvodnje 40%, potom pri prevozu 35% i prilikom skladistenja 25%. lako je broj
akcidenata prilikom skladistenja opasne robe zastupljen u manjem procentu u odnosu na ostale procese,
rizicima pri skladiStenju opasne robe posvecuje se znacajna paznja kroz propise, mere i standarde. U radu je
prikazan sistem zastite od poZara u skladistu opasne robe sa elementima i opisom rada.

Kljucne reci: opasna roba, rizik, zastita od pozara.

Abstract: Fire protection occupies a very important place in the planning and organization of prevention
measures in warehouses. In order to reduce the consequences of a possible fire, fire protection systems are
installed in the warehouses. Properly designed and installed fire protection systems can significantly reduce the
consequences for human health and life, damage to material goods and consequences for the environment.
These systems have a special significance in the warehouses of dangerous goods, considering the properties of
hazardous materials and the risks that arise in working with dangerous goods. According to the International
Labor Organization, the largest number of accidents with hazardous materials occurs in the production process
of 40%, followed by 35% during transport and 25% during storage. Although the number of accidents during
the storage of dangerous goods is represented in a smaller percentage compared to other processes, the risks
during the storage of dangerous goods are given significant attention through regulations, measures and
standards. The paper presents a fire protection system in a warehouse for dangerous goods with elements and
a description of the work.

Keywords: dangerous goods, risk, fire protection.

uvoD

Opasna roba se definiSe kao predmet ili materija Ciji je transport zabranjen ili dozvoljen ako se obavlja pod
uslovima odredenim Medunarodnim sporazumom za drumski prevoz opasne robe — ADR. Opasne materije
zbog karakteristicnog hemijskog sastava i odredenih svojstava imaju niz poZeljnih osobina za svrsishodnu
primenu. Medutim, u nekontrolisanim uslovima mogu da izazovu posledice opasne i Stetne po ljude, Zivotinje,
materijalna dobra, vodotokove, vegetaciju ili generalno za Citav ekosistem.

Osim u transportu, prilikom manipulisanja opasnim materijama do akcidenta mozZe doci i u skladistu. Radi
sprecavanja ovih dogadaja preduzimaju se razliCite mere, ali i koriste sredstva i oprema, koja uz pomo¢
savremenih tehnologija sprecavaju eventualne greske ljudskog faktora.

Potrebe i zahtevi za opasnim materijama u Zivotu i radu ljudi takode stvaraju osnovu za razvoj novih
tehnologija. Imajuc¢i u vidu da se, prema podacima Medunarodne organizacije za rad, tokom procesa
skladistenja dogodi 25% ukupnog broja akcidenata sa opasnim materijama, moze se zakljuciti da se primenom
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propisanih mera u ovim procesima mogu znacajno umanjiti rizici od nastanka akcidentne situacije, ali i
posledice koje nastaju ako se akcidentna situacija dogodi.

Takode, veoma znacajan segment u skladiStenju i transportu opasne robe jeste zastita od poZara i zasStita
Zivotne sredine. Primenom savremenih tehnologija i sistema teZi se ka smanjenju negativnih uticaja na Zivotnu
sredinu i zaStiti od potencijalnih pozara i eksplozija ili, ako do njih dode, do smanjenja posledica. Postoji niz
standarda i propisa kojima se ureduje oblast zastite Zivota i zdravlja ljudi, zastita od poZzara i eksplozija i zastita
Zivotne sredine. Ovim normativnim aktima definisane su obaveze subjekata koji su ukljueni u svim procesima
pocevsi od projektovanja skladista, pa do manipulisanja opasnom robom. Propisima su definisane i obaveze
postojanja odgovarajuce opreme i instalacije, radi smanjenja verovatnoce nastanka akcidentne situacije.

Radi smanjenja posledica od eventualnog poZara, u skladistima se postavljaju sistemi zaStite od pozZara.
Odgovarajuce postavljeni i instalirani sistemi zasStite od pozara znacajno mogu umanijiti posledice po zdravlje i
Zivot ljudi, Stetu na materijalnim dobrima i posledice po Zivotnu sredinu. Ovi sistemi imaju poseban znacaj u
skladiStima opasne robe, imajuéi u vidu svojstva opasnih materija i rizike koji se javljaju u radu sa opasnom
robom. lako je broj akcidenata prilikom skladiStenja opasne robe zastupljen u manjem procentu u odnosu na
ostale procese, rizicima pri skladiStenju opasne robe posvecuje se znacajna paznja kroz propise, mere i
standarde.

U ovom radu dat je pregled osnovnih normativnih dokumenata kojima se ureduje oblast zastite od pozara,
smernica Ujedinjenih nacija u oblasti koris¢enja vode za gasenje poZara, dat je opis rada sistema za zastitu od
poZara u skladiStima i data su zaklju¢na razmatranja u vezi sa koriséenjem ovih sistema.

OPASNA ROBA U LOGISTICKOM PODSISTEMU SKLADISTENJA

Opasna roba pojavljuje se u sledeéim logistickim podsistemima: proizvodnja, skladistenje, pretovar, transport i
upotreba. U osnovi postoje tri tipa akcidentnih dogadaja u logistickim skladiStima: prasina cvrstih materija
izazvana pakovanjem opasne robe, efekti te¢nosti iz ambalaze opasne robe i efekti toksi¢nih produkata
sagorevanja i nesagorelih opasnih materija u slucaju od pozara [1]. Specifican tok redosleda velikih akcidenata
zavisi pre svega od osobina opasnih materija i sastava smesa ovih supstanci.

FACTS Baza podataka akcidenata u vezi sa opasnom robom sadrzi viSe od 26.500 opisa navedenih akcidenata.
Svi akcidenti zabeleZeni u FACTS Sifrovani su u apstraktima kako bi podaci bili dostupni za potrebe upravljanja
rizikom i bezbednoscu, prevencije Stete, obuke i reagovanja u vanrednim situacijama. Pretraga i odabir u bazi
FACTS moze se izvrsiti prema godini, zemlji, aktivnosti, lokaciji, hemijskim i drugim vrednostima. Za svaku
nezgodu postoji napomena o ishodu u vezi sa povredama i smrtnim posledicama [2].

U analizi su koris¢eni podaci od 1980. godine do danas sa registrovanim brojem akcidenata sledecih opasnih
materija: eksploziv (131), kiseonik (270), metan (114), poliuretan (61), benzin (844), fluorovodonicna kiselina
(101), metanol (198), tecni naftni gas (779), vodonik (339), prirodni gas (1808), etanol (111), dizel gorivo (896),
anhidrirani amonijak (261), amonijak (553), sumporna kiselina (454), sirovo ulje (1350), hlor (536), azotna
kiselina (225) i hlorovodonicna kiselina (436) [3]. Na osnovu sprovedene analize, dobijena je raspodela
verovatnoca nastanka akcidenta sa fatalnim ishodom u skladistima i izvrSena je statisticka analiza uticaja
logistickog podsistema na fatalan ishod akcidenta.

NajviSa vrednost verovatnoce nastanka akcidenta sa fatalnim ishodom u skladistima dobijena je za eksploziv
(osim u proizvodnji, gde eksploziv beleZi viSu vrednost verovatnode, u ostalim logistickim podsistemima
vrednosti verovatnoce nastanka akcidenta su niZe), a najniza vrednost za prirodan gas. Rezultati analize ukazuju
na niske vrednosti rizika u skladistima u odnosu na ostale logisticke podsisteme, verovatno iz razloga mera
bezbednosti koje se preduzimaju tokom skladiStenja opasne robe. Na osnovu prethodne analize, moze se
zakljuciti da logisticki podsistem skladistenja ima najmanji rizik od fatalnih ishoda tokom nezgoda. Posebno
ohrabruje Cinjenica da su dva komercijalno najsire rasprostranjena energenta (benzin i dizel gorivo) imaju
najnize vrednosti rizika od fatalnog ishoda akcidenta.

Opasne materije nastale tokom poZara u skladiStima opasnog tereta i logistike mogu da se oslobode i zagade
Zivotnu sredinu lokacije na vise nacina. Prema uputstvima koja se koriste u Ujedinjenom Kraljevstvu, to su:
direktno kroz sistem odvodnje kisnice i procednih voda na lokaciji; ispustanjem opasne materije direktno u
povrsinske vode u blizini postrojenja ili putem curenja podzemnih voda direktno u zemlju; kroz kanalizacioni
sistem ili postrojenje za precis¢avanje otpadnih voda; Sirenje u vazduhu, na primer isparavanjem.

46



PRIMERI VECIH POZARA U SKLADISTIMA OPASNE ROBE

1. Svajcarska — poZar na skladistu Sandoz u Svajcerhaleu 1986. godine

Dana 1. novembra 1986. izbio je veliki poZar u skladi$tu hemikalija u blizini Bazela na lokaciji Svajcerhale
Svajcarske hemijske kompanije Sandoz. U zgradi je bilo meSovito skladiste od 1.350 t hemikalija, medu kojima
nekoliko pesticida, herbicida i Zivinih jedinjenja, kao i lako zapaljivih rastvaraca. 160 vatrogasaca je trebalo
skoro sedam sati da upravljaju velikim poZarom. Za ga$enje i hladenje poZara utro3eno je priblizno 20.000 m?3
vode. Posto na lokaciji u to vreme nije bilo objekata za zadrzavanje protivpozarne vode, sva ova voda za gasenje
pozara, zajedno sa 40-50 t visoko toksicnih materija po Zivotnu sredinu, ispustala se u Rajnu kroz kisnu
drenaZu. Procenjena Steta iznosi 141 milion Svajcarskih franaka [4].

2. Nemacka — poZar u fabrici Schveizer AG u Sramberqu 2005. godine

PoZzar u Schveizer AG, proizvodacu Stampanih plo¢a, dogodio se u Schrambergu 5. juna 2005. godine, sa
povrdinom poZara od priblizno 6.500 m?2. PoZar je izbio u zoni preéid¢avanja otpadnih voda i proirio se na
proizvodnju galvanizacije i delove skladista hemikalija. Sve hemikalije u proizvodnji ispustene su u vodu za
gadenje pozara — ukupno oko 400 t hemikalija. Oko 1.000 m? visoko kontaminirane vode za gaenje poZara,
koja sadrzi teske metale, kiseline, rastvarace i tragove cijanida, moglo bi da se zadrzi u bazenima i
improvizovanim barijerama na licu mesta. Zbog prognoziranih jakih kiSa, voda za gaSenje poZara je morala da se
brzo transportuje specijalnim kamionima do nekoliko deponija hemijskog otpada Sirom Nemacke. TroSkovi u
vezi sa odlaganjem vode za gasenje poZara procenjeni su na milion evra [4].

3. Spanija — poZar u kompaniji Brenntag u Kaldas De Reis 2006. godine

Dana 1. septembra 2006. poZar je unistio veéi deo skladisSnog objekta kompanije Brenntag Kuimica, S.A., u
Kaldas de Rejsu, Pontevedra. U toku operacije istovara sa cisterne od 24.000 | u kontejnere kapaciteta 1.000 |
doslo je do poZara. Usledila je deflagracija zapaljivih gasova. U udesu niko nije povreden, ali je vatra unistila
velike delove skladisnog objekta. Zbog visokih temperatura izazvanih poZzarom, hemikalije uskladistene na
lokaciji su u velikoj meri spaljene. Medutim, ostaci hemikalija, uglavnom toluena i stirena, dospeli su u obliznju
reku Umija sa vodom za gaSenje poZara. Reka je bila delimi¢no kontaminirana hemikalijama, pre svega
toluenom. Suspenzija je pogodila populaciju od 110.000 ljudi. Skladisni objekat je bio Seveso objekat na koji
nisu primenjeni ¢lanovi 9, 11 i 13 Direktive Saveta 96/82/EC od 9. decembra 1996. o kontroli opasnosti od
velikih nesreca koje ukljuCuju opasne supstance (Seveso Il direktiva). Najverovatnijim uzrokom nesrece smatra
se kombinacija praznjenja statickog elektriciteta koji poti¢e iz kamiona cisterne i postojecéih uslova visoke
temperature. Mesec dana nakon nesrece reka se uglavhom oporavila [4].

4. Finska —poZar u kompaniji Abloi u Joensuu 2009. godine

Pozar u kompaniji Abloi dogodio se 2009. godine. Abloi je objekat viSeg nivoa u Sevesu, uglavhom zbog svog
odeljenja za galvanizaciju, gde je takode dosSlo do pozara. Pozar je najverovatnije izbio kada su se sabirnice
procesnog sistema napajanja pregrejale. Do pregrevanja je verovatno doslo zbog labave spojnice u sistemu
sabirnica. U poZaru je potpuno unisten deo objekta u kome se nalazila galvanizacija. Vecina cevi, bazena i sl. su
bile polipropilenske, a neke od PVC. Svi plasti¢ni bazeni su se istopili. One koje su bile od celika imale su
plasticne Cepove, pa je i njihov sadrzaj osloboden. Deo kontaminirane vode je takode zavrSio u opstinskom
postrojenju za preciS¢avanje otpadnih voda (preko sopstvenog postrojenja za precis¢avanje otpadnih voda
kompanije). U trenutku poZara, odeljenje za galvanizaciju je sadrzalo oko 108 m3 raznih opasnih hemikalija (npr.
jedinjenja hroma i nikla, razne kiseline i alkalije kao i cijanidi) i oko 86 m? vode za ispiranje. Hemikalije su se
pomesale sa vodom za gasenje pozara. Stete po Zivotnu sredinu merene su nakon pozara od snega, zemljiita,
podzemnih voda, kiSne kanalizacije, obliznjih vodotokova i izlaznih voda i mulja komunalnog postrojenja za
precis¢avanje otpadnih voda [4].

5. Holandija — poZar na skladistu Chemie-Pack u Merdijku 2011. godine

Pozar u kompaniji pod nazivom Chemie-Pack, koja se nalazi u Moerdijku, u Holandiji, dogodio se 5. januara
2011. godine. Poslovne aktivnosti kompanije sastojale su se od mesanja, distribucije i pakovanja hemijskog
praha i tec¢nosti. Pozar je izbio napolju u dvoristu, dok se smola pumpala iz jedne neposredne cisterne za rasuti
teret u drugu. Zbog hladnih vremenskih uslova, izduvni prigusivac pumpe poceo je da se smrzava. Medutim,
kada je smola prestala da tece, odluceno je da se sredina pumpe zagreje gasnim gorionikom. Upotreba
otvorene vatre bila je protivna odredbama dozvole. Ovo je predstavljalo veliki rizik zbog direktne blizine ksilena,
koji se koristio za ¢is¢enje pumpe i sakupljen u posluzavnik ispod pumpe, $to je dovelo do zapaljenja ksilena.
Pokusaj ru¢nog gasenja pozara je propao zbog neprekidnog toka zapaljene smole. Tim za hitne slucajeve
kompanije nije mogao da ugasi pozar kada je izbio. Za penasti pokriva¢ bilo je potrebno 18.850 | sredstava za
oblikovanje pene. Velika koli¢ina vode za gasenje poZara bila je uskladistena u kanalizaciji i ugradenim jarcima.
Kontaminirana voda za ga$enje poZara (38.000 m?) kasnije je kamionima transportovana do postrojenja za
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odlaganje otpada. Posledice poZara bile su ograni¢ene na znacajnu materijalnu i ekolosku Stetu u luci i
industrijskoj zoni Moerdijk. Ukupni troskovi ove poZarne katastrofe procenjeni su na 71 milion evra [4].

6. Ceska —poZar na objektu Remiva u Hropinju 2011. godine

Pozar u kompaniji Remiva dogodio se u Chropine, Ce$ka (Moravska), 2011. godine. Postrojenje Remiva koristi
se za skladistenje i reciklazu mnogih vrsta plasticnog otpada (polietilen, polistiren, polipropilen, poliuretan,
poliamid, politetrafluoroetilen, polietilen; i akrilat) na svojoj osnovi. Kao takav, objekat nije tretiran kao
postrojenje Seveso. Kompanija je prekrsila vecinu sigurnosnih i poZarnih preporuka za skladiStenje materijala.
Cini se da nisu postojale posebne mere za zadriavanje vode za ga$enje pozara, a kanalizacioni sistem na licu
mesta je zastareo. U gasenju pozara ucestvovale su ukupno 73 vatrogasne jedinice i 567 vatrogasaca. Voda za
gasSenje pozara i teSka pena koris¢ena tokom poZara iscurile su u lokalnu kanalizaciju i otiSle — pod nadzorom
vatrogasne brigade i rukovodstva lokalne stanice za preciS¢avanje vode — prema stanici za preciSéavanje vode i
dalje do reke Moravske. Komandir operacije (odnosno, nacelnik vatrogasne jedinice), nakon komunikacije sa
rukovodstvom lokalne stanice za preciS¢avanje vode, zabranio je dalju upotrebu teskih pena u ovoj vatrogasnoj
intervenciji. Ova rana odluka ublaZila je potencijalnu pojavu znacajnijih ekoloskih Steta [4].

NORMATIVNA REGULATIVA U OBLASTI ZASTITE OD POZARA U SKLADISTIMA

Postoji niz evropskih standarda kojima se reguliSe pitanje zastite od poZara u skladiStima, od kojih se mogu
izdvojiti EN 54: Sistemi za detekciju poZara i poZarni alarmni sistemi, izdanje od juna 2021. godine i EN 50710:
Zahtevi za pruzanje bezbednih daljinskih usluga za sisteme zastite od poZara i bezbednosne sisteme, izdanje od
2021. godine.

U Republici Srbiji donet je niz zakona i podzakonskih akata koji neposredno ili posredno ureduju aktivnosti u
vezi sa zasStitom od pozara u skladiStima. Pored Zakona o zastiti od poZzara, Zakonom o zapaljivim i gorivim
tecnostima i zapaljivim gasovima ureduju se bezbednosni uslovi u pogledu primene mera zastite od pozara i
eksplozija prilikom postavljanja, izgradnje, rekonstrukcije, dogradnje i sanacije i prilikom koriS¢enja postrojenja
i objekata za skladistenje, drzanje i promet zapaljivih i gorivih tecnosti i zapaljivih gasova, radi sprefavanja
nastajanja i Sirenja poZzara i eksplozija i gaSenja pozara.

Od podzakonskih akata, mozZe se ista¢i Uredba o razvrstavanju objekta, delatnosti i zemljista u kategorije
ugrozenosti od poZara koja propisuje osnove, merila i uslove za kategorizaciju objekata, delatnosti i zemljista
prema ugroZenosti od poZara u zavisnosti od tehnoloskog procesa koji se u njima odvija, vrste i koliine
materijala koji se proizvodi, preraduje ili skladisti, vrste materijala upotrebljenog za izgradnju objekata, znacaja
i veli¢ine objekata i vrste biljnog pokrivaca.

SISTEM ZASTITE OD POZARA U SKLADISTIMA
Sistem protivpozarnog alarma

Sistemi za dojavu poZara uglavnom imaju sledece komponente [5]:

1. Kolo uredaja za pokretanje alarma — Ovo su kola koja povezuju inicijalne uredaje kao $to su detektori dima,
detektori toplote, ru¢ne stanice za aktiviranje i alarmi za protok vode. Pored toga, mnogi uredaji za nadzor
sistema vazni za ukupnu protivpoZarnu bezbednost objekta takode su povezani sa iniciraju¢im kolima. Ovi
uredaji ukazuju na ,,nenormalno” stanje, a ne na pozar ili ,alarm”. Oni se nazivaju ,nadzornim uredajima“.
Jedan primer bi bio prekida¢ za nadzor ventila ili prekida¢ za ventil koji kontroliSe automatski sistem
prskalice.

2. Kolo uredaja za indikaciju alarma — Zvu¢ni i vidljivi alarm koji ukazuje na to da su uredaji povezani sa ovim
kolima kako bi pruzili upozorenje ljudstvu. Na ova kola se mogu povezati i uredaji koji Salju signal van
prostorija.

3. Kontrolna tabla protivpoZarnog alarma — Kontrolna tabla za dojavu poZara sadrzi elektroniku koja nadgleda
sistem za dojavu poZara. Inicirajuc¢a i indikaciona kola direktno su povezana na ovaj panel.

4. Primarni izvor napajanja — Primarno elektricno napajanje napaja ceo sistem za dojavu poZara. Primarno
napajanje za pozarne alarmne sisteme obicno se obezbeduje povezivanjem na lokalnu elektroenergetsku
mrezu.

5. Sekundarni izvor napajanja — Zasebno napajanje koje ée raditi automatski kada nestane primarno napajanje
i koje je sposobno da upravlja ¢itavim sistemom smatra se sekundarnim napajanjem.

Uredaji za pokretanje alarma
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Uredaji za pokretanje spadaju u jednu od dve glavne kategorije: ili oni koji ukazuju na stanje alarma, ili oni koji
ukazuju na abnormalno stanje uredaja koji se nadgleda. Do otkrivanja pozara moze doci koriSéenjem bilo kog
uredaja koji reaguje na uslove izazvane poZzarom. Naj¢esS¢i nusproizvodi pozara su toplota, dim, plamen i vatreni
gasovi. Pored toga, ljudi mogu otkriti poZar i pokrenuti alarm aktiviranjem ru¢ne potezne stanice. Takode, kada
se sistem prskalica aktivira i izazove alarm, to je rezultat toga Sto sistem prskalica detektuje toplotu
proizvedenu u poZaru.

Detektori toplote
Detektori toplote (slika 1.) obi¢no se koriste za otkrivanje poZara. Nisu toliko skloni laznim alarmima i jeftiniji su

od detektora dima. Medutim, odziv detektora toplote u mnogim slu¢ajevima mozda nece biti adekvatan, Sto
ogranic¢ava njihovu korisnost. Detektori toplote sporije reaguju na pozar nego detektori dima jer detektori
toplote ne mogu da reaguju na dim. Detektori toplote su obi¢no najpogodniji za otkrivanje brzo rastuéih pozara
u malim prostorima. Detektori toplote su takode sredstvo za detekciju pozara na lokacijama koje detektori
dima ne mogu da zastite zbog uticaja okoline kao Sto su magla, dim koji se normalno pojavljuje i visoka
vlaznost. Detektori toplote imaju nekoliko razli¢itih mehanizama rada.
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Slika 1. Toplotni detektori

Razlikuju se: mehanizmi tipa topljivih elemenata, mehanizmi bimetalnog tipa, detektori toplote sa
kompenzacijom brzine, detektori po principu ,brzine rasta” i kombinovani detektori toplote.Druge vrste
detektora toplote ukljucuju kablove osetljive na toplotu i detektore ekspanzije te¢nosti.

Detektori dima

Ne mogu se prenaglasiti prednosti detektora dima. Medutim, detektori dima nisu upotrebljivi u svim
okruzenjima i njihova efikasnost varira u zavisnosti od scenarija poZzara i mogucnosti ljudstva. Dva osnovna
mehanizma rada koji se trenutno koriste u detektorima dima su fotoelektri¢ni i jonizacioni.

Jonizacioni detektori dima (slika 2.) imaju malu koli¢inu radioaktivnog materijala koji se nalazi unutar detektora
koji ,jonizuje” vazduh koji ulazi u komoru za detekciju. Jednom jonizovane, Cestice vazduha postaju provodljive,
omogucdavajudi struji da tece kroz detektorsko kolo. Dim koji ulazi u jonizacionu komoru uzrokuje smanjenje
struje koja tece kroz detektorsko kolo. Pri odredenom smanjenom nivou protoka struje, detektor signalizira
alarm. Detektori jonizacionog tipa bolje reaguju na brze, plamene poZare koji proizvode manje Cestice.

" . \ W
Ny V=N
Slika 2. Jonizacioni detektor dima Slika 3. Primeri fotoelektricnih detektora dima

Fotoelektricni detektori dima (slika 3.) koriste jednu od dve metode za otkrivanje dima; medutim, oba koriste
izvor svetlosti i prijemnik. Fotoelektri¢ni detektori dima koji rade na principu ,,zamracdenja svetlosti“ rade na
slededi nacin: izvor svetlosti usmeren je na prijemnik koji je navikao da prima odredeni intenzitet svetlosti. Kada
Cestice dima udu u komoru za detekciju, one delimi¢no blokiraju svetlost koja putuje od emitera do prijemnika.
Kada je svetlost smanjena ili zaklonjena za odredenu koli¢inu, ugradeno kolo detektora oglasava alarm. Drugi
princip rada koji se koristi u fotoelektricnim detektorima je princip ,rasipanja svetlosti”. Prijemnik u komori za
detekciju lociran je tako da prijemnik normalno ne ,vidi“ emitovano svetlo. To jest, emiter i prijemnik svetlosti
nisu poravnati kao kod metode zatamnjenja svetlosti. Kada dim ude u komoru za detekciju, svetlost iz emitera
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udara u njega. Deo svetlosti koja pada na Cestice dima se rasprsuje ili ,reflektuje” dalje od Cestice dima. Nesto
od ove rasute svetlosti pada na foto prijemnik ili udara u njega. Kada unapred podesSena koli¢ina svetlosti
padne na prijemnik, detektor signalizira alarm. Detektori koji rade na fotoelektricnom principu su generalno
prikladni na lokacijama gde se oCekuju spori, tinjajuci pozari. Takode bolje reaguju na svetlosivi dim za razliku
od veoma tamnog dima. Fotoelektri¢ni detektori su prikladniji od jonizacionih detektora za lokacije sa visokom
vlaznoscu.

Poseban tip fotoelektricnog detektora dima je detektor projektovanog snopa. Ovde je princip rada isti kao
detektor zasnovan na zatamnjivanju svetlosti, ali su emiter svetlosti i prijemnik fizicki odvojeni na velikim
povrsinama (npr. duZina prostorije). Dim na bilo kojoj lokaciji izmedu dve komponente moZe dovesti do alarma.
Ovi detektori se takode mogu koristiti u kombinaciji sa sistemima ogledala tako da se projektovani snop usmeri
u nekoliko pravaca pre nego $to konacno udari u prijemnik.

Jo$ jedan poseban tip detektora dima je komorni detektor dima. Ovaj sistem detekcije koristi pumpu za
uzorkovanje vazduha iz date prostorije. Vazduh se upumpava u komoru visoke vlaznosti i pritisak u komori se
tada blago smanjuje. Ako su prisutne Cestice dima, kako se pritisak snizava, vlaga ¢e se kondenzovati na
Cesticama dima. Ovo stvara ,,oblak” unutar komore. Fotoelektric¢ni princip koji je gore razmotren se zatim
koristi za otkrivanje prisustva ,oblaka“ i, samim tim, dima.

Neke modifikacije u dizajnu detektora pomazu da se smanji neZeljeni problem alarma. Ovo omogucava panelu
za dojavu poZara da ,saceka” odredeni vremenski period da vidi da li je signal sa detektora samo od kratkog
izlaganja dimu ili od elektri¢ne ,buke”. OdrZavanje sistema moZe imati veliki uticaj na laZne alarme u objektima.

Detektori plamena

Drugi metod detekcije pozara su detektori koji su osetljivi na svetlosne talase koje emituju pozari (slike 4. i 5).
Oni obi¢no rade tako Sto detektuju ultraljubicastu ili infracrvenu energiju. Ovi detektori su izuzetno brzi za rad i
obi¢no se koriste samo u oblastima visoke opasnosti kao $to su industrijski procesni objekti, podrucja punjenja
goriva i podrucja u kojima moZe dodi do eksplozija. Sistemi za suzbijanje eksplozije ih Stite. Jedan od problema
sa infracrvenim detektorima je taj Sto ¢e reagovati na suncevu svetlost, stvaraju¢i nezeljeni problem sa
alarmom.

Slika 4. Infracrveni detektori plamena Slika 5. Ultraljubicasti detektori plamena

Osim toga, oba tipa detektora plamena moraju ,videti“ plamen da bi ga detektovali, tako da obi¢no moraju da
budu usmereni ka lokacijama gde je verovatno da ¢e poZar nastati.

Gasni i detektori drugih pojava

Gasni detektori i detektori ,drugih fenomena” nisu uobicajeni. Specijalni detektori gasa detektuju specificne
gasove koje oslobada pozar; ovi gasovi ukazuju na pozar. Na primer, postoje detektori ugljen-dioksida i ugljen-
monoksida. U osnovi, svaki metod detekcije pozara koji nije ve¢ pomenut se smatra pod kategorijom ,,drugih
pojava“. Jedan primer je pritisak. Ako vatra gori u zatvorenoj prostoriji, prekomerni pritisci se brzo razvijaju i
mogu se otkriti. Neki uredaji za detekciju eksplozije rade na ovaj nacin.

Kutije za ru¢ne poZarne alarme (potezne stanice)

Veoma uobicajeni uredaji za pokretanje, ru¢ne kutije za dojavu poZara obi¢no se nazivaju ru¢nim poteznim
stanicama (slika 6). To su jednostavni uredaji koji rade rucno, odnosno zahtevaju da covek upravlja
mehanizmom.
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Oni se nalaze u svim hodnicima zgrada, blizu izlaza i na drugim vaznim
lokacijama. Rucni uredaji za dojavu pozara obezbeduju sredstvo za rucno
aktiviranje sistema za dojavu pozara i koriste se u svim tipovima sistema za
dojavu poZara. Rucni uredaji za dojavu poZara uglavnom se nalaze u blizini
glavnih izlaza iz zgrade i u odredenim radnim prostorima koji sadrze
neuobicajene opasnosti od poZzara, vrednu opremu ili dokumente koji su
podloZni pozaru.

Slika 6. Kutija potezne stanice

Automatski sistemi za suzbijanje vatre

Sistemi za suzbijanje poZara mogu da se poveZu u centralu za dojavu pozZara
tako da aktivacija sistema uzrokuje da centrala signalizira alarm. Sistemi
automatskih obi¢no imaju detektore protoka vode. Kako voda pocinje da
tece u cevovodu prskalice, to dovodi do toga da se lopatica okrene u alarmni
poloZaj; ovo Salje alarm centrali za dojavu poZzara.

Mnogi uredaji se vezuju za sistem za dojavu poZara tako da upozoravaju na
neuobicajne uslove. Mozda je najcesc¢i primer prekida¢ za nadzor ventila ili
»tamper prekidac” na sistemu prskalica. Da bi se osiguralo da su ventili koji
kontroliSu sistem prskalica u ispravnom poloZaju, oni mogu imati prekidac
koji ¢e raditi ako se polozaj ventila promeni (slika 7). Ako se ventil pomeri,
na panelu za dojavu pozara Ce se pojaviti signal koji ukazuje na to da ventil Slika 7. Primer detektora
treba pregledati. Ovo je vazno jer bi neko mogao nehotice ili namerno da protoka vode
zatvori ventil na sistemu prskalice, Cineci sistem nefunkcionalnim.

Vrste protivpozarnih alarmnih sistema

Lokalni zastitni signalni sistem

Ovaj tip pozarnog alarma je u potpunosti sadrzan u zgradi koju opsluzuje. Osnovna namena ovog tipa sistema je
da obezbedi alarm za evakuaciju ljudstva iz objekta. Sistem ne mora ni na koji nacin biti povezan sa
vatrogasnom sluzbom. Dakle, do obavesStenja vatrogasne sluzbe moze doc¢i samo ako neko ko cuje alarm za
evakuaciju pozove i prijavi poZarni alarm.

Pomocni zastitni signalni sistem

Ovaj tip sistema je povezan sa opstinskom kodiranom vatrodojavnom kutijom namenjenom tom objektu.
Prilikom aktiviranja protivpozarne dojave unutar zgrade, komunalna kutija se aktivira i Salje signal vatrogasnoj
sluzbi. Koristi istu liniju kao i ulicne poZarne alarmne kutije dostupne javnosti.

Zastitni signalni sistem daljinske stanice
Ovaj tip sistema koristi iznajmljene telefonske linije za povezivanje sistema za dojavu pozara date zgrade sa
udaljenom prijemnom stanicom kao Sto je lokalna vatrogasna ili policijska stanica.

Zastitni signalni sistem centralne stanice

U ovom tipu sistema protivpozarni sistem povezan je sa centralnom stanicom u privatnom vlasnistvu. Centralna
stanica nadgleda sistem za dojavu pozZara i preduzima neophodne radnje kada se primi alarm, kao Sto je
pozivanje lokalne vatrogasne sluzbe da prijavi aktivirani pozarni alarm.

Vlasnicki zastitni signalni sistem

Ovaj tip sistema je sli¢an sistemu centralne stanice o kojem je gore diskutovano, osim sto je centralna stanica u
vlasnistvu istog preduzedéa kao i zgrada koja se nadgleda. Zgrada koja se stiti mozZe, ali i ne mora biti na istoj
imovini kao i centralna stanica. Mnogi veliki objekti koriste ovaj tip sistema sa sigurnosnim centrom koji sluzi
kao centralna stanica.
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Glasovno-alarmni komunikacioni sistem

Sistemi mogu ukljucivati sistem glasovne/alarmne komunikacije za hitne sluc¢ajeve. Ukljudivanje ove opreme u
sistem za dojavu poZara omogucava prenos informacija stanarima zgrade. Vatrogasna sluzba takode moze da
koristi ovu opremu dok radi u zgradi.

Zvuéni i vizuelni indikatori alarma

Da bi ljudstvo bilo svesno moguce opasnosti od pozZara, moraju biti obavesteni na neki nacin. Sistemi za dojavu
poZara to obi¢no postizu pomocu zvucnih i vizuelnih uredaja za indikaciju. Zvona, zvoncidi, sirene, zujalice i
zvucnici, kao i stroboskopi, rotirajuci farovi i trepéuca svetla su uobicajeni primeri ovih uredaja. Mnogo puta ¢e
zvucni uredaji zvoniti u ono $to se naziva ,vreme za mars$“. To znaci da zvono nije konstantno, veé na nacin
uklju€eno-isklju¢eno. Treptanje svetla ili stroboskopa deluju bolje da upozore ljudstvo nego stalno osvetljeno
svetlo. Uobicajena je praksa, ali nije uvek pozeljna, da se zvucni i vizuelni uredaji lociraju u jednoj jedinici.

Sredstva i sistemi za gasenje pozara

Suzbijanje i gasenje pozara obuhvataju dve sustinske varijable: sredstvo za gasenje i sistem ili postupak
primene sredstva. Trougao vatre je graficki prikaz tri komponente koje moraju biti prisutne da bi doSlo do
sagorevanja: 1) goriva, 2) toplote i 3) kiseonika. Ako se neke od ovih komponenti uklone ili dovoljno redukuju,
sagorevanje prestaje. Gasenje pozara uklju¢uje uklanjanje ili smanjenje jedne ili viSe komponenti poZarnog
trougla.

Sa pojavom halona i ponovnom procenom suvih hemijskih sredstava za gaSenje, pojavila se potreba za
modifikacijom trougla poZzara. Pored uklanjanja jedne od tri upravo opisane komponente, vatra se moZe ugasiti
mesanjem u sloZene hemijske reakcije koje se stalno deSavaju tokom procesa sagorevanja. Ova ,neinhibirana
lanc¢ana reakcija“ sada dodaje Cetvrtu stranu trouglu vatre, a vatreni trougao postaje vatreni tetraedar. Postoje
slededa sredstva za gasSenje poZara: voda, voda sa modifikatorima, ugljen-dioksid, halon, suve hemikalije, vlazne
hemikalije.

Komponente sistema vodovoda

Svi sistemi vodosnabdevanja, bilo privatni ili javni, imaju iste osnovne funkcionalne komponente: izvor vode,
skladiste vode, sisteme za distribuciju vode (cevi i ventili), i hidrante ili druge uredaje krajnjeg korisnika (sistemi
prskalica, itd).

SkladiStenje vode pre isporuke u sistemima za vodu se obi¢no odvija u podignutim rezervoarima; prizemni
rezervoari ili podzemno skladiste; ili kombinacija rezervoara.

Glavne komponente sistema za distribuciju vode su pumpe, cevi, ventili, hidranti i prikljucci za zastitu od
poZara. Pumpe obezbeduju odgovarajuéi pritisak i zapreminu u sistemu za distribuciju vode. Normalan
sistemski pritisak ¢e moZda morati da se poveca u slucaju da se poveéa zahtev za sistem ili deo sistema.
Velic¢ina, lokacija, spojevi i materijali, zajedno sa odgovaraju¢im odrzavanjem, sve uti¢u na kvalitet i kvantitet
isporucene usluge vode. Vatrogasnu sluzbu treba konsultovati svaki put kada se naprave modifikacije na
sistemu kako bi se osiguralo da su zahtevi vatrogasne sluzbe ispunjeni i da ée sistem obezbediti dovoljan
pritisak i koli¢inu vode za potrebe zaStite od poZara. Ventili kontroliSu protok vode kroz sistem za distribuciju
vode. Ventili su Siroko podeljeni u dve kategorije: indikacioni i neindikacioni. Indikacioni ventili vizuelno
pokazuju poloZaj sedista ventila kako bi pokazali da li su zatvoreni, delimi¢no zatvoreni ili otvoreni.
Neindikacioni ventili nemaju nikakva vidljiva sredstva da pokaZu svoj polozaj. Ventili u sistemima za distribuciju
vode obi¢no su zakopani ili ugradeni u Sahtove. Ventile treba testirati najmanje jednom godisnje da bi se
osigurao njihov pravilan rad.

Da bi hidranti bili dostupni, moraju se postaviti dalje od prepreka kao Sto su ograde i zidovi. Srediste velikog
otvora treba da bude najmanje 50 cm iznad nivoa. Hidrant mora biti dovoljno udaljen od bilo kog susednog
objekta da bi omogucio da se hidrantski klju¢ okrece u neprekidnom kretanju i da omogudi prikljucak creva.
Poklopce na otvorima i navojima treba periodi¢no pregledati da bi se uverilo da rade slobodno i da se spojnice
creva mogu spojiti. Hidranti sa suvim cevima rade sa ventilom na dnu hidranta koji se otvara na vodovodnoj
cevi i, kada je zatvoren, omogucava da voda koja je ostala u cevima iscuri. Ovi hidranti su uobicajeni u
oblastima podloznim vremenskim uslovima smrzavanja i daleko su najc¢eséi hidranti danas. Trenutni dizajn
hidranta sa suvim cevima ukljucuje sigurnosnu prirubnicu i radnu Sipku instaliranu neposredno iznad nagiba.
Kod ovog tipa dizajna, ako vozilo udari u hidrant, ono ¢ée srezati hidrant i radnu Sipku i omoguciti da glavni ventil
ostane zatvoren. Sigurnosna prirubnica omogucava postavljanje novog hidranta bez kopanja do vodovoda; ovo
omogucava jeftiniju popravku i skracuje vreme van servisa. Hidranti sa mokrim cevima mogu imati ventil na
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svakom izlazu ili mogu imati samo jedan ventil koji kontroliSe protok do svih ispusta. UopsSteno govoredi,
poklopci hidranta (vrhovi), burad i noZni delovi napravljeni su od livenog gvozda. Vazni radni delovi su obicno
napravljeni od bronze, ali obloge ventila mogu biti od gume, koZe ili kompozitnog materijala. Standardni
hidrant je opremljen sa jednim velikim otvorom i dva izlaza za spojnice creva. Navoji izlaza hidranta moraju biti
u skladu sa navojima koje koristi lokalna vatrogasna sluzba.

Sistemi za gasenje poZara pomocu automatskih prskalica

Sistemi za gasSenje poZara pomocu automatskih prskalica su najées¢i automatski sistemi za gasenje pozara.
Sastoje se od automatskih prskalica koje rade na unapred odredenoj temperaturi i automatski distribuiraju
vodu na vatru u koli¢ini koja je dovoljna barem da obuzda, a moZda i da ugasi vatru. Voda do prskalica stize
preko sistema gornjih cevovoda. Sistemi prskalica imaju dve glavne svrhe: 1) da ugase neZeljene poZare i 2) da
kontroliSu veli¢inu poZara dok ne stignu obucene ekipe za gasenje poZara da ugase pozar. Kada su povezani na
odobreni sistem za dojavu poZara, sistemi prskalica pruzaju dodatnu prednost jer deluju kao uredaji za
aktiviranje sistema za dojavu pozara.

Sistemi mokrih cevi

Sistemi mokrih cevi koriste zatvorene automatske prskalice pri¢vrséene na sistem cevovoda koji u svakom
trenutku sadrzi vodu pod pritiskom. Sistem mokrih cevi je najéeséi tip sistema prskalica koji se koristi osim ako
ne postoji opasnost od smrzavanja vode u cevima ili kada drugi posebni uslovi zahtevaju neki od drugih tipova
sistema.

Sistemi suvih cevi

Sistemi suvih cevi koriste zatvorene automatske prskalice pri¢vrséene na sistem cevovoda koji sadrzi vazduh ili
azot pod pritiskom. Kada dode do poZara i aktivira se automatska prskalica, vazduh ili azot izlaze. Ovo smanjuje
pritisak u sistemu do tacke u kojoj pritisak na strani dovoda vode uzrokuje rad ventila, omogucavajuéi vodi da
tece kroz cevovod sistema. Sistemi suvih cevi obi¢no postoje samo na lokacijama koje se ne mogu adekvatno
grejati.

Predakcioni sistemi

Predakcioni sistemi koriste zatvorene automatske prskalice pricvrs¢ene na sistem cevovoda koji sadrzi vazduh,
koji moze, ali ne mora biti pod pritiskom. Kada dode do poZara, uredaj za detekciju poZara, kao $to je detektor
dima ili toplote, aktivira se i uzrokuje otvaranje ventila za kontrolu vode i protok vode u sistem cevi. Nakon
toga, kada se automatska prskalica aktivira, voda je dostupna da odmah protice kroz prskalicu.

Sistemi za rasprsivanje vode

Sistemi za rasprsSivanje vode koriste automatske prskalice koje su otvorene u svakom trenutku. Kada dode do
poZara, uredaj za detekciju poZara, obicno detektor toplote, aktivira se i izaziva otvaranje ventila za vodu. Voda
¢e tada tedi u cevovod i ispustati se kroz sve otvorene prskalice. Sistemi za rasprsivanje vode nude efikasnu
zastitu od ozbiljnih opasnosti, kao $to su zapaljive te¢nosti, gde postoji moguénost da se pozar pojavi pre rada
zatvorenih automatskih prskalica.

Kombinovani sistemi za suvu cev i predakcioni sistem

Ovi sistemi kombinuju osnovne karakteristike svakog sistema i mogu da rade kao bilo koji sistem. Tipicno,
funkcija suve cevi sluzi kao dopunska operacija u slucaju kvara sistema za prethodno delovanje. Takvi sistemi su
efikasni u oblastima koje su prevelike za jedan sistem suvih cevi.

Sistemi protiv smrzavanja
Ovi tipovi sistema se koriste za zaStitu malih, negrejanih povrsina. Cevovodi sistema su napunjeni specijalnim
rastvorom protiv smrzavanja kako bi se sprecilo smrzavanje u cevovodu koji stiti podrucje.

Automatske prskalice mogu biti: standardne, prskalice sa specijalnom glavom, suve prskalice, prskalice po
principu ,,velika kap“ i prskalice po principu ukljudivanja-iskljucivanja.
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ZAKLIUCAK

Rizici skladistenja opasnih materija javljaju se u pogonima koji se bave ovom delatno$¢u, u objektima za
skladiStenje sirovina, poluproizvoda i gotovih proizvoda. To mogu biti skladista za proizvodnju, preradu ili
uglavnom komercijalne svrhe opasnih materija, ili logisticka skladiSta za opasne materije. PoZari u opasnim
aktivnostima predstavljaju opasnost za elemente Zivotne sredine u vidu toksi¢nih oblaka sagorevanja i
kontaminirane vode za gaSenje pozara koja sadrzi Stetne materije (proizvode sagorevanja). Prilikom
proizvodnje i skladistenja, ali i ispitujuci niz teskih nezgoda u logistickim skladistima, mozZe se zakljuciti da niz
dogadaja moZe biti: toksi¢ni efekti izazvani ispustanjem opasnih toksi¢nih materija, nastanak poZara nakon
ispustanja zapaljivih materija, kao i zagadenje vazduha i vode toksi¢nim produktima sagorevanja.

lako je procenat ukupnog broja akcidenata u procesu skladiStenja opasnih materija niZi od procenta u ostalim
procesima, iako logisticki podsistem skladiStenja ima najmaniji rizik od fatalnih ishoda tokom nezgoda, potrebno
je primeniti propisane mere i aktivnosti, kako bi se stanje poboljsalo.

| pored visokog nivoa osposobljenosti coveka, pojavljuju se greske i tom prilikom nastaju sledeci dogadaiji:

e Opasnost po zdravlje i bezbednost zaposlenih i poveéanje rizika za nastanak akcidenta;

e Zagadenje Zivotne sredine usled odlivanja vode nakon gasenja poZara;

e Vece posledice usled neadekvatnog koriS¢enja sistema za zastitu od pozara;

* Smanjenje operativne efikasnosti;

* Gubitak resursa i gubitak poslova.

Posebno se mora naglasiti pouzdanost sistema, jer prilikom otkaza neke od komponenti, sistem prestaje sa
radom, odnosno gasenje i suzbijanje poZara nije efektivno. U daljim istraZivanjima bilo bi potrebno ispitati
metode prikupljanja kontaminirane vode i ostalih sredstava za gasenje poZara radi obezbedivanja od ispustanja
u vodotokove i podzemne vode, a samim tim i zastite Zivotne sredine i bezbednosti i zdravlja ljudi.
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Kratak sadrzaj

U poslednjim decenijama svedoci smo sve ucestalijeg ispoljavanja prirodnih i antropogenih opasnosti, Cije
posledice bivaju i katastrofalnog karaktera. Usled ispoljavanja ovih rizika dolazi do ugrozavanja pojedinih ili svih
$tienih vrednosti (Zivota i zdravlja ljudi, ekonomije/ekologije i kriticne infrastrukture) na pogodenoj
teritoriji.Opasnosti ne biraju ni vreme, ni mesto stoga one se mogu desiti u toku radnog vremena i neophodno je
da zaposleniimaju adekvatan odgovor. Suoceni smo sa situacijom da mnogi ne proznaju zvucne signale opasnosti,
samim tim i odgovor na opasnost je upitan. U prethodnom periodu edukacija se vrsila u skolama i prilikom
sluZzenja vojnog roka i bivsa SFRJ je imala razvijenu svest o civilnoj zastiti. Medutim, nakon toga sledi period
decenijskog urusavanja, pa i verifikacija da stanovnistvo ili ne ume ili nema sa ¢im da pruzi adekvatan odgovor na
prirodne i antropogene opasnosti. S obzirom da je oblast bezbednosti i zdravlje na radu regulisana jednim
paketom pravnih akata, a civilna zastita drugim, namede se pitanje da li je lice koje je zasnovalo radni odnos
obuceno za bezbedan i zdrav rad bez elemenata civilne zastite, i da li je isto obu¢eno da odgovori na opasne
pojave koje se mogu javiti u preduzeéu. Na umu moramo imati da svaka obuka ima pre svega prakti¢nu upotrebnu
vrednost, a ne formalno zadovaljavanje pravne forme. Kako bi procedura obuke zaposlenih, poverenika i
zamenika poverenika civilne zastite bila olaksana i pojednostavljena neophodno je razmisliti o integraciji ove
obuke Zakonom obavezujuée obuke o bezbednosti i zdravlja na radu i tada bi se postigla maksimalna efikasnost
i efektivnost obucenog lica. Predmetna obuka bi bila obavezna za svakog zaposlenog odmah nakon stupanja u
radni odnos, pa bi integracija obuke za civilnu zastitu imala brojne prednosti. Pre svega zaposleni bi odmah po
stupanju na rad bili informisani i upoznati sa svim rizicima od elementarnih i drugih nepogoda kao i od ljudskim
aktivnostima prouzrokovaniih opasnosti, dobili bi adekvatna znanja o merama zastite i nacinima postupanja i
reagovanja u vanredim situacijama. Kao obavezni element obuke bile bi simulacija nekog dogadaja, kada bi se
vrsila i prakticna provera znanja obucenih lica. Usvajanje pojma i svesti o bezbednosti i zdravlju na radu, kao i
civilne zastite predstavlja poseban vid kulture koje je neophodno razvijati od najmladeg uzrasta. Sve ovo bi uticalo
na podizanje nivoa bezbednosne kulture i nacin reagovanja u konkretnoj vanrednoj situaciji, $to bi dugoro¢no
uticalo na redukciju i smanjenje rizika od katastofalnih dogadaja i izvrSilo uticaj na smanjenje povreda na radu.

Klju¢ne reci: civilna zastita, bezbednost i zdravlje na radu, bezbednosna kultura, vanredna situacija, smanjenje
rizika od katastrofa.

ABSTRACT

In recent decades, we have witnessed an increasingly frequent manifestation of natural and anthropogenic
hazards, the consequences of which are often catastrophic. Due to the manifestation of these risks, certain or all
protected values (life and health of people, economy/ecology and critical infrastructure) are threatened in the
affected territory. Dangers do not choose time or place, therefore they can happen during working hours and it
is necessary that employees have an adequate answer. We are faced with the situation that many people do not
detect audible danger signals, therefore the response to the danger is questionable. In the previous period,
education was carried out in schools and during military service, and the former SFRY had a developed awareness
of civil protection. However, this is followed by a decade-long period of collapse, and verification that the
population either does not know how or has nothing to provide an adequate response to natural and
anthropogenic hazards. Given that safety and health at work is regulated by one package of legal acts, civil
protection by others, the question arises whether the person who established the employment relationship is
trained for safe and healthy work without elements of civil protection, and whether he is also trained to respond
to dangerous phenomena that may occur in the company, including anthropogenic hazards. We must bear in
mind that every training has first of all a practical use value, and not a formal assignment of a legal form. In order
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to facilitate and simplify the training procedures of employees, commissioners and deputy commissioners of civil
protection, it is necessary to think about the integration of this training with the mandatory training on safety
and health at work and then the maximum efficiency and effectiveness of the trained person would be achieved.
The relevant training would be mandatory for every employee immediately after entering the employment
relationship, so the integration of training for civil protection would have numerous advantages. First of all,
immediately after starting work, employees would be informed and familiarized with all risks from natural and
other disasters as well as from human activities caused hazards, they would receive adequate knowledge about
protection measures and ways of acting and reacting in emergency situations. A mandatory element of the
training would be the simulation of an event, when a practical test of the knowledge of the trained persons would
be carried out. Adopting the concept and awareness of safety and health at work, as well as civil protection,
represents a special type of culture that must be developed from the youngest age. All this would have an impact
on raising the level of safety culture and the way of reacting in a specific emergency situation, which would have
a long-term impact on the reduction and reduction of the risk of catastrophic events and have an impact on the
reduction of injuries at work.

Key words: civil protection, safety and health at work, safety culture, emergency situation, disaster risk reduction.

uvoD

Od postanka ljudske civilizacije do danasnjih dana covek se kontinuirano suocavao sa prirodnim i drugim
antropogenim opasnostima a njihove posledice ugrozavale su u ve¢oj meri njegov Zivot, zdravlje, materijalna i
kulturna dobra ali i Zivotnu sredinu. Imajuci u vidu da je prilikom ispoljavanja posledica opasnosti najve¢im delom
ugrozeno civilno StanovniStvo jo$ tokom prvog svetskog rata javila se potreba za razvojem sistema kolektivhog
odgovora civilnog drustva tj. sistema civilne zastite. Ovaj razvoj odvijao se razli¢itom dinamikom u zavisnosti od
percepcije ove oblasti u konkretnoj drzavi. U bivSoj SFRJ civilna Zastita bila je na visokom nivou razvoja, da bi smo
u kasnijim godinama nakon raspada prevashodno u Republici Srbiji svedocili viSegodisnjoj degradaciji ove oblasti,
Sto je rezultiralo potpunim zanemarivanjem civilne zastite kao takve. U poslednjih nekoliko godina dinamika
ispoljavanja bezbednosnih rizika i pretnji sve je ucestalija, u takvim okolnostima, od presudnog znacaja za
ublazavanje posledica i redukciju rizika je adekvatan i pravovremen odgovor lokalne zajednice, odnosno sistema
zastite i spasavanja.

U Republici Srbiji, tokom katastrofalnih poplava u 2014. godini ispoljile su se sve manjkavosti i nedostaci
tadasnjeg sistema zastite i spasavanja, Ciji je deo civilna zastita, a koje su nastale kao produkt dugogodisnjeg
zanemarivanja ove oblasti. Nakon toga, na Republickom nivou doslo je do delimi¢nog napretka donosenjem niza
zakonskih i podzakonskih akata koji ureduju oblast civilne zastite i smanjenja rizika od katastrofa. Medutim, da
bi predmetni sistem na nacionalnom ali i lokalnom nivou oéekivano funkcionisao neophodno je posebnu paznju
posvetiti obucenosti i edukaciji svih pripadnika ovog sistema za adekvatan odgovor. Imajuci u vidu da je svako
privredno drustvo ali i preduzetnik na osnovu Zakona u obavezi da svoje zaposlene nakon stupanja u radni odnos
obuci za bezbedan i zdrav rad, neophodno je razmisliti o integraciji obuke za civilnu zastitu u ve¢ postojec¢u obuku
za bezbedan i zdrav rad. Na taj nacin, svaki zaposleni bi bio adekvatno pripremljen da u vanrednoj situaciji da
pravovremen odgovor, kako na radnom mestu, tako i u privatnom Zivotu. Posledi¢no takav integrisani vid obuke
zaposlenih doveo bi do podizanja nivoa znanja ali i svesti o prirodnim i antropogenim opasnostima, njihovim
posledicama i merama zastite ali i do razvoja bezbednosne kulture kako samih zaposlenih tako i drustva u celini.
Takvim integrisanim vidom obuke dobili bi smo zaposlenog koji bi na radnom mestu ali i u svakodnevnom Zivotu
bio spreman da adekvatno reaguje i odgovori u vanrednim okolnostima i situacijama, ali i da sebe percipira kao
neodvojivi deo nacionalnog sistema zastite i spasavanja, Sto bi znac¢ajno doprinelo brzom odgovoru na katastrofu,
smanjenju posledica, pa samim tim i do smanjenja rizika od katastrofa.

POJAM | RAZVOJ CIVILNE ZASTITE | BEZBEDNOSTI | ZDRAVLJA NA RADU

Pod pojmom civilne zaStite podrazumeva se organizovani sistem ¢ije su osnovne aktivnosti usmerene na zastitu
i spasavanje civilnog stanovnista i otklanjanje posledica vanrednih situacija i dogadaja. Jazi¢ (1) Na osnovu
Prirucnika za obuku poverenika civilne zastite (2016) civilna zasStita se sastoji od: li¢ne, uzajamne zastite i
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kolektivne zastite, mera i zadataka civilne zastite, poverenika i zamenika poverenika civilne zastite, jedinica civilne
zastite, sistema osmatranja, obavestavanja i uzbunjivanja, ovlasc¢enih i osposobljenih pravnih lica i humanitarnih
i drugih organizacija. MUP Republike Srbije (2).

Civilna zastita kao deo sistema zastite i spasavanja i nedeljivi deo sistema nacionalne bezbednosti u vecini drzava
najveci procvat doZzivela je tokom 20. veka, tacnije u vreme Hladnog rata. Uzimajuci u obzir ¢injenicu da je u tom
periodu kao najveca pretnja bezbednosti prepoznata upotreba nuklearnog oruzja, zbog ¢ega je razvoj i delovanje
sistema civilne zastite iskljuCivo usmeravan ka zastiti stanovnistva u slucaju nuklearnog rata. U novijoj istoriji
svedoci smo sve veceg broja vanrednih situacija, koje se ponavljaju u kraéim vremenskim intervalima,
uzrokovanih klimatskim, tehnickim i antropogenim faktorima, Sto je primoralo veéinu drzava na promenu
pristupa civilnoj zastiti. Zahvaljujuci tome, danas civilna zastita predstavlja instrument drzava koji se stavlja u
sluZbu zastite stanovniStva od katastrofa i ublaZzavanje njihovih posledica, nevezano za uzrok njihovog nastanka

U Repubilici Srbiji, nakon perioda visSegodisnjeg urusavanja i degradacije, reforma sistema civilne zastite zapoceta
je tokom 2006. godine, odnosno nakon odvajanja od Crne Gore, ovaj trend reforme ubrzan je 2009. godine kada
je formiranjem Sektora za vanredne situacije civilna zastita i formalno presla u civilni sektor iz okvira odbrane,
¢ime je nesumnjivo ucinjen veliki pomak. Jakovljevic (4)

Kada je rec o bezbednosti i zdravlju na radu, pod ovim pojmom podrazumeva se skup tehnickih, zdravstvenih,
pravnih, psiholoskih, pegagoskih i drugih mera pomocu kojih se identifikuju i otklanjaju opasnosti koje ugrozavaju
Zivot i zdravlje zaposlenih i utvrduju mere, postupci i pravila kojima se smanjuju ili otklanjaju prepoznate
opasnosti.

Dinamicniji razvoj ove oblasti u Republici Srbiji zapocet je pocetkom 21. veka pre tog perioda na teritoriji
Republike Srbije svedocili smo da se u duzem periodu nije nista radilo u ovoj oblasti, postojao je Zakon kome se
moze puno toga zameriti i koji se nije adekvatno primenjivao. Sve to rezultiralo je katastrofalnim posledicama po
zaposlene. DonoSenjem novog Zakona o bezbednosti i zdravlju na radu u Republici Srbiji posebna paZnja
posvecena je preventivi Cije mere imaju izuzetan znacaj u sprecavanju svih vrsta povreda na radu, profesionalnih
oboljenja i oboljenja u vezi sa radom. Nakon donoSenja ovog Zakona oblast bezbednosti i zdravlja na radu u
Republici Srbiji kre¢e uzlaznom putanjom. Ili¢ (9)

ULOGA CIVILNE ZASTITE U SMANJENJU RIZIKA OD KATASTROFA | ULOGA | ZNACAJ BEZBEDNOSTI | ZDRAVLIA
NA RADU

Na osnovu misljenja veéine autora, osnovna funkcija civilne zastite ogleda se u oCuvanju bezbednosti Zivota,
imovine i Zivotne sredine, Sto se postize sprovodenjem efikasnih preventivih mera, adekvatnim odgovorom u
vanrednoj situaciji i brzim oporavkom tj. rehabilitacijom nakon vanredne situacije. Znacaj civilne zastite ogleda
se u spremnosti da se vanredne situacije predvide, na vreme uoce, da se uocene opasnosti ukoliko to okolnosti
dozvoljavaju sprece, odnosno ublaZe njihove posledice i da se u vanrednoj situaciji da Sto efikasniji odgovor. Iz
svega gore navedenog mozemo izvesti zakljucak da civilna zastita ima dve osnovne funkcije:

Zastita pod kojom se podrazumevaju sve preventivne aktivnosti koje se preduzimaju pre vanredne situacije i koje
su usmerene na sprecavanje nesreca i pripremu za ublaZzavanje posledice ocekivanih dogadaja;

Pomo¢ koja podrazumeva mere civilne zastite koje se preduzimaju u vanrednoj situaciji i pod kojom se
podrazumevaju operacije spasavanja i rehabilitacije ugroZzenog stanovnistva tokom i nakon vanredne situacije.
Jakovljevic (3)

Osnovni cilj razvoja civilne zastite, u svakoj drzavi je prevencija ¢ime se utiCe na spre€avanje nastanka vanrednih
situacija/dogadaja i smanjenje rizika od katastrofa. Na tom putu, prevencije ciljna gurpa su civilno stanovnistvo i
privredna drustva (subjekti), a da bi se to postiglo nephodno je da svaki pojedinac poseduje makar minimum
znanja o nacinu ponasanja i zastite pre, tokom i nakon vanredne situacije. Na taj nacin, posebno u pocetnim
fazama vanredne situacije zna¢ajno se umanjuju ljudske Zrtve Sto posledi¢éno dovodi i do smanjenja rizika od
katastrofa. Zbog svega navedenog, primarni teznja Evropske unije je uspostavljanje integrisanog sistema civilne
zasStite oko kog bi bile okupljenje sve drzave ¢lanice, a kao osnovni cilj te politike navodi se smanjenje rizika od
katastrofa. (1)
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Uloga bezbednosti i zdravlju na radu nije samo zasStita zdravlja zaposlenih i oCuvanje sredstava za rad vec i
povecanje produktivnosti i kvaliteta proizvoda/usluga, podizanje radne motivacije i zadovoljstva zaposlenih pa
samim tim podizanje kvaliteta Zivota pojedinca i druStva u celini. Da je ova oblast zasigurno jedna od
najznacajnijih potvrduje se Cinjenicom da je prilikom donosenja Nacionalne strategije za pristupanje EU u 2005.
godini jedno celo poglavlje ovog dokumenta posveceno resavanju problema bezbednosti i zdravlja na radu.
Svakako treba istaci da se ulaganja u oblast bezbednosti i zdravlja na radu u razvijenim drzavama sveta smatra
dobrom investicijom a ne troskom, svest o toj Cinjenici neophodno je probuditi na svim nivoima od poslodavca
do najviseg nivoa (Republike) ali i shvatiti da ukoliko Zelimo da ostanemo na razvojnom putu moramo
kontinuirano unapredivati ovu oblast, razumevajudi na pravni nacin ulogu i znacaj bezbednosti i zdravlja na radu.
li¢ (9).

BEZBEDNOSNA KULTURA | ZNACAJ PRIPREMLIENOSTI STANOVNISTVA

Pod pojmom bezbednosne kulture podrazumeva se skup usvojenih stavova, znanja, vestina i pravila iz oblasti
bezbednosti o nacinima i sredstvima zastite licnih, drustvenih i medunarodnih vrednosti od svih izvora, oblika i
nosilaca ugroZavanja, bez obzira na mesto i vreme njihovog ispoljavanja. Staji¢, Mijalkovi¢, Stanarevic (6).

Aktuelna zakonska regulativa predvida da su svi punoletni gradani obaveznici civilne zastite kao i pravna lica i
privredni subjekti koji u vanrednoj situaciji moraju na raspolaganje staviti svoje kapacitete. Obrazovni sistem
Republike Srbije joS od perioda osamdesetih godina proslog veka, eliminisao je predmet bezbednosne kulture
preko kog bi se sprovodila edukacija o vanrednim situacijama i nac¢inima zastite ljudskih Zivota, kao rezultat te
eliminacije danas imamo kod vecine gradana potpuno odsustvo svesti o bezbednosti, vanrednim sitaucijama,
bezbednosnoj kulturi, Zastiti i spasavanju. U poslednjih nekoliko godina, nakon niza katastrofa koje su pogodile
nasu drzavu, drzavni organi posvecéuju vecu paznju konceptu smanjenja rizika od katastrofa, pri ¢emu se akcenat
stavlja na prevenciju i jacanje kapaciteta civilne zastite.

lako je u poslednjih nekoliko godina primetan napredak u ovoj oblasti, neophodno je buduéem periodu preko
lokalnih zajednica unaprediti sistem civilne zastite odnosno raditi na pripremljenosti stanovniStva za brz i
adekvatan odgovor u vanrednoj situaciji, a potencijal ovog sistema iskoristiti u svrhu sto bezbednijeg drustva kroz
ja€anje njegove uloge u sistemu zastite i spasavanja, $to predstavlja jedan od boljih nacina za dobijanje jaceg i
boljeg sistema zastite i spasavanja, lokalne zajednice i drzave kao takve. TiSma (7).

ZNACAJ INTEGRACIJE SISTEMA CIVILNE ZASTITE | BEZBEDNOSTI | ZDRAVLIA NA RADU

Istorijski posmatrano, potreba za preduzimanjem aktivnosti radi podizanja stepena bezbednosti i zdravlja na radu
javila se u prvim oblicima rada, imajuci u vidu da je svaki rad pracen manjim ili veéim stepenom opasnosti. U
savremenim uslovima, zastita na radu moZe se posmatrati sa viSe aspekata. Kada je rec o obuci za bezbedan i
zdrav rad pod tim pojmom podrazumeva se pruzanje pomodi ljudima da nauce kako se nesSto radi ali i
upoznavanje sa radnjama koje bi trebalo sprovoditi kao i sa onim koje ne bi. Poslodavac koji zaposlenima omogudi
obuku za bezbednost i zdravlje na radu ne ispunjava samo svoju zakonsku obavezu, vec $to je jo$ znacajnije
postiZze da zaposleni svoje radne obaveze izvrSavaju bez rizika po zdravlje i bezbednost kako njih samih tako i
ostalih zaposlenih i lica sa kojima dolaze u interakciju. Sprovodenjem ove obuke u preduzecu se razvija pozitivha
kultura gde je bezbedan i zdrav nacin rada nesto $to se podrazumeva, $to ujedno predstavlja put do uspeha
svakog pravnog lica. Mijailovic (8).

Znacaj integracije obuke za civilnu zastiti i obuke za bezbednost i zdravlje na radu ogleda se u ¢injenici da bi
zaposleni odmah nakon stupanja u radni odnos bili upoznati kako sa rizicima po bezbednost i zdravlje na radu
tako i sa rizicima od elementarnih i drugih nepogoda ali i sa nainima zastite od identifikovanih opasnosti i
reagovanja u vanrednim situacijama. Imajuci u vidu da su u Republici Srbiji donosenjem ,,Zakona o smanjenju
rizika od katastrofa i upravljanju u vanrednim situacijama“ mnoga pravna lica oznacena kao subjekti od znacaja
za zastitu i spasavanje na teritoriji lokalnih samouprava, okruga pa i Citave Republike integracija pomenutih obuka
u toj grupi pravnih lica ima nemerljiv znacaj. Prilikom stupanja u radni odnos primenom integrisane obuke za
civilnu zastitu i bezbednost i zdravlje na radu zaposleni bi istovremeno bili obuceni i za delovanje u vanrednim

58



situacijama i adekvatnu reakciju i izvrSavanje svojih predvidenih zadataka u vanrednim situacijama ali i za
obavljanje svog posla na bezbedan i zdrav nacin.

Benefiti integracije ogledaju se i kroz uStedu materijalnih sredstva poslodavaca $to je u poslovnom svetu bitan
aspekt ali i vremena kako samih poslodavaca i lica koja sprovode obuku, tako i zaposlenih. Medutim,
najznacajnija prednost integracije ovih obuka ogleda se u podizanje nivoa svesti zaposlenih i izgradnji
bezbednosne kulture, $to bi posledi¢no uticalo i na prenoSenje ovih znanja na njihove porodice i izgradnju
bezbednosne kulture celokupne zajednice. lzgradena bezbednosna kultura postignuta na ovaj nacin imala bi
uticaj na smanjenje postojecih i sprecavanje pojavljivanja novih rizika u oblasti bezbednosti i zdravlja na radu ali
i u oblasti civilne zastite.

ZAKLJUCAK

Imajudi u vidu da bezbednost i zastita zdravlja na radu kao i svi segmenti civilne zastite predstavljaju jedno od
osnovnih prava ¢oveka i sredstvo ostvarenja predpostavki za puno fizicko, psihi¢ko i socijalno blagostanje
zaposlenih i celokupnog drustva. Dinamika razvoja ove dve klju¢ne oblasti u svakoj drzavi bila je razli¢ita tokom
vremena a svaka od njih prepoznata je kao znacajan segment za podizanje stepena bezbednosti u svojoj oblasti,
medutim bez obzira na to, na svim nivoima, u proteklom periodu malo uradeno po pitanju integracije ova dva
kljuéna aspekta bezbednosti.

Savremeno drustvo karakteriSe visok stepen ugrozavanja bezbednosti i zdravlja na radu ali i porast rizika od
elementarnih i drugih nepogoda ali i ljudskom aktivno3éu izazvanih opasnosti koje su sve ucestalije, ne biraju
mesto i vreme i najces¢e se ne mogu predvideti, iz tih razloga neophodno je ove dve oblasti sagledati kao
meduzavisne i neodvojive celine sistema bezbednosti. Integracija civilne zastite i bezbednosti i zastite zdravlja
na radu dovela bi do brojnih benefita od kojih bi korist imali pojedinci, poslodavci, gradani na lokalnom,
regionalnom, drzavnom pa i na medunarodnom nivou, a tom prilikom izgradena bezbednosna kultura dovela bi
do redukcije postojedih i spre¢avanja pojavljivanja novih Stetnosti i opasnosti, povec¢anja sposobnosti adekvatnog
odgovora prilikom ispoljavanja posledica opasnosti i samim tim dovelo do efikasnijeg oporavka pojedinca i
drustva u celini.
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PRIMJENA ZAKONSKE REGULATIVE I1Z OBLASTI ZZNR | ZASTITE | SPASAVANJE U EPCG AD
APPLICATION OF OCUPATIONAL HEALTH, SAFETY AND RESCUE LEGISLATION IN EPCG AD

Autor: Vlatko Erakovi¢, Elektroprivreda Crne Gore AD Niksi¢, vlatko.erakovic@epcg.com

APSTRAKT

Dva krovna zakona u Crnoj Gori, kada je u pitanju bezbjednost zaposlenih,objekata,sistema, opreme i sredstava,
su Zakon o zastiti i zdravlju na radu i Zakon o zastiti i spasavanju sa svojim podzakonskih aktima. Obavezna
dokumenta u EPCG AD koja proisti¢u iz navedenih zakona su, Pravilnik o zastiti i zdravlju na radu, Akt o procjeni
rizika za sva radna mjesta i Preduzetni planovi. EPCG je uvela IMS prije par godina gdje se kroz procedure definisu
aktivnosti u procesima koji se tiCcu ovih oblasti.Veza izmedju navedin dokumenata-akata je spoj svih
bezbjedonosnih mjera, preventivnih, operativnih koje zaposleni sprovode u svakodnevnom radu, kao i sva lica
koja se po bilo kom osnovu nadju u EPCG AD.

Zakon o zastiti i zdravlju na radu:
- Pravilnik o zastiti i zdravlju na radu EPCG AD Niksi¢
- Akt o procjeni rizika za sva radna mjesta u EPCG AD Niksi¢
- Program osposobljavana zaposlenih za bezbjedan rad
- Normativ li¢nih zastinih sredstava i kolektivnih zastitnih sredstava
- Uputstvo za bezbjedan rad u elektroenergetskim postrojenjima

Zakon o zastiti i spaSavanju:
- Preduzetni planovi
- Operativno uputstvo za upravljanje akumulacijama i retenzijama HE Perucica, radi zastite od poplava.
- Operativno uputstvo za upravljanje akumulacijom i HE Piva, radi zastite od poplava.

IMS procedure:
- ldentifikovanje i vrednovanje usaglasenosti sa zakonskim i drugim zahtjevima u vezi zastite Zivotne
sredine i zastite i zdravlja na radu
- Pripravnost za reagovanje u vanrednim situacijama i odgovor na njih
- Istrazivanje incidenata
- Identifikacija opasnosti, ocjenjivanje rizika i upravljanje rizicima
- Postupak u slucaju povrede na radu
- Organizovanje i sprovodenje ljekarskih i sanitarnih pregleda zaposlenih
- Osposobljavanje zaposlenih za bezbjedan rad
- Preglediiispitivanje sredstava za rad i ispitivanje uslova radne sredine

Dva navedena zakona i procedure koje nijesu zakonski obavezne ali kroz adekvatnu primjenu, pomaZzu da sistem
uredeno funkcionise, predstavljaju osnovu bezbjednosti EPCG u njenom cjelokupnom smislu.

Kljucne rijeci: Zakon o zastiti i zdravlju na radu, Zakon o zastiti i spasavanju , IMS- (integrisani menadzment
sistemi, ISO 9001, 14001 i 45001)

ABSTRACT

When it comes to safety of either employees, facilities, systems, equipment or means of work there are two top-
tier laws in Montenegro, namely the Occupational health and safety Law and the Law on protection and rescue
with pertaining by-laws. The mandatory documents in EPCG AD emerging from the previously mentioned laws
are the Rulebook on occupational health and safety, Risk Assessment Act for all working positions and Business
Plans. EPCG introduced the IMS a few years ago defining thereby procedures for activities in processes referring
to this area. The reference between the mentioned documents — acts made merging of all safety measures, either
preventive or operative, the employees are to implement in their day-to-day activities as well as any person
present in EPCG AD on any grounds.
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Occupational Health and safety Law:

- Rulebook on occupational health and safety in EPCG AD Niksi¢

- Risk Assessment Act for all working positions in EPCG AD Niksi¢

- Workplace safety training Program for employees

- Normative of personal protective equipment and collective protective equipment
- Guidelines for secure operation in electric power plants

Law on protection and rescue:

- Business plans
- Operative guidelines for management of reservoirs and retentions of HPP Perucica against flood
- Operative guidelines for management of reservoirs and HPP Piva against flood

IMS procedure:

- Identification and evaluation of harmonisation with legal and other requests with reference to
environmental protection and occupational health and safety

- Readiness for taking actions in events of emergency and responsiveness thereto

- Investigation of incidents

- Identification of dangers, risk assessment and risk management,

- Procedure in case of injuries at work

- Organising and implementing of medical and sanitary check-ups of employees

- Workplace safety training of employees

- Control and testing of means of work and testing of working environment conditions.

The two of the above mentioned laws as well as procedures, not mandatorily envisaged by law, yet their
adequate application supports the system to function properly, stand as a basis of EPCG’s overall safety.

Key words:

Law on occupational health and safety,

Law on protection and rescue

MS (integrated management system, 1SO 9001, 14001 and 45001) .

1.uvob

Radom je obuhvaéena dokumentacija, koja propisuje skup mjera, koje se primjenjuju u EPCG kroz zakone, koji se
odnese na zastitu u i zdravlje na radu, zastitu i spasavanje i integrisane menadzment siteme (IMS). EPCG AD Niksic¢
je najznacajnija kompanija u Crnoj Gori iz vise razloga, jedini je proizvodac i snabdjevac, elektri¢ne energije na
Crnogorskom trzistu, koja u ovom vremenu energetske krize predstavlja i drustveni,socijalni balans sa kojim treba
vrlo paZljivo upravljati. Najdragocjeniji resurs EPCG i svih drugih kompanija su ljudski resursi, objekti i oprema
kojim raspolaZzu. Da bi sistem u kom radimo bio bezbjedan od raznih vrsta rizika po zaposlene, objekte i opremu,
potrebno je primijeniti zakonsku regulativu u njenom prakticnom smislu, kroz dokumentaciju koja je propisana
zakonima i ISO standardima.

Zakon o zastiti i zdravlju na radu:

- Pravilnik o zastiti i zdravlju na radu EPCG AD Niksi¢

- Akt o procjeni rizika za sva radna mjesta u EPCG AD Niksi¢

- Program osposobljavana zaposlenih za bezbjedan rad

- Normativ li¢nih zastinih sredstava i kolektivnih zastitnih sredstava
- Uputstvo za bezbjedan rad u elektroenergetskim postrojenjima
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Zakon o zastiti i spasavanju:

- Preduzetni planovi
- Operativno uputstvo za upravljanje akumulacijama i retenzijama HE Perucica, radi zastite od poplava.
- Operativno uputstvo za upravljanje akumulacijom i HE Piva, radi zastite od poplava.

IMS procedure:

- ldentifikovanje i vrednovanje usaglaSenosti sa zakonskim i drugim zahtjevima u vezi zastite Zivotne
sredine i zaStite i zdravlja na radu

- Pripravnost za reagovanje u vanrednim situacijama i odgovor na njih

- Istrazivanje incidenata

- Identifikacija opasnosti, ocjenjivanje rizika i upravljanje rizicima

- Postupak u slu¢aju povrede na radu

- Organizovanje i sprovodenje ljekarskih i sanitarnih pregleda zaposlenih

- Osposobljavanje zaposlenih za bezbjedan rad

- Preglediiispitivanje sredstava za rad i ispitivanje uslova radne sredine

2.PRIMJENA ZAKONA O ZASTITI | ZDRAVLJU NA RADU

EPCG je kompanija sa znacajnim potencijalom u ljudskim resursima, stru¢nim zaposlenim licima koji imaju
dugogodisnje iskustvo. Zbog velikog broja zaposlenih, izmjena u sistematizaciji, promjene naziva radnog mjesta,
opisa procesa rada, kompanija je procijenila da je neophodno da se registruje za navedene oblasti kod nadleznog
ministarstva, da bi mogli raditi interno, potrebna zakonska dokumenta, obuke i provjere znanja iz oblasti zastite
i zdravlja na radu. Pet strucnih lica, iz oblasti ZZNR, razli¢itih struka (multidisciplinaran tim) koji imaju poloZen
strucni ispit su nosioci licence za obavljanje navedenih djelatnosti, isklju¢ivo za potrebe EPCG.

2.1 Pravilnik o zastiti i zdravlju na radu je krovni dokument ove oblasti u EPCG, kojim se ureduju:

- mjere zastite i zdravlja na radu i nacin njihovog sprovodenja;

- nacin organizovanja poslova zastite i zdravlja na radu za zaposlene;
- prava, obaveze i odgovornosti Poslodavca;

- prava, obaveze i odgovornosti zaposlenih;

- vodenja evidencija iz oblasti zastite i zdravlja na radu;

- druga pitanja od znacaja za zastitu i zdravlje na radu.

Odredbe ovog Pravilnika primjenjuju se na sve zaposlene , kao i sva lica koja se po bilo kom pravnom osnovu
nalaze kod Poslodavca tj. u EPCG.

2.2 Akt o procjeni rizika za sva radna mjesta u EPCG AD Niksi¢:

EPCG je 2015. godine zapocela izradu integralnog Akta o procjeni rizika za sva radna smjesta u HE Perudica, HE
Piva, TE Pljevlja, OC Direkcije i FC Snabdijevanje. Dokument je koncipiran tako, da je svaki organzacoini dio dobio
svoj Akt, radjen po istoj metodologiji. Metodologijom koja je koris¢ena, od obradjenih 687 radnih mjesta, koliko
ih je tada bilo, dobili smo 80 radnih mjesta sa povecanim rizikom. Projekat je trajao 4 godine i zavrsen je 2019.
godine.

- OC Direkcije i FC Snabdijevanje-426 radnih mjesta-bez poveéanog rizika
- HE Perudica-111 radnih mjesta-29 sa povecanim rizikom

- HE Piva-56 radnih mjesta-23 sa povecanim rizikom

- TE Pljevlja-94 radna mjesta-28 sa povecanim rizikom

62



2.3 Program osposobljavana zaposlenih za bezbjedan rad:

To je proces koji je ,najzivlji“ u nasoj kompaniji, zbog izmjena u sistematizaciji, prijema novih lica u radni odnos,
promjene procesa rada i promjene naziva radnog mjesta. Zakon je definisao da Poslodavac prilikom navedenih
deSavanja u kompaniji mora zaposlene osposobiti, tj. provejriti kroz potupak polaganja-testiranja, da li su
osposobljeni za bezbjedan rad. Svi zaposleni su upoznati sa njihovim pravima i obavezama prije polaganja,
dobijaju odgovarajudu literaturu, skriptu, koju im dostavljaju struéna lica za ZZNR i koja ih zajedno sa svojim
mentorima prakti¢no obuéavaju u proizvodnim djelovima.

2.4 Normativ licnih zastinih sredstava i kolektivnih zastitnih sredstava:

Sredstva i oprema licne zastite na radu obezbedjuje se svim zaposlenima zbog potencijalnih opasnosti i Stetnosti
koje mogu da ugroze bezbjednost i zdravlje zaposlenih na radu. Na osnovu izloZenosti zaposlenog Stetnostima i
opasnostima, struc¢na lica za zastitu i zdravlje na radu, vrSe analizu, procjenu i definisanje odgovarajuce zastitne
opreme za zaposlene u zavisnosti od nivoa rizika na tom radnom mjestu, kroz Normativ li¢nih zastinih sredstava
i kolektivnih zastitnih sredstava.

Pored sredstava i opreme licne zastite na radu u procesu rada koriste se i kolektivna sredstva zastite na radu
(skele, podesti, ograde, indikatori SN i VN napona, izolacione motke, zastitne izolacione ploce, izolaciona klijesta,
prenosne naprave za uzemljavanje i spajanje, izolacioni tepisi, izolacioni alat, termizolacioni Slem sa vizirom,
izolacione rukavice, izolacione kaljace i ¢izme i dr.)

Sredstva i oprema:

- Sredstva i oprema za zastitu glave

- Sredstva i oprema za zastitu oCiju i lica

- Sredstva i oprema za zastitu sluha

- Sredstva i oprema za zastitu organa za disanje

- Sredstva i oprema za zastitu ruku

- Sredstva i oprema za zastitu nogu

- Sredstva i oprema za zastitu ru¢nog zgloba, ramena i kicme
- Sredstva i oprema za zastitu tijela

- Sredstva i oprema za zastitu od nepovoljnih atmosferskih uticaja
- Sredstva i oprema za zastitu od pada sa visine

- Sredstva i oprema za zastitu od davljenja u vodi

- Sredstva i oprema za zastitu od elektri¢ne energije

2.5 Uputstvo za bezbjedan rad u elektroenergetskim postrojenjima

Kretanje i rad u elektroenergetskim postrojenjima je povezano sa nizom opasnosti. Zbog toga je neophodno
propisati rezim ulaska, kretanja i rada u njima, a sve u cilju zastite Zivota i zdravlja osoba koje se nadu ili rade u
istim, kao i radi sprecavanja oStecenja elektroenergetskih objekata.

Ovim Uputstvom su data osnovna pravila i mjere, koje je neophodno sprovoditi i kojih se treba pridrzavati u toku
obavljanja radnih aktivnosti u elektroenergetskim objektima, koji se nalaze u sastavu Elektroprivrede Crne Gore
AD Niksi¢, kako bi se te aktivnosti obavljale na bezbjedan i siguran nacin.

Mjere bezbjednosti pri radovima na elektroenergetskim postrojenjima podijeljene su u tri grupe:
- opSte mjere bezbjednosti;

- organizacione mjere bezbjednosti;
- tehnicke mjere bezbjednosti.

Opste mjere bezbjednosti obuhvataju prava i duznosti zaposlenog, mogucnost izvodenja radova obzirom na
stru¢nu osposobljenost i druge posebne uslove. OpSte mjere bezbjednosti od elektri¢ne struje primjenjuju se pri
radu na elektroenergetskim postrojenjima i elektroenergetskim objektima, pri koris¢enju elektri¢ne instalacije
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naizmenicnih napona viSih od 50V, odnosno jednosmjernih napona viSih od 120V i mogu raditi samo obucena
strucna lica.

Organizacione mjere, koje obezbjeduju bezbjedan rad na elektroenergetskim objektima, su pravila ponasanja u
pripremi rada, izdavanje dozvola za rad, nadzora za rad i zavrSetak rada.

Tehnicke zasStitne mjere primjenjuju se u cilju zastite ljudi i objekata od opasnog djelovanja elektri¢ne struje i
ostalih opasnosti i Stetnosti. Tehnicke zastitne mjere moraju biti obezbijedene izborom odgovarajuce opreme i
materijala koji se ugraduje i instalira, odnosno primjenom propisanih i standardizovanih pravila i zastitnih mjera.

Uputstvo se odnosi na sve zaposlene, kao i na sva lica koja izvode radove, ili posjecuju energetski objekat, sa
dozvolom organizacionog dijela Drustva.

3.PRIMJENA ZAKONA O ZASTITI | SPASAVANJU:

Primjena zakona iz oblasti zastite i spasSavanja u EPCG se sprovodi kroz slede¢a dokumenta:

3.1 Preduzetni planovi

Rizici koji su obuhvaceni preduzetnim planovima u Elektroprivredi Crne Gore po organizacionim djelovima:

OC DIREKCIJA
- Preduzetni plan zastite i spasavanja od poZara,
- Preduzetni plan zastite i spasavanja od zemljotresa,
- Preduzetni plan zastite i spaSavanja od teroristickih napada
- Preduzetni plan zastite i spaSavanja od epidemija.

FC SNABDIJEVANJE
- Preduzetni plan zastite i spasavanja od poZzara,
- Preduzetni plan zastite i spasavanja od zemljotresa,
- Preduzetni plan zastite i spaSavanja od teroristi¢kih napada
- Preduzetni plan zastite i spasavanja od epidemija.

HE PIVA

- Preduzetni plan zastite i spasavanja od rusenja i prelivanja brana na akumulacijma,

- Preduzetni plan zastite i spasavanja od odronjavanja i klizanja tla,

- Preduzetni plan zaStite i spaSavanja od snijeznih nanosa i lavina,

- Preduzetni plan zastite i spasSavanja od industrijske nesreca izazvanih eksplozijama i drugim tehnicko —
tehnoloskim razlozima

- Preduzetni plan zastite i spasavanja od poplava,

- Preduzetni plan zastite i spasavanja od pozara,

- Preduzetni plan zastite i spasavanja od zemljotresa,

- Preduzetni plan zastite i spasavanja od teroristi¢kih napada

- Preduzetni plan zastite i spasavanja od epidemija.

HE Perucica

- Preduzetni plan zastite i spasavanja od rusenja i prelivanja brana na akumulacijma,

- Preduzetni plan zastite i spaSavanja od industrijske nesreca izazvanih eksplozijama i drugim tehnicko —
tehnoloskim razlozima,

- Preduzetni plan zastite i spasavanja od izlivanja nafte i derivata i drugih hemikalija,

- Preduzetni plan zastite i spasavanja od odronjavanja i klizanja tla,

- Preduzetni plan zastite i spasavanja od poplava,

- Preduzetni plan zastite i spasavanja od poZzara,

- Preduzetni plan zastite i spasavanja od zemljotresa,

- Preduzetni plan zaStite i spasavanja od teroristickih napada,

- Preduzetni plan zastite i spasavanja od epidemija.
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TE PLUEVUA

- Preduzetni plan zastite i spasavanja od dizanja prasine,

- Preduzetni plan zastite i spasavanja od eksplozije gasova i zapaljivih tecnosti,

- Preduzetni plan zastite i spasavanja od nesreca izazvanih eksplozijama i drugim tehni¢ko — tehnoloskim
nesrecama,

- Preduzetni plan zastite i spaSavanja od rusenja i prelivanja brana na akumulacijma,

- Preduzetni plan zastite i spaSavanja od pozZara,

- Preduzetni plan zastite i spasavanja od zemljotresa,

- Preduzetni plan zastite i spasavanja od teroristi¢kih napada,

- Preduzetni plan zastite i spasavanja od epidemija.

Preduzetni planovi EPCG su usaglaseni sa Nacionalnom strategija za zastitu i spasavanje i opstinskoim planovima
zastite i spaSavanja, u zavisnosti od lokacije energetskih objekata.

Rizici su obuhvaceni kroz analizu -Studija o potencijalnim hazardima koji ugrozavaju EPCG AD Niksi¢, koju je radila
externa agencija, nakon cega se pristupilo izradi tenderske dokumentacije za izbor najpovoljnijeg ponudjaca za
izradu Preduzetnih planova. Proces izrade planova je zahtijevao i externo i interno angazovanje, tj.projektanta i
Operativni Tim kojeg je imenovao Poslodavac tj. mendZment EPCG.

Kada su u pitanju kompanije od nacionalnog znacaja, a EPCG AD je sigurno jedna od najznacajnijih u Crnoj Gori,
smatram da ove vrste projekata treba da rade domadi strucnjaci, ljudi od povjerenja, jer se radi o vrlo povjerljivim
podacima, koji treba da budu strogo ¢uvani.

Preduzetni planovi moraju dobiti saglasnost MUP-a —Direktorat za vanredne situacije, da bi bili u primjeni.

3.2 Operativna uputstva za upravljanje akumulacijama i retenzijama HE Perudica i HE Piva, radi zastite od
poplava:

Zastitom i spasavanjem na podrucju opstine rukovodi opstinski tim za upravljanje u vanrednim situacijama, koji
se formira u opstini. U sastavu opStinskog tima je i predstavnik podruéne jedinice Ministarstva unutrasnjih
poslova — Direktorata za vanredne situacije.

Kada su u akcijama zastite i spaSavanja na podrucju opstine angazovane operativne jedinice koje obrazuje
Ministarstvo ili su operativne jedinice angaZovane na zahtjev Ministarstva, koordinaciju i rukovodenje subjekata
ucesnika zastite i spasavanja vrsi Ministarstvo unutrasnjih poslova — Direktorat za vanredne situacije.

Operativne jedinice koje se angaZzuju na zastiti i spaSavanju od poplava su:

- jedinice civilne zastite;

- jedinice za zaStitu i spasavanje opstina, organizovane kao opstinske sluzbe za zastitu i spasavanje;
- specijalisticke jedinice za zastitu i spasavanje;

- dobrovoljne jedinice za zastitu i spasavanje.

- jedinice za zastitu i spasavanje privrednih drustava i drugih pravnih lica;

- avio-helikopterske jedinice;

Koordinaciju i rukovodenje aktivnostima zastite i spasavanja u slucaju proglasenja vanrednog stanja jedne ili vise
opstina vrsi Koordinacioni tim za upravljanje u vanrednim situacijama.

Pozivanje, mobilizacija i aktiviranje operativnih jedinica koje obrazuje Ministarstvo, kao i drugih operativnih
jedinica u situacijama kada ih angaZzuje Ministarstvo, vrsi Operativni —komunikacioni centar 112 (OKC 112) putem
standardnih operativnih procedura, preko mrezne mobilne grupe za vanredne situacije.

Pozivanje i mobilizacija operativnih jedinica vrsi se i pismenim putem preko odgovarajuceg poziva.

U slucaju opste mobilizacije, pripadnici operativnih jedinica duzni su da se odazovu na poziv upuéen preko
sredstava javnog informisanja.
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Kada nadleZni organ proglasi vanredno stanje na odredenom podrudju zbog nastanka poplava, aktiviraju se
organi rukovodenja akcijama zastite i spaSavanja na ugrozenom podrucju.

Ministarstvo unutrasnjih poslova — Sektor za vanredne situacije i civilnu bezbjednost, preko OKC 112, prima
informaciju o nastanku poplava i putem sredstava veze, primjenom standardnih operativnih procedura,
obavjestava nadlezne organe i druge ucesnike u zastiti i spasavanju.

Za informisanje javnosti o nastanku poplava na podrucju opstine, kao i posljedicama po ljude, materijalna i
kulturna dobra i Zivotnu sredinu nadlezna je opstina, a podatke prikuplja preko OKC 112 od opStinskih sluzbi i
organa koji su neposredno angazovani u aktivnostima za zastitu i spaSavanje od poplava.

Sluzbena saopstenja o nastupanju vanrednog stanja, njegovom obimu i aktivhostima i mjerama koje je potrebno
preduzeti u akcijama zaStite i spaSavanja od poplava daje Ministarstvo unutrasnjih poslova — Direktorat za

vanredne situacije.

Mjere odrzavanja reda i bezbjednosti prilikom spovodenja aktivnosti u cilju umanjenja posljedica od poplava vrsi
Uprava Policije.

Na znak opsSte uzbune, stanovniStvo je obavezno da se skloni van zona koje su obiljezene, kao moguce zone
dejstva poplavnog talasa i da tamo ostane dok opasnost traje.
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4. IMS procedure:

- ldentifikovanje i vrednovanje usaglasenosti sa zakonskim i drugim zahtjevima u vezi zastite Zivotne
sredine i zastite i zdravlja na radu

- Pripravnost za reagovanje u vanrednim situacijama i odgovor na njih

- Istrazivanje incidenata

- Identifikacija opasnosti, ocjenjivanje rizika i upravljanje rizicima

- Postupak u slu¢aju povrede na radu

- Organizovanje i sprovodenije ljekarskih i sanitarnih pregleda zaposlenih

- Osposobljavanje zaposlenih za bezbjedan rad

- Preglediiispitivanje sredstava za rad i ispitivanje uslova radne sredine

Poznato nam je da ISO standardi nijesu zakonom obavezni, ali jesu jako dobri, kao alat za kontiunirano
poboljsanje, upravljanje i unutrasnju kontrolu sistema, ako su dobro prepoznati, napisani i primijenji kroz
procedure, zapise i uputstva. EPCG je uvela IMS (9001, 14001 i 45001) i sertifikovala ih prije par godina. Kao sto
vidite, postoji odredjena dokumentacija koja predstavlja procese koji su identifikovani, kao klju¢ni za navedene
oblasti. Potrebno je procese dalje razvijati narocito iz oblasti zastite i spasavanje, integrisat ih sa procesima zastite
i zdravlja na radu i zastite Zivotne sredine, kao neodvojive cjeline, koje se odnose na bezbjednost zaposlenih,
imovine, opreme i ukupno okruzenja u kom radimo i na koje mozemo indirektno uticati.Takodje treba prepoznati
koji su to standardi koje u narednom periodu treba implementirati za poboljSanje sistema u korist kompanije i
zaposlenih.

5.ZAKUJJUCAK

Elektroprivreda Crne Gore kao drustveno odgovorna kompanija, stavlja poseban akcenat na zastitu i zdravlje na
radu zaposlenih, kao i na sve klju¢ne, potencijalno prepoznate rizike iz oblasti zastite i spasavanja. Ova dva zakona
koja su dominantno zastupljena u smislu bezbjednosti zaposlenih, objekata i opreme, poZara, poplava i drugih
potencijalnih rizika, dosta dobro su obuhvacena u nasoj kompaniji, Sto se mogli vidjeti kroz prezentovanu
dokumentaciju u ovom radu. Njihova primjena se pokazala efikasnom i efektivnom u smislu minimalnog,
prihvatljivog broja povreda na radu, o¢uvanja opreme i objekata i pravovremenog reagovanja u vanrednim
situacijama kada su u pitanju rizici na koje se moze uticati kao $to su poplave i pozari. Inspekcijske kontrole su
takodje pokazale da smo broj prekrsaja sveli na minimum i na taj nacin poboljSali ukupnu bezbjednost u
kompaniji.

Usli smo u procese razrade dokumentacije kroz IMS, koji ¢e vremenom pokazati dobre i loSe strane funkcionisanja
sistema, tj. omoguci ¢e detaljniju, jasniju primjenu dokumenata, i odgvornost za procese koji se odvijaju u EPCG.

Nas cilj je kontinuitet daljeg poboljSanja ukupne bezbjednosti unutar kompanije, kroz dalji ravoj bezbjedonosnih
mjera koje prepoznaju zakoni i medjunarodni standari.

Da bi se moglo bezbjedno poslovati u okolnostima kada je velika pandemija, zategnuti medjunarodnih odnosi,sve
veceg naoruzZavanja u Evropi i svijetu, koji takodje predstavlja novi, realan rizik, na koji treba obratiti posebnu
paznju u vremenu u kome se nalazi danasnje moderno drustvo, svaka organizacija je suocena sa vrlo
turbulentnim okruZenjem i promjenama. Potrebno je otvoriti nove teme za izradu strategija, kojim bi bili
prosireni novi, realni rizici, obradjeni i predloZene mjere za reagovanje u takvim situacijama.
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SISTEM ZASTITE OD POZARA SKLADISTA OTPADA U JP EPS OGRANAK RB KOLUBARA
WAREHOUSE FIRE PROTECTION SYSTEM IN PE EPS BRANCH OF MIB KOLUBARA

mr Milorad STOJANOVIC, RB Kolubara, Srbija, Milorad.Stojanovic@rbkolubara.rs
Slavica STOJANOVIC, RB Kolubara, Srbija, Slavica.Stojanovic@rbkolubara.rs

Kratak sadrzaj: Predmet ovog rada predstavlja sistem zastite od poZara u objektima za skladistenje otpada u JP
EPS ogranak RB Kolubara. Mere zastite od poZara i eksplozija date su u Planu upravljanja otpada i obuhvataju
skup mera vezanih za zastitu od poZara i eksplozija otpada, u cilju zastite Zivota i zdravlja ljudi, materijalnih
dobara i zastite Zivotne sredine.

Kljucne reci: Pozar, Plan upravljanja otpadom, Plan zastite od poZara, Otpad, Skladista,

Abstract: The subject of this paper is the system of fire protection in waste storage facilities in the PE EPS
branch of MB Kolubara. Fire and explosion protection measures are given in the Waste Management Plan and
include a set of measures related to fire and explosion protection, in order to protect human life and health,
material goods and environmental protection.

Keywords: Fire, Waste management plan, Fire protection plan, Waste, Warehouses

Predmet ovog rada predstavlja sistem zastite od poZara u objektima za skladiStenje otpada u JP EPS ogranak RB
Kolubara. Otpad nastao kao posledica odvijanja procesa proizvodnje, procesa odrzavanja, prateéih procesa u
Ogranku RB Kolubara, radom eksternih firmi koje su angazovane od strane RB Kolubara, prilikom kojih materije
dolaze u takvo stanje da se viSe ne mogu koristiti u Ogranku RB Kolubara, odstranjuje se i sakuplja radi odlaganja.

Postupak sakupljanja, razvrstavanja i skladiStenja otpada vrsi se u skladu sa vazeé¢im zakonom koji ureduje oblast
upravljanja otpadom i Planovima upravljanja otpadom u Ogranku RB Kolubara. Za odredivanje indeksnog broja
otpada, koristi se Katalog otpada iz Pravilnika o kategorijama, ispitivanju i klasifikaciji otpada. Opasan otpad se
klasifikuje, kada je neophodno, prema grani¢nim vrednostima koncentracije opasnih materija.

Odredivanje karaktera otpada vrsi akreditovana laboratorija za karakterizaciju otpada, koja izdaje lzvestaj o
ispitivanju otpada, kojim se prikazuju fizi¢ke, hemijske i bioloSke osobine otpada, ukljucujuéiida li on sadrzi ili ne
sadrzZi opasne karakteristike.

Otpad u zavisnosti od opasnih karakteristika koje uti¢u na zdravlje ljudi i Zivotnu sredinu, moZze biti:
1) inertni otpad koji nije podloZan bilo kojim fizickim, hemijskim ili bioloskim promenama; ne rastvara se, ne
sagoreva ili na drugi nacin fizicki ili hemijski reaguje, nije bioloski razgradiv ili ne uti¢e nepovoljno na druge
materije sa kojima dolazi u kontakt na nacin koji moze da dovede do zagadenja Zivotne sredine ili ugrozi
zdravlje ljudi; ukupno izluZivanje i sadrzaj zagadujucih materija u otpadu i ekotoksi¢nost izluzenih materija
moraju biti u dozvoljenim granicama, a posebno ne smeju da ugroZavaju kvalitet povrsinskih i/ili podzemnih
voda.
2) neopasan otpad koji nema karakteristike opasnog otpada.
3) opasan otpad koji po svom poreklu, sastavu ili koncentraciji opasnih materija moZe prouzrokovati opasnost
po Zivotnu sredinu i zdravlje ljudi i ima najmanje jednu od opasnih karakteristika utvrdenih posebnim
propisima, ukljucujuci i ambalazu u koju je opasan otpad bio ili jeste upakovan.

Sav otpadni materijal skladisti se u za to predvidene prostore u krugu JP EPS, Ogranka RB Kolubara, na propisan
nacin i ¢uva do predaje operateru sa kojim je Ogranak RB Kolubara zakljucila ugovor. Skladistenje otpada se vrsi
na nacin kojim se obezbeduje najmaniji rizik po ugroZavanje Zivota i zdravlja ljudi i Zivotne sredine i mora biti
skladu sa vazecom zakonskom regulativom. Otpad se skladisti na nacin koji obezbeduje lak i slobodan prilaz
uskladistenom opasnom otpadu radi kontrole, prepakivanja, merenja, uzorkovanja, transporta itd. Skladiste
otpada moze biti otvorenog ili zatvorenog tipa, ogradeno i pod stalnim nadzorom, radi sprecavanja pristupa
neovlas¢enim licima. Otpad se ne moze skladistiti na prostoru, kao i na manipulativnim povrSinama koje nisu
namenjene za skladistenje.
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Skladiste opasnog otpada treba posebno da ima:
1) stabilnu i nepropusnu podlogu i po potrebi sa odgovaraju¢om zastitom od atmosferskih uticaja;
2) sistem za sprecavanje nastajanja udesa;
3) sistem za potpuni kontrolisani prihvat atmosferske vode sa svih manipulativnih povrsina;
4) sistem za zastitu od pozara, u skladu sa posebnim propisima.

Opasan otpad se skladisti u rezervoarima, kontejnerima i drugim posudama, koje su obavezno zatvorene i
izradene od materijala koji obezbeduje nepropustljivost, u pokrivenim, i zaklju¢anim skladistima sa
odgovarajuc¢om zastitom od atmosferskih uticaja. Skladistenje opasnog otpada u teCcnom stanju se vrsi u posudi
za skladistenje sa nepropusnom tankvanom.

SkladiStenje opasnog otpada u prasSkastom stanju se vrsi na nacin kojim se obezbeduje zastita od zaprasivanja
okolnog prostora.

Razlicite vrste opasnog otpada uskladistene na istom prostoru moraju se odlagati odvojeno.

Opasan otpad se pakuje i obelezava na nacin kojim se obezbeduje sigurnost po zdravlje ljudi i Zivotnu sredinu.
Sva skladista i skladiSna mesta moraju biti obelezena opomenskom tablom. O svim aktivnostima u vezi
skladiStenja otpada, vodi se evidencija, u skladu sa vazecom zakonskom regulativom.

Posebni tokovi otpada obuhvataju kretanje od mesta nastajanja, preko sakupljanja, transporta i tretmana do
odlaganja na deponiju sledeéih vrsta otpada:

— otpadnog ulja, (Otpadna hidraulicka ulja 13 01 10*,0tpadna motorna ulja, ulja za menjace i podmazivanje;
Reduktorska ulja, motorna ulja 13 02 05*; Otpadna ulja za izolaciju i prenos toplote -Transformatorska ulja
13 03 06%*).

— istroSenih baterija, (Baterije od NiCd Indeksni br. 16 06 2*,0lovni akumulatori Indeksni broj.16 06 01%*)

— hemikalije iz laboratorija

— otpadnih guma, (Plastika i guma 19 12 04),

— otpada od elektri¢nih i elektronskih proizvoda, (Otpadna elektric¢na i elektronska oprema, racunari, monitori,
20 01 36; Natrijumove sijalice 16 02 13; Obicne sijalice 16 02 13; Fluo cevi i drugi otpad koji sadrzi Zivu 20 01
21).

— PCB otpada, (transformatori i kondenzatori koji sadrze RSV16 02 09%*)

— azbestnog otpada, (odbacena oprema koja sadrzi azbest — azbestni zaptivadi i pletenice 16 02 12*, izolacioni
materijali koji sadrze azbest170601%* kocione obloge koje sadrZe azbestl6 01 11*, - azbestni cement ili
proizvodi od azbestnog cementa, azbestni frikcioni proizvodi, azbestni filteri, azbestni tekstil, azbestni papir i
karton, azbestni zaptivaci, azbestni ambalazni materijali, azbestni materijal za oja¢anja, azbestne podne
obloge)

— otpadnih vozila,

— ambalaznog i drugog otpada.

Plan upravljanja otpadom predstavlja osnovni dokument koji obezbeduje uslove za racionalno i odrzivo
upravljanje otpadom na nivou RB «Kolubara»,
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SLIKA BR. 3. 14. SKLADISTENJE OTPADNE TRANSPORTNE TRAKE SA CELICNIM KORDOM | GUMENIH
PRSTENOVA - PODLOGA ZA SKLADISTENJE JE TUCANIK | SLIUNAK

MERE ZASTITE OD POZARA | EKSPLOZIJA

Kao Sto vidite ovo je samo deo opasnog otpada koji u sluc¢aju poZzara mozZe da izazove izuzetno opasne situacije
po ljude i Zivotnu sredinu.

Sistem zastite od pozara obuhvata skup mera i radnji za planiranje, finasiranje, organizovanje, sprovodenje i
kontrolu mera i radnji zastite od poZzara, za sprecavanje izbijanja i Sirenja poZara, otkrivanje i gaSenje pozara,
spasavanje ljudi i imovine , zastitu Zivotne sredine, utvrdivanje i otklanjanje uzroka pozara, kao i za pruzanje
pomodi kod otklanjanja posledica prouzrokovanih poZzarom.

Mere zastite od poZara i eksplozija u Planu upravljanja otpada obuhvataju skup mera vezanih za zastitu od pozara
i ekslozija otpada.

RB ,Kolubara” je svrstana u prvu kategoriju ugroZenosti od poZara, jer se na lokaciji odvijaju:
- tehnoloski procesi u kojima se koristi zapaljiva ¢rvsta masa — ugalj kao i zapaljiva i eksplozivna ugljena
prasina, zapaljive te¢nosti i gasovi,
- radovi sa otvorenim plamenom u blizini zapaljivih materija.
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Sredstva za gaSenje pozZara koja se najcesce upotrebljavaju iz razloga dostupnosti i lakoée delovanja i slucaju
poZara su:

Voda koja se ne moZe koristiti na pozarima sa elektri¢nim instalacijama ukoliko nije isklju¢en napon. Voda
se ne moze koristiti u pozarima sa lako zapaljivim te¢nostima pogotovu ne sa punim mlazom. U slucaju
samozapaljenja zaliha lignitnih ostataka koji postoje na lokaciji koristi se voda za potrebe hladenja i
gasenja poZara.Za gaSenje pozara u RB ,Kolubara“ predvidena je spoljna hidranska mreza, projektovana
kao prstenasta instalacija @ 80. Priklju¢enje ove mreZe je izvedeno sa magistralnog cevovoda @ 300, sa
pritiskom na mestu prikljucenja od 4 bar. Gasenje poZara ce se vrsiti sa odgovarajucih spoljnih hidranata,
koji poseduju svu neophodnu pripadaju¢u opremu, kao i sa vatrogasnim cisternama.

Ugljen-dioksid se koristi za manje pozare na elektricnim instalacijama i na pozarima u zatvorenim
prostorima (ugusujuci i rashladujuci efekat). Ako se poZzari gase pomocu CO2-gasa takvi prostori se nakon
poZara moraju provetriti. lzgrupe aparata za gaSenje ugljen-dioksidom, usvojeni su rucni aparati
kapaciteta CO2-5 i CO2-10, koji su usaglaseni sa standardom SRPS Z C2. 040.

Suvi prah je tzv. univerzalno sredstvo za gasenje poZara pa se isti najcesce i koristi. Iz grupe aparata za
gasSenje suvim prahom, usvojeni su rucni aparati kapaciteta S-6 i S-9, S-50, koji su usaglaseni sa
stanadardom SRPS Z.C2. 035.

Radi uCestvovanja i sprovodenja preventivnih mera zastite od poZara, gasenje poZara i spasavanje ljudi i imovine
ugrozenih poZzarom u RB , Kolubara“, organizovan je Sektor za BIZ i ZOP u okviru koga postoji:

Sluzba Zastitu od pozara (ZOP) Ogranak ,Prerada“, gde postoji vatrogasno odeljenje i
Sluzba Zastitu od poZara Povrsinske kopove sa vatrogasnim odeljenjima Rudovci i Tamnava.

Imajuci u vidu karakteristike tehnoloskog procesa i objekata u kojima se odvija, u RB , Kolubara“ su preduzete
sledece protivpozarne mere:

osnovana je vatrogasna jedinica, sa potrebnim brojem vatrogasaca i vozila;

pri projektovanju i izvodenju radova, adaptaciji i rekonstrukciji na postoje¢im objektima, projektovanju i
izgradnji novih objekata, ugradnji uredaja i opreme, eksploataciji i odrZzavanju objekata, primenjivani su
Zakonom propisani tehnicki normativi i standardi zastite od poZara;

svi objekti na lokaciji su snabdeveni sa hidrantima, aparatima i drugom propisanom opremom i uredajima
za gasenje poZara, a broj, vrsta i lokacija ovih sredstava uradena je u skladu sa propisanim tehnic¢kim
normativima i standardima za zastitu od pozara;

elektricne, ventilacione, toplotne, gromobranske, kanalizacione i druge instalacije i uredaji izvedene su,
odnosno postavljene tako da ne predstavljaju opasnost od pozZara;

u delovima objekta u kojima se drze ili koriste zapaljive te¢nosti, zapaljivi gasovi, eksplozivni i drugi lako
zapaljivi materijali ili se stvaraju eksplozivne smese, zabranjeno je pusenje, upotreba otvorene vatre,
svetiljki sa plamenom i sredstava za paljenje, upotreba alata koji varnici, koriS¢enje grejnih uredaja sa
usijanompovrsinom, kao i drzanje i smestaj materijala koji je sklon samozapaljenju;

smestaj i Cuvanje zapaljivih teCnosti i gasova, eksplozivnih i drugih lako zapaljivih materija moze se vrsiti
samo u posebnim magacinskim prostorijama objekata koje su izgradene u tu svrhu prema propisima o
smestaju i Cuvanju ovih materija;

boce sa komprimovanim gasovima i gasovima u te¢nom stanju upotrebljavaju se i drZze u skladu sa
vazeéim propisima;

svi radovi sa otvorenom vatrom i uredajima sa usijanim povrSinama, aparatima za zavarivanje, rezanje i
lemljenje obavljaju se u prostorijama tek posto se prethodno pribavi odobrenje i preduzmu mere zastite
od pozara i obezbede sredstva za gasenje pozara;

u prostorijama objekata Drustva ne smeju se upotrebljavati reSoi, grejalice, elektri¢ni radijatori i drugi
slicni termo ili elektri¢ni aparati i grejna tela, izuzev u posebno opremljenim prostorijama za tu namenu;
stalno se vodi racuna da prilazni putevi, ulazi, izlazi prolazi i stepeniSta u objektima budu uvek slobodni
za nesmetan prolaz;

uredaji, oprema i sredstva za gasenje poZara postavljaju se u skladu sa Planom zastite od pozara na
pristupacna i vidna mesta u objektima Drustva i mogu se koristiti samo za potrebe lokalizovanja i gasenja
poZara, a mesta gde se u objektima nalaze vatrogasne sprave vidno su oznacena posebnim oznakama;
uredaji, oprema i sredstva za gasenje pozara, kao i uredaji i instalacije za automatsku dojavu i signalizaciju
poZara, odrzavaju se u ispravnom stanju i o tome se vodi uredna evidencija;

RB Kolubara osim sopstvene vatrogasne jedinice ima sluzbu za zastitu od pozara, koja, izmedu ostalog, u
propisanim rokovima vrsi obuku iz oblasti zastite od poZara za sve zaposlene.
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Radi ucestvovanja u sprovodenju preventivnih mera zastite od poZara, u gasenju poZara i u spasavanju lica i
imovine ugroZene pozarom, hemijskim udesom i elementarnim nepogodama, organizovana je vatrogasna
jedinica od radnika kojima su poslovi zastite od poZara redovno zanimanje.

Vatrogasnu jedinicu (VJ) sacinjavaju i radnici kojima redovno zanimanje nije vatrogasac, a imaju polozen strucni
ispit predviden Zakonom o zastiti od poZara.Rad vatrogasne jedinice se odvija neprekidno.

Obukom i treningom radnika vatrogasne jedinica rukovodi Komandir Vatrogasne jedinice.

Rukovodilac Sluzbe zastite od poZara u saradnji sa rukovodiocem radnih jedinica organizuje i sprovodi prakti¢nu
obuku zaposlenih shodno Pravilniku o obuci i programu obuke iz Plana zastite od pozara.

Vatrogasna jedinica, duzna je da u svom delokrugu rada stalno odrzava u ispravnom stanju uredaje, opremu i
sredstva za gasSenje pozara.

U posebnim objektima operativnih centara organizovan je sadrzaj za smestaj i obavljanje poslova Sluzbe ZOP,sa
Vatrogasnim jedinicama, u vremenu 00-24 ¢asa. Jedinice su snabdevene sa kompletnom vatrogasnom opremom
i to: licnom i zajednickom vatrogasnom opremom, uredajima, spravama i sredstvima za gaSenje, vatrogasnim
vozilima, ostalom tehnickom opremom i alatom.Sektor BIZ i ZOP organizuje sprovodenje i primenu mera i propisa
utvrdenih Zakonom o zastiti od poZara i drugim zakonima i tehnic¢kim propisima, Pravilnikom zastite od poZara.
Ovaj sektor kontrolise postavljanje znakova upozorenja, opasnosti i zabrane, uputstva za rukovanje aparatima za
gasenje poZara, obelezenost zone opasnosti, oznacenost pravaca kretanja, prohodnos protivpozarnih puteva,
oznacavanje rezervnih izlazi za slucaj pozara i dr. Broj zaposlenih u Sluzbi, vrsta stru¢ne spreme i drugi uslovi za
zasnivanje radnog odnosa utvrduju se opstim aktom o sistematizaciji radnih mesta, u skladu sa zakonom i aktom
nadleZnog organa o razvrstavanju Drustva u kategoriju ugroZenosti od pozara.

Procena ugroZenosti od pozara

U sklopu razmatranja mogucnosti povecanja bezbednosti i zastite u objektima, posebno ljudi i imovine,
predvidene su i sprovode se tehnicke mere koje smanjuju verovatno¢u nastanka udesa i smanjuju posledice i
to:

— obelezavanje puteva evakuacije i osvetljavanje puteva evakuacije (protiv-pani¢na svetla),

— uvodenje tehnickih sistema zastite,

— redovno odrZavanje opreme i postrojenja,

— redovni remont i revizija sistema,

— kontrolna merenja parametara elektri¢cnih merenja bitnih za zastitu od varnicenja.
Unapredenje zastite od poZara sagledano je kroz pojedine segmente plana zastite od poZara i ogleda se u
slede¢em:

— izradi elaborata organizacije zastite od poZara;

— izradi analize postojeceg stanja zastite od pozara;

— izradi programa za sanaciju i unapredenje zastite;

— projektovanje sistema za dojavu poZara i drugih sistema zastite;

—  prikupljanje potrebne dokumentacije vazne za ocenu stanja i pracenja zastite od pozZara.

OPERATIVNI PLAN GASENJA

U okviru Sektor BIZ i ZOP obavljaju se poslovi kontrole i odrzavanja sistema zastite od poZzara i drugi poslovi i to:
— kontrola i odrzavanje stabilnih sistema za ru¢nu i automatsku dojavu poZara
— kontrola i odrzavanje stabilnih sistema za gasenje pozara
— kontrola i odrzavanje sistema gasne detekcije
— kontrola i odrzavanje spoljne i unutrasnje hidrantske mreze
— kontrola i odrzavanje stabilne instalacije za vazdusnu penu
— kontrola i odrzavanje mobilne protivpoZarna opreme
— kontrola i odrzavanje vozila za gasenje pozara
— obuka zaposlenih i odrzavanje mobilnosti za efikasnu intervenciju za slucajakcidentne situacije
— izdavanje odobrenja za izvodenje radova zavarivanja, lemljenja i radova otvorenimplamenom
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O svemu ovome se vodi posebna evidencija.

Kompletna spoljna i unutrasnja hidrantska mreZa, sa odgovarajuéim brojem spoljasnjih i unutrasnjih hidranata,
izvedena je tako da zadovoljava sve tehnicke zahteve u pogledu opremljenosti, rasporeda, precnika, kapaciteta i
pritiska vode za efikasno gasenje pozara.

Mere zastite od pozara u RB ,Kolubara” propisane su za svaki pojedinacni deo. U cilju efikasnog delovanja za
svaki deo RB , Kolubara“, definisane su lokacije poZarni sektori, a u svakom sektoru identifikovani putevi prilaza i
,»objekti" koji se na lokaciji nalaze.

S obzirom da mesta gde se vrdi odlaganje i privremeno skladistenje otpada nisu posebno obuhvacena
protivpoZarnom zastitom u obimu i sadrzaju postojeéeg Plana protivpozarne zastite, neophodno je da se u novom
planu koji ¢e se raditi na osnovu Zakona o zastiti od pozara (,,SI. glasnik RS", broj 111/09) posebno obrade.

Prilikom Upravljanja otpadom pored primene odredenih uputstava od mesta nastanka, unutrasnjeg transporta
kao i privremenog skladistenja otpada, otpad mora biti vidno obeleZen sledeé¢im oznakama:

Obavezna zastitna oprema prilikom rukovanjem otpadom i opasnim otpadom:

2

Pravilnikom o tehni¢kim normativima za skladista zapaljivih opasnih materija (SI. list SFRJ br.14/80 i 9/81)
utvrduju se tehnicki normativi za skladiste zapaljivih opasnih materija radi obezbedenja od pozara i eksplozija.
Prema nacinu gradnje, veli¢ini i nacinu skladiStenja, skladiSte pripada: otvorenim skladistima, sa nastresnicom i
zatvorenim skladiStima. Pri izboru lokacije za skladiSte moraju se uzeti u obzir prirodne i vestacke prepreke do
skladista, kao i udaljenost najblize vatrogasne jedinice od kojih zavisi brzina intervencije vatrogasaca u slucaju
pozZara. Kod izbora lokacije, teren mora da bude takve konfiguracije da malo smanji moguénost izlivanje ,
rasipanje opasnih uskladistenih materija.

Pri izgradnji skladiSta mora postojati odgovarajuéi pristupni put sa ¢vrstom podlogom. Pri projektovanju i
izgradnji skladiSta, mora se voditi raCuna o dispoziciji objekata u odnosu na okolne objekte. Moraju se imati u
vidu koli¢ine uskladistenog otpada, otpornost raznih vrsta otpada prema pozaru, njegova povrsina, mogudi izori
opasnosti od pozara i ruZi vetrova. Ako se na otvorenom skladiS$tu nalaze zapaljive te¢nosti moraju se odmah
zastititi od dejstva suncevih zraka. Posebno se mora voditi racuna o nivou okolnog terena radi odvodenja u
sluéaju izlivanja opasnog otpada ka bezbednom mestu. U skladistima mora biti naznaceno mesto sa kojeg se
moze iskljuciti struja u celom skladistu, stim da se moZe obezbediti i posebno isklju¢enje na svakom mini skladistu
(spremiste) opasnog otpada. Skladiste mora da bude zastiéeno od atmosferskog praznjenja gromobranskim
uredajima. SkladiSte mora biti snabdeveno aparatima za gaSenje pocetnih poZara, koji ¢e se nalaziti na
pristupacnom i vidnom mestu. Skladiste mora biti snabdeveno vodom za gasSenje poZara i opremom za prenos
vode.

Pojava pozara u skladistu opasnog otpada odmah pozvati telefonom najblizu vatrogasnu jedinicu:
— Prerada 011/812 38 20 lok 255,
— Tamnava 011/81 22 112 lok. 22-31,
— Rudovci 011/812 33 33 lok 12-26.
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U blizini se nalaze idruge vatrogasne jedinice koje se mogu angaZovati (pozvati u sadejstvo) na gasenju
pozara:

— Vatrogasna stanica Lazarevac: 1931 8121-972; 8122-935

—  Vatrogasna stanica Ub: 014 / 414-093

—  Vatrogasna stanica Lajkovac: 014 / 71-123

BEZBEDNOSNI LIST

Prema Zakonu o hemikalijama, snabdevac je duZan da dostavi bezbednosni list svakom drugom distributeru ili
daljem korisniku u lancu snabdevanja, kada stavlja u promet:

— supstance i smese koje su klasifikovane kao opasne u skladu sa propisima kojima se ureduje
klasifikacija, pakovanje i obelezavanje hemikalija;

— supstance koje ispunjavaju kriterijume da budu identifikovane kao perzistentne - bioakumulativne -
toksi¢ne (PBT) ili veoma perzistentne - veoma bioakumulativne (vPvB);

— supstance koje ispunjavaju druge kriterijume da budu identifikovane kao supstance koje izazivaju
zabrinutost (supstance koje dovode do poremecaja rada endokrinog sistema ili imaju PBT ili vPvB
svojstva, ali ne ispunjavaju kriterijume za identifikaciju kao PBT ili vPvB, a naucno je utvrdeno da
izazivaju znacajne posledice po zdravlje ljudi i Zivotnu sredinu).

Pravilnik o sadrzaju bezbednosnog lista propisuje strukturu bezbednosnog lista koja se sastoji od 16 poglavlja sa
sledeé¢im naslovima:
1. Identifikacija hemikalije i podaci o licu koje stavlja hemikaliju u promet;
Identifikacija opasnosti;
Podaci o sastojcima;
Mere prve pomodi;
Mere zastite od poZara;
Mere u sluc¢aju hemijskog udesa;
Rukovanje i skladistenje;
Kontrola izloZenosti i licna zastita;
Fizicka i hemijska svojstva;
Stabilnost i reaktivnost;
Toksikoloski podaci;
Ekotoksikoloski podaci;
Tretman i odlaganje otpada;
Podaci o transportu;
Regulatorni podaci;
16. Ostali podaci.
Na portalu RB Kolubara i u svim magacinima | skladistima, kao i privremenim skladistima otpada ustanovljen je
bezbedonosni list za sve materije, supstance i smese koje su klasifikovane kao opasne.

WO N A WN

L o S
uhwnNEO

Na taj nacin smo obezbedili pravovremenu informaciju koja moze da bude presudna kod intervencija u slucaju
pozara ili drugih akcidenata.

ZAKLIUCAK

Nastanak otpada u pogonu ,Polje D“ vezan je za servisno, investiciono, kao i havarijsko odrZavanje masina i
objekata.

Planom upravljanja otpadom definiSu se vrste otpada, koliCine, sastav, od mesta nastanka, preko sakupljanja,
transporta do privremenog skladistenja. U okviru Plana upravljanja otpadom definiSu se mere za smanjenje
proizvodnje otpada i opasnog otpada, postupci i nacini razdvajanja razli¢itih vrste otpada, nacin skladiStenja kao
i mere zastite od pozara i mere zastite Zivotne sredine i zdravlja ljudi. Planom su dati tokovi za svaku vrstu otpada.
Lokacija za odlaganje otpadnog materijala, kao i samo skladiste (privremeno), mora da ispunjava propise o
sanitarnoj i zdravstvenoj zastiti, kao i tehnic¢ke i druge uslove kojima se obezbeduje zastita od njihovog Stetnog
delovanja.
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Mere zastite od poZara i eksplozija u Planu upravljanja otpada obuhvataju skup mera vezanih za zastitu od pozara
i ekslozija otpada, a kao dodatna mera na portalu RB Kolubara i u svim magacinima i skladistima, kao i
privremenim skladiStima otpada ustanovljen je bezbedonosni list za sve materije, supstance i smeSe koje su
klasifikovane kao opasne.
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KRATAK SADRZA)

Medunarodni standard ISO 45001, kao jedinstven i jasan okvir za sve organizacije koje Zele da poboljsaju svoje
OH&S performanse, pruza moguc¢nost organizacijama da potvrde svoju posvecenost u stvaranju bezbednih
uslova u radnom okruzenju. S obzirom da je standard ISO 45001 tek godinu dana u primeni, ukoliko se uzme u
obzir tranzicioni period, ne postoji joS uvek dovoljno podataka o njegovoj efikasnosti. Da bi se izvrsila analiza
uticaja implementiranog standarda I1SO 45001 na stanje bezbednosti i zdravlja na radu neophodno je uzeti u
obzir ekspertsko misljenje strucnjaka koji su ucestvovali u implementaciji i odrzavanju standarada. U tom
kontekstu, u radu je izvrSena analiza ekspertskog misljenja Delfi metodom u vezi sa uticajem koji
implementirani standard ISO 45001 ima na stanje bezbednosti i zdravlje na radu u referentnim organizacijama.

Kljucne reci: ekspertsko misljenje, ISO 45001, bezbednost i zdravlje na radu, Delfi metoda.
ABSTRACT

The international standard ISO 45001, as a unique and clear framework for all organizations that want to
improve their OH&S performance, provides an opportunity for organizations to confirm their commitment to
creating safe conditions in the working environment. Given that the ISO 45001 standard has only been in use
for a year, if the transition period is taken into account, there is still not enough data on its effectiveness. In
order to analyze the impact of the implemented ISO 45001 standard on the state of occupational health and
safety, it is necessary to take into account the expert opinion of experts who participated in the
implementation and maintenance of the standard. In this context, the paper analyzed expert opinion using the
Delphi method regarding the impact that the implemented ISO 45001 standard has on the state of safety and
health at work in reference organizations.

Key words: expert opinion, 1ISO 45001, safety and health at work, Delphi method.

uvoD

ISO 45001 kao prvi svetski medunarodni standard za bezbednost i zdravlje na radu (OH&S) pruza okvir za
poveéanje bezbednosti, smanjenje rizika na radnom mestu i poboljSanje zdravlja zaposlenih, omogucavajuci
organizacijama da proaktivno unaprede performanse u oblasti OH&S. S obzirom da je prvo izdanje standarda
ISO 45001 objavljeno 2018. godine, a da su organizacije imale tranzicioni period od 3 godine za implementaciju
i sertifikaciju, jo$ uvek nema dovoljno podataka i informacija vezanih za prednosti i nedostatke ovog standarda.
Iz tog razloga u ovom istraZivanju koris¢ena je Delfi metoda, kao metoda koja se preporucuje za nedovoljno
istrazivane oblasti [1]. Delfi tehnika je Siroko koris¢en i prihvacena metoda za prikupljanje podataka od
ispitanika u okviru njihovog domena strucnosti. Tehnika je osmisljena kao grupni komunikacijski proces koji ima
za cilj postizanje konvergencije misljenja o konkretnom pitanju [2]. Delfi metoda je pogodna za izgradnju
konsenzusa koris¢enjem serije anonimnih upitnika koji se popunjavaju u viSe iteracija u okviru panela
odabranih eksperata [3,4]. Prepoznata je kao odgovarajuca alternativa intervjuima i formalnim sastancima koji
mogu biti problemati¢ni zbog sukoba misljenja dominantnih li¢nosti, dok anonimna komunikacija moze
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prevazici ove probleme [5]. Delfi metoda se koristi za razlicita istraZivanja u oblasti standardizacije, koris¢ena je
za identifikaciju buducih oblasti sertifikacije [6], zatim za kontrolu kvaliteta u tehnoloskim procesima [7], za
analizu sistemskog aspekta pri implementaciji ISO 45001 [8], za faktore upravljanja OH&S sistemom u okviru
ISO 45001 [9], za razumevanje uticaja bezbednosti i zdravlja na radu na eksterne troskove [10] i dr.

MATERUALI | METODE

U ovom istrazivanju podaci su analizirani Delfi metodom na osnovu anonimnog anketiranja 25 eksperata u
OH&S sistemu. U radu su se od osnovnih nau¢nih metoda koristile: indukcija, dedukcija, analiza i sinteza. Osim
pomenutih metoda, deskriptivnom metodom je izvrSena analiza sadrZaja relevantne literature. Komparativna
metoda se koristila kod analize rezultata istrazivanja, a statisticke metode kod obrade podataka.

REZULTATI | DISKUSIJA
Elementi implementacije Delfi metode

Istrazivanje je sprovedeno u Cetiri koraka, i to:

e odredivanje grupe za koordinaciju;

e odredivanje grupe eksperata;

e sastavljanje upitnika;

e ciklusi Delfi metode (dve iteracije) .
S obzirom da ucinkovitost Delfi metode direktno zavisi od grupe eksperata koji ucestvuju u istraZivanju,
prilikom selekcije treba uzeti u obzir broj uCesnika i kompetentnost eksperata [11]. U ovom istraZivanju
eliminacioni kriterijumi za izbor eksperata su:

e implementiran standard ISO 45001 u organizaciji anketiranih eksperata;

e ucestvovanje u implementaciji i odrzavanju OH&S sistema u poslednje 3 godine.
U okviru istrazivanja anketirano je 25 eksperata, od toga troje eksperata nije zadovoljilo eliminacione
kriterijume. U tom smislu panel se sastojao od 22 eksperta.
Delfi metoda se uglavnom zasniva na prikupljanju podataka putem upitnika. Pitanja mogu biti otvorenog i
zatvorenog tipa [12]. U cilju realizacije ovog istrazivanja upitnik je sastavljen od 36 pitanja podeljena u Cetiri
celine, i to:

e osnovni podaci o poslovnoj organizaciji;

e organizacija poslova bezbednosti i zdravlja na radu;

e informacije vezane za implementiran ISO 45001;

e misljenje o uticaju implementiranog ISO 45001 na stanje bezbednosti i zdravlja na radu.
Prva tri dela upitnika su opsSteg karaktera i sluze za validaciju istrazivanja, dok su u ¢etvrtom delu pitanja oko
kojih su se usaglasavali eksperti. Nakon popunjavanja upitnika u dve iteracije izvrSena je analiza ekspertskog
misljenja anketiranih organizacija. U istraZivanju je koncipiran upitnik tako da se rangiranje vrsi prema sledecoj
skali:

e U potpunosti se ne slazem - 1;

e delimic¢no se ne slazem - 2;

e niti se slazem niti se ne slazem - 3;

e delimic¢no se slazem - 4;

e U potpunosti se slazem - 5.

Osnovni podaci o organizacijama anketiranih eksperata

Osnovni podaci o organizacijama anketiranih eksperata sadrze: broj zaposlenih, vrstu organizacije, vlasnicku
strukturu i osnovnu delatnost organizacije, tabela 1.
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TABELA 1 - PRIKAZ OSNOVNIH PODATAKA O ORGANIZACIJAMA ANKETIRANIH EKSPERATA

broj zaposlenih

vrsta organizacije

vlasnistvo

glavna delatnost organizacije

e<o0d10
zaposlenih ima
4 organizacije

e 0od 10 do 50
zaposlenih ima
12 organizacija

e od 50 do 250
zaposlenih ima
6 organizacija

e drustvo sa
ograni¢enom
odgovornoscu
(DOO) pravni
status ima 21
organizacija

® javno
preduzece (j.p)
pravni status
ima jedna
organizacija

e privatno domace
vlasnistvo ima 20
organizacija

e privatno strano
vlasnistvo ima 1
organizacija

e drzavno javno
vlasnistvo ima 1
organizacija

e trgovina na veliko i trgovina na malo je
glavna delatnost 6 organizacija

¢ preradivacka industrija je glavna delatnost 4
organizacije

e strucne, naucne, inovacione i tehnicke
delatnosti su glavne delatnosti 4 organizacije

e ostale usluzne delatnosti su glavna delatnost
3 organizacije

e gradevinarstvo je glavna delatnost 2
organizacije

e snabdevanje elektrichom energijom, gasom,
parom i klimatizacija je glavna delatnost 1
organizacije

e informisanje i komunikacija je glavna
delatnost 1 organizacije

e obrazovanje je glavna delatnost 1
organizacije

Iz prikazanih podataka se moZe zakljuciti da su uglavnom analizirana misljenja eksperata iz malih i srednjih
organizacija Sto je u skladu sa trendom sertifikacije prema standardu ISO 45001. Takode, pretezni deo
organizacija posluju kao drustva sa ograni¢enom odgovornoscu u privatnom vlasnistvu.

Organizacija poslova bezbednosti i zdravlja na radu u organizacijama anketiranih eksperata

Na slici 1 prikazan je dijagram organizacije poslova bezbednosti i zdravlja na radu u organizacijama anketiranih

eksperata.

Pravno lice

Poslodavac

Lice zaposljeno kod poslodavca

0 2

4 6 8§ 10 12 14

SLIKA 1 - DIJAGRAM ORGANIZACIJE POSLOVA BEZBEDNOSTI | ZDRAVLIA NA RADU U ORGANIZACJAMA
ANKETIRANIH EKSPERATA

Poslove bezbednosti i zdravlja na radu u organizacijama anketiranih eksperata u preko 50% obavlja pravno lice.
Odbor za bezbednost i zdravlje na radu i sindikat imaju samo 2 organizacije, odnosno 9%. Prosecan broj
zaposlenih u sluzbi bezbednosti i zdravlja na radu, ukljucujuci rukovodioca, lice za bezbednost i zdravlje na radu
i saradnike iznosi 1,73, dok skoro 30% organizacija nema u radnom odnosu nijednog zaposlenog u sluzbi
bezbednosti i zdravlja na radu vec im sve poslove iz ove oblasti obavlja pravno lice.

Informacije vezane za implementiran ISO 45001 u organizacijama anketiranih eksperata

U tabeli 2 su prikazane informacije vezane za implementiran I1SO 45001 u organizacijama anketiranih eksperata.
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TABELA 2 - INFORMACIJE VEZANE ZA IMPLEMENTIRANI ISO 45001 U ORGANIZACIJAMA
ANKETIRANIH EKSPERATA

Pitanje Mogudi odgovori Procenti
Konsultant 4,5%
Ko obavlja poslove predstavnika rukovodstva za OH&S? I;;Zeuza bezbednost i zdravije na 40,9%
Lice zaposljeno kod poslodavca 54,6%
Da li je ISO 45001 samostalno implementiran ili kao deo IMS 81,8%
integrisanog sistema menadZmenta? Samostalno ISO 45001 18,8%
Da li se interna provera vrsi jednom ili viSe puta godisnje? Jejdnom godisnje - 93,5%
Vise puta u toku godine 4,5%
Da li internu proveru vrse interni proveravaci zaposleni kod Zaposleni 50,0%
poslodavca ili kosultanti? Konsultanti 50,0%
Da li se primenjuju alati za ocenu performansi? Da 63,6%
Ne 36,4%
. , .. . Da 86,4%
Da li u preduzeéu postoji Poslovnik? Ne 13,6%
Da li se prilikom vrednovanja uskladenosti sa zakonskom
. - . . S Da 100,0%
regulativom uzimaju u obzir konkretni zahtevi koji se odnose na
.organlzacuu (pozivanje na odredene ¢lanove zakona, pravilnika Ne 0,0%
idr.)?
Da li se prilikom analize rizika i prilika koristi ista metoda kao u Da 95,5%
Aktu o proceni rizika na radnom mestu i u radnoj okolini? Ne 4,5%
Da li OH&S ciljeve donosi top menadZment ili su proistekli iz Menadzment 31,8%
konsultovanja sa zaposlenima i predstavnicima zaposlenih? MenadZment, zaposleni i 68.2%
predstavnici zaposlenih !
Da li se vrsi anketiranje zaposlenih u vezi predloga i ocene Da 45,5%
zadovoljstva iz oblasti bezbednosti i zdravlja na radu? Ne 54,5%
Da li se izveStavaju zaposleni o rezultatima internih provera i Da 68,2%
preispitivanja od strane rukovodstva? Ne 31,8%
Da li postoji dnevna komunikacija na relaciji zaposleni- Da 95,5%
rukovodilac-direktor? Ne 4,5%
. . - — R Da 90,9%
Da li se primenjuje procesni pristup kod analize rizika i prilika? Ne 9.1%
Da li preispitivanje od strane rukovodstva vrsi top menadZment | Top menadZment 90,9%
ili konsultanti? Konsultant 9,1%
. el _—y . Da 81,8%
Da li je sertifikacija ISO 45001 uslov za uceSc¢e na tenderima? Ne 18,2%

U anketiranim organizacijma u vise od 90% slucajeva u organizaciji postoji osoba koja je obavlja poslove OH&S,
dok je u samo 4,5% slucajeva za to angazovan konsultant sto svakako doprinosi efektivnosti implementiranog

standarad 1SO 45001.

Uticaj implementiranog ISO 45001 na stanje bezbednosti i zdravlja na radu

Model za rangiranje uticaja implementiranog I1SO 45001 na stanje bezbednosti i zdravlja na radu je formiran
primenom metodologije koja ukljucuje vise nau¢nih metoda za dobijanje rezultata istrazivanja. lako je osnovni
cilj Delfi metode postizanje konsenzusa jos uvek ne postoji jedinstven nacin odredivanja konsenzusa. Anketom
je testirano 13 parametara, koji su eksperti ocenjivali vrednostima od 1 do 5. Prema dosadasnjim istrazivanjima
postizanje konsenzusa odreduju se na osnovu medijane, interkvartilnog opsega, standardne devijacije i

aritmeticke sredine [13-14] i dr.
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Model ovog istrazivanja baziran je na statistickim metodama aritmeticke sredine i koeficijenta varijacije. Na
osnovu literturnih podataka kao optimalna vrednost za koeficijent varijacije uzeta je grani¢na vrednost od 30%
[15-17], dok je za aritemti¢ku sredinu kao grani¢na vrednost uzeta 4. Dakle, da bi istraZivanje bilo validno treba
pratiti sledeée uslove:

e Koeficijent varijacije <30,0%, aritmeticka sredina > 4,0, parametar se ne odbacuje;

e Koeficijent varijacije <30,0%, aritmeticka sredina < 4,0, parametar se ne odbacuje;

e Koeficijent varijacije 230,0%, aritmeticka sredina 2 4,0, parametar se ne odbacuje;

e Koeficijent varijacije 230,0%, aritmeticka sredina < 4,0, parametar se odbacuje.
U tabeli 3 prikazani su rezultati istrazivanja nakon prve iteracije.

TABELA 3 - OPSEG OCENA NAKON PRVE ITERACIJE

Aritmeticka | Standardna | Koeficijent

Oznaka Parametar . e s
sredina devijacija varijacije

OH&S-1 Prlme'na'zahteya standarda I1SO 45001 utic¢e na 4,59 0,59 12,85%
smanjenje broja povreda na radu

OH&S-2 Prlme-na.zahteva standarda ISO 45001 utie na 391 0,92 23,53%
smanjenje odsustva sa posla

OH&S-3 Prlme,na.za_hteva .S’F.andarda ISO 45001 utice na 4,00 0,93 23,25%
povecanje investicija u BZNR

OH&S-4 Prlme_na.za_hteva s'F?nFjarda I.SO 45001 utice na 4,45 0,67 15,04%
smanjenje inspekcijskih kazni

OH&S-5 Pr|r.m3|'1a z‘t:\hteva standavrda ISO 45901 uti¢e na vece 4,14 104 25 14%
ukljucivanje top menadZmenta u sistem BZNR

OH&S-6 Primena zah.te\'/a ftandarda. ISO 45001.ut|ce na'1 vece 4,32 0,99 22.93%
konsultovanje i u¢estvovanje zaposlenih u vezi BZNR

Procesni pristup u analizi rizika i prilika omogucava
OH&S-7 | lakse pracenje primena mera i doprinosi optimizaciji 4,45 0,67 15,04%
dokumentovanih informacija

OH&S-8 Prlme,na zahteva standa.rda ISO 45001 zahteva 4,09 0,97 23,71%
povecéan obim poslova Lica za BZNR

Primena zahteva standarda ISO 45001 utice na

OH&S-9 | organizovanje dodatnih obuka zaposlenih iz oblasti 4,45 0,86 19,31%
BZNR
Primena zahteva standarda ISO 45001 utice na

OH&S-10 | uskladivanje funkcionisanja sistema BZNR sa 4,45 0,86 19,31%

zakonskim propisima

OH&S-11 Prlme.rla z.ah‘te\./avstandarda IISO 45001 utic¢e na 4,32 1,04 24,08%
poboljsanje imidza preduzeda

AngaZovanje sertifikovanih podugovaraca prema

OH&S-12 o . 4,18 0,96 22,969
standardu ISO 45001 poboljSava sistem BZNR %
Maniji intervali realizacije internih provera

OH&S-13 | omogucavaju dosledniju primenu standarda I1SO 3,68 1,25 33,95%

45001

U drugoj iteraciji uestvovalo je takode 22 eksperta. Anketni upitnik je sastavljen od 12 parametara, s obzirom
da je parametar ,Maniji intervali realizacije internih provera omogucavaju dosledniju primenu standarda ISO
45001“ odbacen jer ne zadovoljava postavljene uslove istraZivanja, odnosno eksperti ne smatraju da je veci broj
internih provera u toku godine od znacaja za efkasniju primenu standarda ISO 45001. Rezultati nakon druge
iteracije su prikazani u tabeli 4.
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TABELA 4 - OPSEG OCENA NAKON DRUGE ITERACIJE

Aritmeticka | Standardna | Koeficijent

Oznaka Parametar . . e
sredina devijacija varijacije

OH&S-1 Prlme.na.zahte}/a standarda ISO 45001 utic¢e na 4,59 0,59 12,85%
smanjenje broja povreda na radu

OH&S-2 Prlme'na'zahteva standarda ISO 45001 utice na 4,27 0,54 12,64%
smanjenje odsustva sa posla

OH&S-3 Prlmelna'za'hteva 's?gndarda ISO 45001 utice na 4,23 0,53 12,54%
povecanje investicija u BZNR

OH&S-4 Prlme'na'za'hteva s'F.anfjarda I'SO 45001 utice na 4,54 0,51 11,22%
smanjenje inspekcijskih kazni

OH&S-5 Prlr.nev:_na z‘?hteva standavrda ISO 45901 utice na vece 4,32 0,82 18,99%
ukljucivanje top menadZmenta u sistem BZNR

OH&S-6 Primena zah.te\./a ftandardal ISO 45001.ut|ce na_u vece 4,54 0,59 12,98%
konsultovanje i u¢estvovanje zaposlenih u vezi BZNR

Procesni pristup u analizi rizika i prilika omoguéava
OH&S-7 lakSe pracenje primena mera i doprinosi optimizaciji 4,45 0,67 15,04%
dokumentovanih informacija

OH&S-8 Prlme’na zahteva standa'rda ISO 45001 zahteva 4,23 0,75 17,74%
povecéan obim poslova Lica za BZNR

Primena zahteva standarda ISO 45001 utic¢e na

OH&S-9 organizovanje dodatnih obuka zaposlenih iz oblasti 4,54 0,67 14,74%
BZNR
Primena zahteva standarda ISO 45001 utie na

OH&S-10 | uskladivanje funkcionisanja sistema BZNR sa 4,59 0,59 12,85%

zakonskim propisima

OH&S-11 Prlme.rla zfa\h.te\./avstandarda ,ISO 45001 utice na 4,64 0,49 10,57%
poboljsanje imidza preduzeda

AngaZovanje sertifikovanih podugovaraca prema

OH&S-12 standardu ISO 45001 poboljSava sistem BZNR

4,32 0,77 17,83%

Svi analizirani parametri ukazuju na visok nivo konsenzusa izmedu eksperata. Standardna devijacija je u drugoj
iteraciji za sve iskaze manja od 1 Sto pokazuje visok stepen saglasnosti, dok je koeficijent varijacije je za sve
iskaze manji od 30%. Primenom Delfi metode dobijen je model koji ima 12 parametara uticaja implementiranog
ISO 45001 na stanje bezbednosti i zdravlja na radu. S obzirom da su u drugoj iteraciji svi parametri ocenjeni
ocenom vecoj od 4 eksperti su im dali na znacaju kada je u pitanju njihov uticaj na sistem bezbednosti i zdravlja
na radu. Na osnovu ekspertskih ocena najviSom ocenom (4,64) ocenjen je parametar OH&S-1, odnosno
eksperti smatraju da primena zahteva standarda ISO 45001 uti¢e na poboljSanje imidza preduzedéa. Visokim
ocenama (4,59) ocenjeni su parametri OH&S-1 i OH&S-10 koji pokazuju da implementirani ISO 45001 dovodi do
smanjenja povreda na radu i da primena zahteva standarda uti¢e na uskladivanje sistema BZNR sa zakonskim
zahtevima. Najnizom ocenom (4,23) ocenjeni su parametri OH&S-3 i OH&S-8. Misljenje eksperata je da
povedanje investicija i povecanje obima posla Lica za bezbednost i zdravlja na radu nije od najveéeg uticaja na
sistem bezbednosti i zdravlje na radu.

Na slici 2 grafic¢ki su prikazani uticaji za svaki parametar nakon obe iteracije ekspertskog misljenja. MoZe se
uociti da parametri OH&S-1 i OH&S-7 u obe iteracije imaju iste ocene, odnosno eksperti nisu menjali misljenje u
drugoj iteraciji.
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SLIKA 2 - PARAMETRI UTICAJA IMPLEMENTIRANOG ISO 45001 NA STANJE BEZBEDNOSTI | ZDRAVLIA NA RADU

Na osnovu sprovedenog istrazivanja eksperti su u saglasnosti da standard ISO 45001 ima pozitivan uticaj na
stanje bezbednosti i zdravlja na radu. ISO 45001 sadrZi viSe zahteva u poredenju sa OHSAS 18001, ali u isto
vreme pruza vise slobode u njihovom usaglasavanju [18]. Struktura standarda ISO 45001 je kompatibilna sa
drugim standardima integrisanog sistema menadZmenta, pre svega sa I1SO 9001:2015 i ISO 14001:2015 sto
olaksava implementaciju, primenu i sertifikaciju. Sa druge strane implementacija OH&S pomaZe organizacijama
u procesu strukturiranja i organizovanja upravljanja bezbednoséu i zdravljem na radu [19]. ISO 45001 takode
poboljsava efikasnost kontrole incidenata i neZeljenih dogadaja sistemskim pristupom sveobuhvatnog
upravljanja OH&S sistemom [20,21].

ZAKLIUCAK

Svrha standarda ISO 45001 je da obezbedi okvir za upravljanja bezbednoscu i zdravljem na radu, kao i da
omoguci organizacijama bezbedna i zdrava radna mesta, spre¢i povrede na radu i omogudéi stalno
unapredivanje OH&S performansi. Uspeh OH&S sistema zavisi od: liderstva i posveéenosti najviseg
rukovodstva, konsultovanja i ucestvovanja zaposlenih sa svih nivoa i funkcija organizacije, dostupnosti
neophodni resursa, definisanja politike i ciljeva, uskladenosti sa zakonskim i drugim zahtevima, efikasnog
upravljanja rizicima, vrednovanja performansi i integracije OH&S sistema u poslovne procese organizacije. Na
osnovu sprovedenog istrazivanja moZe se zakljuCiti da su anketirani eksperti potvrdili pozitivan uticaj
implementiranog standarda ISO 45001 na stanje bezbednosti i zdravlja na radu. Nakon dve iteracije postignut je
konsenzus za 12 parametara u OH&S sistemu menadZmenta koji su i indikatori za efikasno upravljanje
bezbednoscu i zdravljem na radu. Svi eksperti su se slozZili da osim Sto OH&S sistem doprinosi poboljSanju
imidZa organizacije, uti¢e i na smanjenja broja povreda na radu i olakSava proces uskladenosti sa zakonskom
regulativom $to su i osnovni pokazatelji pozitivnog funkcionisanja sistema upravljanja bezbednoscu i zdravljem
na radu.
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