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BURNOUT SYNDROME, STRESS AND MANAGERIAL DISEASE
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REZIME

U radu su opisana tri stanja i njihov medusobni odnos - sindrom burnaut, negativni stres (distres) i
menadzerska bolest, koja negativno uti¢u, kako na radnu efikasnost, tako i na psihofizicko zdravlje zaposlenih.
lako je ishodiste navedenih stanja prolongirani stres, njihova simptomatologija se razlikuje, Sto je vazno sa
stanovista diferencijalne dijagnoze, a u svrhu primene adekvatnih mera prevencije i terapije. Burnaut se
manifestuje kroz tri osnovne komponente: emocionalna iscrpljenost, cinizam u kontekstu negativnog stava
prema poslu i klijentima i bitno smanjena radna efikasnost. Ove komponente nastaju u susretu unutrasnjih,
intrizi¢nih faktora licnosti (pre svega, perfekcionizama i nerealno visokih ocekivanja i procena vezanih za sebe i
vlastiti rad) i spoljasnjih, ekstrizi¢nih, koji se odnose na organizaciju rada i ponasanje upravljackog kadra. Sa
druge strane, menadzerska bolest je svojstvena odredenim psiholoskim (tzv. A i D) tipovima li¢cnosti koji su
hroni¢no razdraZljivi, svadljivi, nervozni, skloni kontroli, Sto ima za posledicu poremecaje ishrane, spavanja i,
Cesto, kardiovaskularne probleme koji, ako se ne leCe, mogu dovesti i do teskih i ireverzibilnih zdravstvenih
ishoda.

Rasprostranjenost opisanih stanja zahteva edukaciju zaposlenih u cilju prepozavanja istih, kao i prisustvo
struénjaka, tzv. stres-menadZera radi preventivnog i terapeutskog delovanja, a to zajedno, kako pokazuju
istrazivanja, ima pozitivan psiholosko-zdravstveni, socijalni pa i ekonomski efekat na pojedinca i zajednicu u
celini.

Kljucne reci: burnaut, stres, menadzerska bolest, tip licnosti, edukacija

ABSTRACT

The paper describes three conditions and their interrelationship - burnout syndrome, negative stress (distress)
and managerial disease, which have a negative impact on both work efficiency and the psychophysical health
of employees. Although the origin of the aforementioned conditions is prolonged stress, their symptomatology
differs, which is important from the point of view of differential diagnosis, and for the purpose of applying
adequate measures of prevention and therapy. Burnout manifests itself through three basic components:
emotional exhaustion, cynicism in the context of a negative attitude towards work and clients, and significantly
reduced work efficiency. These components arise from the meeting of internal, intrinsic personality factors
(first of all, perfectionism and unrealistically high expectations and assessments related to oneself and one's
own work) and external, extrinsic ones, which relate to the organization of work and the behavior of
management staff. On the other hand, managerial disease is characteristic of certain psychological (so-called A
and D) personality types who are chronically irritable, quarrelsome, nervous, prone to control, which results in
eating, sleeping and, often, cardiovascular problems which, if not treated treat, can lead to severe and
irreversible health outcomes.

The prevalence of the described conditions requires the education of employees in order to prevent them, as
well as the presence of experts, the so-called. stress-manager for preventive and therapeutic action, and
together, as research shows, it has a positive psychological-health, social and even economic effect on the
individual and the community as a whole.

Key words: burnout, stress, managerial disease, personality type, education



BURNAUT

Burnaut (sagorevanje, izgaranje) je u psihologiju i srodne discipline uveo jos 1974. godine psihoanaliticar
Frojdenberger (1) tako da se ovaj anglosaksonski naziv odomacio u veéini zemalja u svetu, pa i kod nas. Naziv,
inace, potiCe iz naslova romana Grejema Grina Slucaj sagorevanja (A Burned-Out Case) iz 1961. godine, u kome
se opisuje zivot arhitekte koji napusta, zbog razocaranja, svoj posao i odlazi u africku dZzunglu u potrazi za
sobom i smislom Zivota. MoZda bi neka analogija sa nasom sredinom bilo napustanje profesionalca ili javne
licnosti beogradskog asvalta, sa motivom "“dosta mi je svega’, na zapusteno dedino imanje na selu, gde
nastavlja Zivot blize prirodi, Cuvajuci Zivotinje i obradujuci zemlju. Frojdenberger pojam burnauta definise i kao
gasenje motivacije i inicijative za posao koji se obavlja (2), naglasavajuéi da se ¢eS¢e moZze javiti kod osoba koje
se bave tzv. pomagackim zanimanjima (lekari, prosvetni radnici, policajci) i, generalno, poslovima koji su vezani
za rad sa ljudima (3). Kasnije, Maslaseva (4) proSiruje pojam burnauta, navodeéi da ovaj sindrom cine
emocionalna iscrpljenost (mentalni i emocionalni zamor), cinizam kao manifestacija svojevrsne
depersonalizacije, zatim negativan stav prema poslu i, shodno tome, bitno smanjenje profesionalne efikasnosti
i u¢inka. Maslaseva i DZekson konstruisu i, u svetu poznat, poseban upitnik za detektovanje burnaut sindroma
(5). Ona je njegovu primenljivost prosirila, i po uzrocima nastanka i u odnosu na profesije u kojima se javlja
sagorevanje, obuhvatajuc¢i menadzZere, administrativne radnike, sportiste, osobe sa tzv.estrade i td. — jednom
reci, sva zanimanja u kojima je meduljudska komunikacija bitna.

Burnaut sindrom je, slazu se autori, posledica dejstva specificnog stresa: konflikta izmedu visokih ocekivanja
osobe i radne sredine koja se protivi ispunjenju tih ocekivanja (6). Uslov za to je i da ona bude posebnog
mentalnog sklopa, a to znadi da, pre svega, poseduje i ispoljava visok stepen perfekcionizma i visoka ocekivanja
u odnosu na posao koji obavlja u sredini koja joj, po objektivnoj proceni, nije bas naklonjena.

Kakav je odnos izmedu ovog sindroma i menadZerske bolesti, sa jedne, i stresa sa druge strane — na
pojmovnom i ¢injenicnom planu? U tumacenju odnosa pojma stresa i burnauta postoje dva pristupa. Jedna
grupa istraZzivata smatra da je burnaut, u sustini, samo jedno od specificnih stresnih stanja, dok je druga
misljenja da se radi o dva razli¢ita koncepta, koja treba i diferencijalno dijagnosticki razdvajati. Po njima, razlika
postoji u odnosu na vremensku dimenziju, gde je stres privremeno stanje, a sindrom sagorevanja na radu je
proces koji traje duze i ima sliku hroni¢nog poremecaja (7). Odmah se namece pitanje, a u ¢emu se burnaut
razlikuje od hroni¢nog stresa, koji isto moze biti vremenski prolongiran? Razlika je, pre svega, u tome $to je
sagorevanje posledica hroni¢nog profesionalnog stresa, koji se, pak, moze ispoljiti i u drugim oblicima. Jedan od
njih je i menadzZerska bolest, kojoj se, kao $to i sam naziv kaze, skloni ljudi na rukovodeéim pozicijama, po
prirodi posla pritisnuti visokim stepenom odgovornosti za odluke koje donose, a to ih mozZe dovesti i do
psihosomatskih oboljenja, najcesce kardiovaskularnih (8). lako menadzZeri ¢esto govore da izgaraju od posla, oni
nemaju prema istom negativan odnos i pad motivacije, naprotiv, vole to Sto rade.

Pomenuli smo da su osnovni li¢ni, intrizi¢ni faktori za nastanak burnauta izrazen perfekcionizam i nerealno
visoka ocekivanja i procene vezane za sebe i vlastiti rad. Ovakav mentalni sklop je pogodan da osoba ulazi u
sukobe sa ekstrizicnim faktorima, pre svega, organizacijom rada i ponasanjem upravljackog kadra u firmi. To
dovodi do stalnih konflikta, kojima, kod tih osoba, zapocinje mentalni proces koji ¢e ih dovesti do burnauta.
Pomenuti ekstrizicni faktori se mogu razloZiti na vise elemenata, i to: prekomerna i neujednacena opterecenost
na poslu, forsiranje i favorizovanje samo odredenih pojedinaca, nedovoljna dostupnost informacija o
zbivanjima u radnoj organizaciji, nedostatak dnevnih i sedmicnih odmora, nejasno definisana podela poslova,
nedostatak supervizije, nesrazmera odgovornosti i ovlaséenja, rasipanje energije i vremena, strogost i
preterana kritinost nadredenih, nedostatak pozitivne stimulacije, prekratki rokovi za obavljanje poslova.

Sadejstvo ove dve grupe, intrizi¢nih i ekstrizi¢nih faktora, dovodi do stalnih konflikata koji, u pocetku, proizvode
ambivalentan odnos prema poslu, a kasnije i mentalno-emocionalni zamor, koji, na kraju rezultuje
psihofizickom iscrpljenos¢u. Uz sve ovo, nedovoljna podrska saradnika i sve viSe ispoljena niska poslovna
sposobnost, stvaraju doZivljaj snizenog samovrednovanja i licnog postignuca. UlaZenje u burnaut ide, kao Sto
smo rekli, postepeno i utom procesu mogu se, vremenski, prepoznati odredene faze, a to su (7):
- pocetni radni entuzijazam: osoba je maksimalno posvecena i angazovana na poslu i udovoljava ljudima
sa kojima rada, ali ovaj trud ne nailazi na adekvatan odjek i priznanje, osoba postaje razocarana i javlja
se nezadovoljstvo, te dolazi do



- stagnacije, koju karakteriSu teSkoce u meduljudskim odnosima, kako sa saradnicima, tako i sa
porodicom i prijateljima, $to uzrokuje emocionalnu “’ranjivost” i nepoverljivost, Ccime se uspostavlja

- emocionalno poviacenje i izolacija, kao obrazac ponaSanja, a to sa druge strane, joS viSe doprinosi
dozZivljavanju posla kao besmislenog i bezvrednog, da bi sledeéa faza bila

- apatija i gubitak Zivotnih interesovanja. Dakle, prvobitno odusevljenje, samouverenost i Zelja za
dokazivanjem, presli su u cinizam, ravnodusnost i gubitak vere u svoje sposobnosti. Osoba ovu
poslednju fazu razresava ili trazenjem drugog posla (pozitivan ishod) ili ostaje na istom radnom mestu
bez ikakve motivacije (negativan ishod) koja moze, dovesti do ozbiljnog narusavanja psihofizickog
zdravlja a, u ekstremnim situacijama, i do fatalnog ishoda.

Napred navedene faze ogledaju se kroz tri grupe simptoma: telesne (iscrpljenost, ¢este prehlade, glavobolje,
problemi sa imunitetom, apetitom, spavanjem itd.), emocionalne (ose¢aj bespomoc¢nosti, gubitak interesovanja
i motivacije, samoobezvredivanje, osecaj gubitka Zivotnog smisla, apatija, anksioznost) i ponasajne (povlacenje
od drugih, problemi u pertnerskim vezama, Cesti konflikti u komunikaciji, odlaganje i zanemarivanje obaveza).

STRES | BURNAUT

Postoji viSe kriterijuma podele stresa . Tako ga, u odnosu na stresore, delimo na fizicki i psihicki, odnosno
emocionalni stres. Zatim, mozZe se sagledavati u odnosu na izloZenost organizma stresoru, koji moZze biti akutni i
hronicni, kao i u kontekstu Zivotnih dogadaja i njihove stresogenosti. Ukoliko su ti dogadaji razultat zbivanja u
radnoj sredini, onda se moZe govoriti o stresu na radu ili profesionalnom stresu. | ova vrsta stresa moze biti
akutna i hroni¢na. Ako je akutni stres intenzivan naziva se "ostri’’ stres na radu i podrazumeva stanje nastalo
kod operatora usled havarijskih dogadaja na velikim sistemima koje oni opsluzuju, poput incidenata na

nuklearnim elektranama, poZara na privrednim objektima itd.

Na$ fokus je, u ovim podelama, na specificnim formama hroni¢nog stresa na radu, a koji dovodi do nastanka

burnaut sindroma. Dakle, hroni¢ni profesionalni stres je uzrok, a burnaut je njegova posledica. Isticanje razlika

izmedu ova dva koncepta prisutno je u znacajnom broju istraZivanja objavljenih u referentnim publikacijama

kako u svetu, tako i i kod nas (9) i ovde ¢emo, kroz poredenje, pomenuti najznacajnije:

- stres, privremeno stanje, nasuprot burnautu, koji daje sliku prolongiranog poremecaja

- stres, prekomerno prihvatanje radnih obaveza i odgovornosti, nasuprot odbacivanja odgovornosti

- intenzivno emocionalno reagovanje kod stresa, a emotivna "’otupelost”’, pomanjkanje osec¢anja kod burnauta

- iscrpljenost kod stresa odnosi se na fizicku energiju, dok ista kod burnauta pogada motivaciju i nagonsku sferu

- stres dovodi do dezintegracije, dok burnaut do demoralizacije

- stres uzrokuje preosetljivost i hiperaktivnost, a burnaut bespomoénost i beznadeznost

- stresom se gubi energija, burnautom motivacija, entuzijazam i ideali

- stres moZe dosvesti do anksioznih poremecaja, dok burnaut uzrokuje povlacenje u sebe, ravnodusnost, neku
vrstu otudenja uz mogucu depresiju, kao rezultat svega toga, i, na kraju, jos treba pomenuti da

- stres, kod mladih, oteZava sazrevanje licnosti, a burnaut vodi ka doZivljaju da Zivot nije vredan

Vidimo, dakle, da burnaut nastaje kao posledica hroni¢nog stresa, ali to ne mora da bude nuzno. Na primer,
hroni¢ni stres kod ljudi na upravljackim funkcijama, moZe prolongirati ka nekom od psihosomatskih
poremecaja, najcesce kardiovaskularnih, ukoliko osoba pripada tzv. A tipu licnosti (10).

Kod burnaut sindroma stresor je sukob izmedu visokih ocekivanja osobe u vezi sa realizacijom sebe na poslu i
radne (socijalne) sredine, koja joj to ne omogucuje. Rezultat tog konflikta je hroni¢no stresogeno stanje koje
moze da dovede do burnauta. Dakle, burnaut je stresna pojava i kao pojam je podreden Sirem konceptu
profesionalnog stresa i ne moZze se iz tog okvira istrgnuti. Prema tome, Frojdenberger pojam burnauta,
sagorevanja na poslu, shvata uze, nego $to on kao fenomen jeste po svom obimu. Tako, na primer, sagorevati
na poslu, u naSem Zargonu ne znaci obavezno zacetak cinizma i negativnog odnosa prema poslu, vec¢ pre
dozZivljaj iscrpljenosti (fizicke i psihicke) zbog velike opterecenosti i odgovornosti u odnosu na posao koji se
obavlja.



MENADZERSKA BOLEST KAO ISHOD PROFESIONALNOG STRESA

Drugi cilj nam je da istaknemo jasne razlike izmedu profesionalnog stresa, sa jedne, i menadZerske bolesti, sa
druge strane, pre svega u odnosu na uzro¢nike i znake ispoljavanja, ali i po vremenu nastanka tih ispoljavanja
pri uspostavljanju stresnog stanja. Odnosno, cilj nam je da istaknemo uzro¢no-posledi¢nu vezu izmedu ovih
pojava. Kao i kod odnosa burnaut sindroma i stresa, i ovde Cesto dolazi do zamene ili poistovecivanja navedenih
pojava, sto dovodi do nedovoljnih i neadekvatnih mera njihove prevencije i terapije.

Sta je menadzZerska bolest? To je sloZeno psihofizi¢ko stanje u kome dominiraju tendencije ka psihosomatici, ili
ve¢ izgradeni odredeni psihosomatski poremecaji (najées¢e kardiovaskularni, ali i gastrointestinalni ili
endokrinoloski) koji su rezultat profesionalnog menadzerskog preoptereéenja, odnosno svega onog $to nosi
menadzerski stres. Javlja se kod osoba srednjih godina, na rukovodeéim pozicijama, ¢esé¢e u privatnom nego
drZavnom sekstoru.

Najces¢i simptomi menadZerske bolesti su, na psihickom planu, hroni¢no stanje razdraZljivosti, nervoza,
nesanica, svadljivost, losa koncetracija, a na fizickom, hronicni zamor, poremecaji ishrane i, ¢esto, koronarne
smetnje sa slede¢om simptomatologijom: doZivljaj pritiska u grudima, tahikardija, aritmije, hipertenzija,
arterioskleroza krvih sudova, Sto sve moze dovesti do teskih posledica, infarkta ili mozZdanog udara. Pored ovih,
tu su i smetnje poput bolova u ledima, razne forme reumati¢nog artritisa ili oticanje zglobova, kao posledica
provodenja vremena u sede¢em poloZaju. Zbog svega ovoga, menadZersku bolest nazivaju jo$ i sindromom
prenaprezanja.

Na fenomenoloskom planu, kod menadzZerskog sindroma dominiraju doZivljaj nedostatka vremena i visok
stepen odgovornosti za poslove koji treba da se obave. Za razliku od burnauta, ovde se ne uspostavlja
negativan odnos prema poslu, a nivo motivisanosti ostaje visok. | pored ovakvih jasnih odlika, menadzerska
bolest nije izdvojena kao posebna dijagnosticka kategorija, vec se sagledava u kontekstu poremecaja adaptacije
na uslove radne sredine.

Ovde treba napomenuti da postoje razlike izmedu psihosomatskih poremecéaja nastalih usled stresa i istih
nastalih usled konflikata neuroti¢ne prirode (neurotski psihosomatski poremecaji). O njima su govorili jos prvi
zagovornici psihosomatike, poput Aleksandera i Danbarove (11), mada nam se Cini da je ova podela, u prilicnoj
meri, uslovna, zbog Cinjenice da visok stepen neuroticizma kod odredene osobe Cini da ona i bezazlene
dogadaje procenjuje kao stresne.

Ponasajne karakteristike i prate¢e smetnje obolelih od menadzZerske bolesti pripadaju, ve¢ pomenutom, tipu A
licnosti. Ovaj naziv uveli su Fridman i Rozenman na osnovu poznatog ispitivanja preko 3000 zaposlenih u Los
Andelesu, 1974. godine (12). A tip ponaSanja karakteriSe sledeci akciono-emocionalni potencijal: trajan osecaj
nedostatka vremena, ambicioznost, kompetitivnost, agresivnost, napregnutost telesne muskulature, sto, sve
zajedno, odreduje visok stepen psihofizicke i emocionalne prenapregnutosti. Nasuprot njemu, autori su izdvojili
B tip li¢nosti, koji, po mnogim parametrima, poseduje sasvim druge karakteristike — mirnocu, spokoj,
neambicioznost, opustenost, Sto se ogleda u tome da nema potrebu da Zuri u poslu, da nije zainteresovan da
izlaZe i diskutuje svoja postignuéa, osim ako ne mora. Jednom reci, on ostavlja utisak osobe koja ima uvek i za
sve dovoljno vremena.

Istrazivanja ovih tiplogija, uz primenu slicne metodologije, nastavljena su do kraja proslog veka, pa su tako
ekstrahovani, na slican nacin, i drugi tipovi licnosti (na primer, C tip), da bi Denolet (13) ustanovio i D tip —
" ostriju” verziju tipa A. Njega, pored osobina tipa A, odlikuje hostilnost, sklonost osamljivanju, kao i smanjena
reakcija na leCenje, znatno povecan rizik od ponovljenog sréanog udara, i na kraju, znatno veci procenat rane
smrti u populaciji (14).

Posebno mesto nauke o stresu pripada PTSP-u, psihijatrijskom poremecaju, i njegovoj relaciji prema stresnom
dogadaju, traumatskog kvaliteta i intenziteta. Njegova slicnost sa gore diskutovanim pojavama, burnaut
sindromom i menadZerskom bolesti, je u tome Sto je i on posledica nastanka, za individuu, jakih stresnih
dogadaja. Ovde, medutim, postoji tzv.latentna faza, moglo bi se redéi, faza inkubacije izmedu akutne reakcije na
stres i ispoljavanja poremecaja (3 do 6 meseci), ali se mi, zbog ograni¢enog prostora, necemo u ovom tekstu
baviti PTSP-om.



ZAKUJUCAK

Na kraju ove kratke diskusije mozemo zakljuciti: profesionalni stres, menadZerski stres i menadzerska bolest
nisu isto. To su pojmovi koji se odnose na procese koji su hijerarhijski uredeni. Menadzerska bolest je
potkategorija ishoda, posledice menadzerskog stresa, a ovaj je potkategorija profesionalnog stresa.

Prema tome, burnaut i menadzerska bolest su posledice stresa, svaka sa svojim specifiénim ispoljavanjima, ali u
vremenskom domenu nastaju u razli¢itim intervalima hroni¢nog izlaganja stresoru. Ono Sto odreduje distinkciju
navedenih pojmova u okviru stresa, kao opste kategorije su:

- vrste i oblici stresora

- profesija: rukovodeée/nerukovodede pozicije zaposlenih i tzv. pomagacke profesije

- bioloska predispozicija, mentalni sklop licnosti, njena Zivotna istorija, a u odnosu na sadejstvo ovih faktora
dolazi do odredenih ishoda kao $to su burnaut sindrom ili menadZerska bolest.
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PREDSTAVLIANJE NACINA OBAVLIANJA POSLOVA ZASTITE OD POZARA U AD“ELEKTROMREZA SRBIJE“
INTRODUCTION TO FIRE SAFETY PROTECTION PROCEDURES IN JOINT-STOCK COMPANY '“ELEKTROMREZA
SRBUJE'

Verica CURCIC, dipl.inz.arh, AD , ElektromreZa Srbije“Beograd, Srbija, verica.curcic@ems.rs
Zika JOVANOVIC, dipl. inZ.ZOP, AD Elektromreza Srbije Beograd, Srbija, zika.jovanovic@ems.rs

KRATAK SADRZA)

AD Elektromreza Srbije, kao deo elektroenergetskog kompleksa u Srbiji, koji obavlja delatnost prenosa elektri¢ne
energije i upravljanja prenosnim sistemom, zbog svog znalaja za rad elektroenergetskog sistema i velike
teritorijalne razudenosti predstavlja znacajan faktor sa aspekta rizika od pozara.

U ovom radu se daje prikaz organizacije, nacin rada i aktivnosti Sluzbe za ZOP i VS, koja je, pored obimnih poslova
na uspostavljanju preventivnih mera zastite od pozara u okviru zakonskog minimuma, internih propisa i
standarda uz specificnosti EMS AD (veliki broj objekata, udaljeni objekti, visoki napon, velika koli¢ina zapaljivih
materija, gasenje pozZara koje je uslovljeno stanjem energetskog sistema, sistem daljinskog upravljanja, pozicija
SluZzbe za ZOP i VS u postavci organizacione Seme i sl.) upuéena na iznalaZzenje jedinstvenih nacina za resavanje
problematike.

U ovom radu su prezentovana neka od konkretnih resenja, koja se svakodnevno primenjuju u radu Sluzbe za ZOP
i VS u vidu elektronskih listi na sprovodenju kontrole mera zastite od poZara ( provera stanja ZOP u objektima,
kontrola radova zavarivanja, rezanja i lemljenja, provera PP centrala od strane Lica za ZOP u EMS AD, izvestaji
nakon pracéenja izvrsilaca usluge), elektronskog plana rada Sluzbe, integrisanih elektronskih sistema za dojavu i
gasSenje pozara, Seme obavestavanja i reagovanja u slucaju pozaraisl.

Rezultat ovakvog pristupa predstavlja napredak u efikasnijem radu na sprovodenju preventivnih mera zastite od
pozara i upravljanju rizicima od poZara koji uticu na procese odrzavanja elektro-energetskih objekata i sistema
zastite od pozara.

Kljucne reci: pozar, elektrenergetski objekat, sistem daljinskog upravljanja, rizik
ABSTRACT

A JOINT-STOCK COMPANY ,,ElektromreZa Srbije”, as part of the electric power complex in Serbia, which conducts
the activities of electric power transmission and transmission system management, is a significant factor in fire
risk due to its importance for the operation of the electric power system and its extensive territorial distribution.

This paper presents the organization, working methods, and activities of the Fire Safety and Protection Unit.. In
addition to extensive tasks in establishing preventive fire protection measures within the legal minimum, internal
regulations, and standards, along with the specifics of EMS AD (a large number of facilities, remote locations,
high voltage, a large amount of flammable materials, fire extinguishing conditioned by the state of the power
system, remote control systems, the position of the Fire Safety and Protection Unit within the organizational
structure, etc.), it is focused on finding unique ways to address these issues.

This paper showcases some of the specific solutions that are applied daily in the work of the Fire Safety and
Protection Service, such as electronic checklists for implementing fire protection measures (inspecting fire safety
conditions in facilities, monitoring welding, cutting and soldering works, inspecting fire control panels by EMS
AD's Fire Safety personnel, service execution reports), an electronic work plan for the Service, integrated
electronic fire detection and extinguishing systems, notification and response schemes in case of fire, etc.

The result of this approach represents progress in more efficient implementation of preventive fire protection
measures and management of fire risks that affect the processes of maintaining electric power facilities and fire

protection systems."

Kljucne reci: fire, electrical power facility,remote control system, risk
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UvoD

Akcionarsko drustvo ElektromreZa Srbije, kao deo elektroenergetskog kompleksa u Srbiji, zbog svog znacaja za
rad elektroenergetskog sistema i velike teritorijalne razudenosti predstavlja znacajan faktor sa aspekta rizika od
poZara,

Sto takode predstavlja i veliki izazov kada je u pitanju neprekidni monitoring u funkciji prevencije, otklanjanja
neusaglasenosti i iznalaZenje nacina za reSavanje problematike. Vaznost zastite od pozara na elektroenergetskim
objektima postavlja zadatak da se preventivnim delovanjem smanji mogucnost nastanka i uCestalosti pozara.

Nacin rada i aktivnosti Sluzbe za ZOP i VS, koja je, pored obimnih poslova na uspostavljanju preventivnih mera
zastite od pozara u okviru zakonskog minimuma, internih propisa i standarda uz specificnosti EMS AD (veliki broj
objekata, udaljeni objekti, prisustvo visokog napona, velika koli¢ina zapaljivih materija, gasenje poZara koje je
uslovljeno stanjem energetskog sistema, sistem daljinskog upravljanja i sl.) upuéena i na pristup iznalazenja
jedinstvenih nacina za reSavanje problematike efikasne organizacije rada same Sluzbe. Rezultat ovakvog pristupa
predstavlja napredak u efikasnijoj organizaciji rada, racionalnom upravljanju vremenom i troskovima, kao i u
smanjenju ili potpunom eliminisanju odredenih rizika od pozara.

ORGANIZACIONA SEMA EMS-a

Osnovna delatnost AD Elektromreza Srbije (u daljem tekstu: EMS AD) je operator prenosnog sistema u Republici
Srbiji Sto ukljuuje prenos elektricne energije i upravljanje prenosnim sistemom koji je povezan sa
elektronenergetskim sistemom drugih zemalja. Kao operator prenosnog sistema obezbeduje funksionisanje i
razvoj trzista elektricne energije u RS i njegovo integrisanje u regionalno i evropsko trziSte elektricne energije.
Sistemom za prenos elektri¢ne energije u Republici Srbiji se upravlja iz:
e Nacionalnog dispecerskog centra EMS AD u Beogradu (skraceni naziv: NDC) i
e 5regionalnih dispecerskih centara (skrac¢eni naziv: RDC):
- RDCBeograd,
- RDC Krusevac,
- RDC Novi Sad,
- RDCValjevoi
- RDCBor.

Radi razgranicenja nadleznosti izmedu organizacionih jedinica formiranih po teritorijalnom principu, odnosno
kombinacijom teritorijalnog i funkcionalnog principa, utvrdena su 3 regionalna centra odrzavanja u okviru
Direkcije za odrzavanje prenosnog sistema. Regionalne centre odrzavanja ( RCO) cine:
- Regionalni centar Beograd - Pogon Beograd i Pogon Valjevo ( TS Beograd 3, TS Beograd 5, TS Beograd 4,
TS Beograd 17, TS KOVACICA, TS Beograd 20, TS Beograd 8, TS Obrenovac, RP Mladost, SP TENT A, SP
TENT B, RP Drmno, TS Smederevo 3, RP Pancevo 1, TS Pancevo 2, TS SMEDEREVO 3, PRP TETO Pancevo,
PRP Alibunar, PRP Cibuk, PRP Kovacica, PRP Alibunar, PRP Ko3ava, TS Valjevo 3, TS Sabac 3, TS Pozega,
TS Cacdak 3,TS Bajina Basta, TS Bistrica, TS Sevojno)
- Regionalni centar Krusevac - Pogon Krusevac, Pogon Bor, Pogon Nis ( TS KruSevac 1, TS Jagodina 4, TS
Ni$2, TS Kraljevo 3, TS Leskovac 2, TS Vranje 4, TS Kragujevac 2, TS Bor 2, RP Bor 4, RP Bor 5, RP Perdap
1, RP berdap 2, PRP Veliki Krivelj 2, TS Valac, PRP Krivaca)
- Regionalni centar Novi Sad (TS Novi Sad 3, TS Subotica 3, TS Sremska Mitrovica 2, TS Zrenjanin 2, TS
Sombor 3, TS Srbobran).

ORGANIZACIONA SEMA SLUZBE ZA ZOP | VS
U okviru Akcionarskog drustva ,Elektromreza Srbije” Beograd, poslovi zastite od poZara se obavljaju u okviru
osnovne delatnosti prenosa elektri¢ne energije u Direkciji za odrZavanje prenosnog sistema pri Sektoru za zastitu
Zivotne sredine i odrZivi razvoj, zastitu od poZara i vanredne situacije.
U okviru navedenog Sektora za zastitu Zivotne sredine i odrZivi razvoj, zastitu od poZzara i vanredne situacije,

poslovima zastite od poZara se bave Stru¢njak za ZOP i Sluzba zastite od pozara i vanredne situacije (u daljem
tekstu ZOP i VS), koju Cine:
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o Sef Sluzbe i 7 zaposlenih, od ¢ega je 4 zaposlenih u Beogradu, a 3 zaposlena na radnim mestima u Nisu,
KruSevcu i Somboru i svi oni su zaduZeni za sve objekte EMS AD kojih ima ukupno 70.

PROBLEMATIKA SPROVODENJA PREVENTIVNIH MERA ZOP

Pored sprovodenja zakonom propisanih mera zastite od pozara, Sluzba za ZOP sprovodi i niz preventivnih mera
baziranih na specificnostima i rizicima koje one nose i intenzivno sprovodi i unapreduje saradnju sa ministarstvom
unutrasnjih poslova u cilju konstantnog unapredenja sistema zasStite od poZara. Takva pristup se posebno ogleda
u izvodenju protivpozarnih vezbi i vezbi evakuacije na svim objektima EMS AD, u cilju smanjenja mogucénosti i
ucestalosti izbijanja i Sirenja pozara.
Neke od specifiénosti koje su uslovile i doprinele iznalaZenju jedinstvenih naina za reSavanje problematike su:

- rukovodenja timom zaposlenih na udaljenim lokacijama,

- organizacije sprovodenja preventivnih mera ZOP-a na velikom broju udaljenih elektroenergetskih

objekata razudenih po Citavoj teritoriji Srbije,

- povecan rizik od poZara zbog prisustva visokog napona,

- gasSenje pozara koje je uslovljeno stanjem energetskog sistema,

- velike koli¢ine zapaljivih materija,

- sprovodenje radova zavarivanja, rezanja i lemljenja, i

- uvodenje sistema daljinskog upravljanja, su samo neki od prepoznatih problema.

Imajuc¢i u vidu nabrojane specifiénosti na EE objektima, SluZba za ZOP i VS racionalizacijom reSenja tezi
konstantnom unapredenju sistema a aktivnim razvojnim pristupom u unapredenju sistema zastite od pozara
doprinosi odrzivosti konkretnih resenja.

KONKRETNA RESENJA:

1. Uoceni Problem: Rukovodenje timom i planiranje poslova zaposlenih na udaljenim lokacijama, koji
svakodnevno treba da budu ukljuceni u proces rada.

Zbog dinamicnih poslova ZOP-a na velikom broju objekata, koji podrazumevaju pracenje i kontrolu izvodaca
radova, izvrSioca usluga, kontrolne preglede objekata ( sprovodenje mera ZOP), radove zavarivanja i sl. sto
zahteva prisustvo zaposlenih iz Sluzbe za ZOP i VS, Cesto se deSavaju promene u planu rada, koje znatno
iskomplikuju situaciju, narocito imajuéi u vidu da se radi o udaljenim lokacijama za koje je potrebno obezbediti
vozila, pa Cak i obezbediti prenociSte za zaposlene na datoj lokaciji. S tim u vezi, uocena je potreba za on-line
planiranjem sa izmenama u realnom vremenu, kako bi svi zaposleni u Sluzbi imali uvid kako u svoje radne zadatke
i zaduZenja, tako i zadatke drugih kolega iz Sluzbe, ¢ime bi se doprinelo ravhomernom rasporedu obaveza i
zadataka.

Resenje: Iskoris¢ene su prednosti MS Office okruzenja koje je omogudava izradu elektronskog plana rada Sluzbe
za ZOP i VS kao jedinstvenog plana koji se kreira na mese¢nom nivou. Plan radi u realnom vremenu, tj. moguce
je vrsiti izmene u planu koje su automatski vidljive svim korisnicima. Stalno je dostupan svim zaposlenima i moze
da se prati i na racunaru i na telefonu, $to znatno olak$ava komunikaciju, organizaciju i koordinaciju zaposlenih,
narocCito kada su zaposleni na terenu i u vozilima. Takode je osmisljen da svaki zaposleni unosi podatke o
realizaciji zadate aktivnosti.

Benefit: Unapredena organizacija rada, operativnije i racionalno upravljanje vremenom, narocito u situacijama
kada su zaposleni na terenu kao i dostupnost podataka o realizovanim aktivnostima $to omogucava lako i brzo
izveStavanje.

2. Uoceni Problem: Pracenje parametara zastite od poZara o omogucavanje brzog reagovanja u sluc¢aju uocenih
neusaglasenosti.

Efikasno sprovodenje mera zastite od pozZara zahteva kontinualno pradenje parametara, pravovremeno

izveStavanje kao i preduzimanje potrebnih akcija i mera. Zbog svih pomenutih specificnosti EMS AD kao i zbog
brojnih procesa koji se prate (stanje ZOP u poslovnim i elektroenergetskim objektima, pracenje izvrsilaca usluga
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na kontroli opreme, kontrola radova zavarivanja, kontrola PP vrata i ventilacije, itd.) potrebno je reSenje koje
omogucava deljenje rezultata u realnom vremenu.

Resenje: Kreiranje elektronskih listi za sprovodenje kontrole zadatih parametara sistema zastite od poZzara, koje
zaposleni mogu da koriste i na ra¢unaru i na mobilnom telefonu na samoj lokaciji. Rezultati kontrolnih pregleda
svih procesa koji se prate se prikupljaju centralno, vidljivi su i dostupni za pokretanje hitnih aktivnostii planiranje
za duZi period. Posebna paznja je data razvoju unificirane Cek liste, koja je kompatibilna kontrolnoj listi koju MUP
koristi prilikom inspekcijskog nadzora objekata EMS AD, te se na taj nacin stalno proverava usaglasenost sa
zakonskom regulativom i brzo i adekvatno odgovara na redovne i vanredne inspekcijske nadzore MUP SVS.

Benefit: Omoguceno je stalno pracenje razli¢itih procesa i uporedivanje podataka za veliki broj lokacija. lzvestaj
o stanju na lokaciji i eventualnim neusaglasenostima je dostupan odmah nakon zavrSetka kontrolnog pregleda
$to znatno smanjuje ukupno trajanje kontrolnog pregleda u odnosu na postupak sa ,papirnom“ verzijom
kontrolne liste.

3. Uoceni Problem: AngaZovanje zaposlenih na poslovima evidencija i praéenja kontrola i ispitivanja opreme
za zastitu od poZzara

EMS AD poseduje brojnu opremu u funkciji zastite od poZara $to zahteva veoma ozbiljnu posveéenost poslovima
aZuriranja evidencije kao i prac¢enja rokova i stanja opreme koja podleze periodi¢nom kontrolisanju i kontrolnom
ispitivanju. Sa preko 3000 elemenata (PP aparati, hidranti, sistemi za dojavu i gasenje pozara, sistemi za protiv-
pani¢nu rasvetu, protivpoZarna vrata, i sl.) navedeni proces zahteva intenzivno angazovanje ljudskih i materijalnih
resursa, kako na terenu tako i u postupku obrade podataka, izveStavanja i pripreme nabavki usluga eksternih
izvodaca.

Resenje: KoriS¢enje komercijalnog softvera za evidencije i pra¢enje kontrole opreme iz oblasti ZOP. Softver
omoguéava mapiranje i oznacavanje svih elemenata jedinstvenim bar-kodom koji daje moguénost za
evidentiranje svih parametara opreme (podaci o opremi, datumi kontrola, izvrSeni servisi, zamenjeni rezervni
delovi i sl.) direktno na samom objektu koriséenjem bar-kod uredaja ili ,smart” telefona sa odgovaraju¢om
aplikacijom.

Benefit: Efikasno vodenje evidencije lokacije i stanja PP opreme na objektima kao i pracenje pozarnih rizika i
neusaglasenosti u poslovnim i energetskim objektima EMS AD, $to omogudéava kvalitetno praéenje stanja
opreme za mobilno gaSenje pozara i pracenje rizika po unificiranoj metodologiji kojom se moguénost
subjektivnog uticaja svodi na minimum. Takav pristup drasticno smanjuje angaZovanje zaposlenih na obradi
»papirnih” podataka i omogucava efikasno pracenje rokova kontrole kao i stanja opreme.

4. Uoceni Problem: Nakon uspostavljanja daljinskog sistema nadgledanja i upravljanja objektima EMS AD (bez
ljudske posade) ogranic¢ena je efikasnost nadgledanja sistema za dojavu pozara

Prihvatanje sistema daljinskog nadgledanja i upravljanja elektroenergetskim objektima stvorio je novi problem u
vezi nadgledanja sistema za dojavu poZara i reagovanja u slucaju nastanka pozara. Sistemi za daljinsko upravljanje
objektima, kontrolu i akviziciju podataka (SCADA sistemi) koji se koriste za upravljanje elektroenergetskim
sistemom bez posade, ne omogucavaju integraciju sistema za dojavu (gasenje) pozara ve¢ samo indikaciju pozara
ili kvara sistema za dojavu pozara.

Resenje: Kako su u toku redovnog odrzavanja, rekonstrukcije ili izgradnje objekata na velikom broju objekata
ugradeni adresabilni sistemi za dojavu pozara savremenih karakteristika, iskoris¢ena je mogucnost da se veéina
uredaja poveze na centralni sistem za pracenje rada sistema za dojavu u grafickom okruzenju (ALVIS). Centralni
sistem je postavljen u poslovnom objektu i rad svih sistema za dojavu pozara se prati 24/7 od strane osoblja
obucenog za rukovanje sistemom i intervenisanja u slucaju pozara.

Benefit: Pradenje stanja i upravljanje sistemima za dojavu poZzara po unificiranoj metodologiji, upravljanje
parametrima sistema u grafickom okruzenju pri ¢emu je stvorena moguénost brzog intervenisanja i informisanja
svih zainteresovanih strana u realnom vremenu. Informacija o ta¢noj lokaciji nastanka pozara ubrzava reagovanje
u slucaju pozara i smanjuje angazovanje ljudi u slucaju prolaznih ili pogresnih signala u sistemu.

14



5. Uoceni Problem: Povecano angaZovanje zaposlenih iz Sluzbe za ZOP i VS zbog velikog broja potrebnih
dozvola za radove zavarivanja, rezanja i lemljenja na Citavoj teritoriji RS.

Veliki broj zahteva za izvodenje radova zavarivanja, rezanja i lemljenja uslovljava intenzivno angaZzovanje
zaposlenih u SluZbi za ZOP i VS u postupku prijema zahteva, izdavanja odobrenja i dostavljanja odobrenja i
potrebnih dozvola na lokaciju izvodenja radova. Zbog ne-efikasnosti sistema za izdavanje odobrenja, dolazilo je
do situacija da se pojedini radovi izvode bez potrebnih dozvola Sto predstavlja nedopustiv rizik u sistemu ZOP.

Resenje: Sprovodenje postupka podnosSenja zahteva za zavarivanje, rezanje i lemljenje, odobrenja zahteva i
dostavljanja potrebnih odobrenja i dozvola elektronskim putem, na bazi Servis-Desk aplikacije koja je dostupna
svim zaposlenima u EMS AD. PodnoS$enje zahteva je dostupno svim zaposlenima, a obradu zahteva i odobravanje
mogu da izvrsavaju samo zaposleni Sluzbe za ZOP i VS. Za sve zaposlene koji su uklju¢eni u poslove odrzavanjaili
pracenja izvodaca radova koji mogu obavljati radove zavarivanja se vrsi redovna obuka i upoznavanje sa
postupkom podnosenja zahteva i postupkom izvodenja radova.

Benefit: Efikasan i lako dostupan sistem podnoSenja zahteva za zavarivanje olakSava i ubrzava sam postupak i
dodatno motivise da se svi kriti¢ni radovi izvode kroz kontrolisan sistem. Koris¢enje aplikacije dodatno skracuje
vreme u svim segmentima postupka i omogucava lako pracenje i analizu navedenih radova.

6. Uoceni Problem: Uocena potreba za brzim i efikasnim reagovanjem u slucaju poZara, gde ¢e svi akteri imati
lako dostupna i jasna zaduzenja

Resenje: Za sve objekte EMS AD su izradene specifi¢the Seme reagovanja i obavestavanja u slu¢aju pozara, koje
jasno i nedvosmisleno ureduju obaveze i odgovornosti svih aktera i daju jasan algoritam reagovanja u slucaju
pozara u svim situacijama koje mogu da se dogode. Seme su prilagodene specifi¢nostima svakog objekta i to po
pitanju radnog vremena zaposlenih, angazovanju eksternih Sluzbenika obezbedenja, stanja povezanosti objekta
na sistem za pracenje sistema za dojavu poZara i sli¢no.

Benefit: Omoguceno je efikasno reagovanje u slucaju pozara, skra¢eno vreme reagovanja i eventualnog pozivanja
vatrogasno-spasilackih jedinica, omoguceno pravovremeno informisanje svih zainteresovanih strana i
eventualno dodatno angazovanje zaposlenih.

ZAKUJUCAK

Kao i u mnogim drugim kompanijama i u EMS AD poslovi ZOP nisu adekvatno vrednovani i pozicionirani u
poslovnoj hijerarhiji, tako da smo prinudeni da odgovorimo velikom broju zakonskih obaveza i tehnicko
tehnoloskih zahteva sa ogranicenim brojem ljudi, neadekvatnom kadrovskom strukturom i nedovoljnim
tehnic¢kim resursima. Iz tih razloga je neophodno da organizaciji poslova ZOP pristupimo na nacin koji ce
omoguditi maksimalno koriséenje dostupnih resursa, efikasnu organizaciju poslova koja ¢e lako i brzo da odgovori
na sve iznenadne promene uz svakodnevno podizanje svesti svih zaposlenih o vaznosti efikasnog sistema za
zastitu od pozara.

Rezultat ovakvog pristupa predstavlja napredak u radu na sprovodenju preventivnih mera zastite od pozara i

upravljanju rizicima od pozara koji uticu na procese odrzavanja elektro-energetskih objekata i sistema zastite od
pozara.
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KRATAK SADRZAJ

Ispitivanje uslova radne okoline, odnosno parametara mikroklime, hemijskih, fizickih i bioloskih stetnosti, kao i
osvetljenosti sprovodi se u skladu sa zahtevima Pravilnika o postupku pregleda i provere opreme za rad i
ispitivanja uslova radne okoline ("SI. glasnik RS", br. 15/2023). Svrha ispitivanja jeste provera da li su na radnom
mestu i u radnoj okolini primenjene mere bezbednosti i zdravlja na radu utvrdene propisima u ovoj oblasti,
tehnic¢kim propisima i standardima. Pravilnik je uveo novu obavezu da se preventivna i periodi¢na ispitivanja
realizuju prema planu i programu monitoringa uslova radne okoline, koji obavezno sadrZi merna mesta,
parametre za pracenje i periodiku ispitivanja, a koje izraduje pravno lice sa licencom u skladu sa aktom o proceni
rizika i u saradnji sa poslodavcem. Kao Sto je poznato, mikroklimatski parametri, tj. temperatura, brzina strujanja
i relativna vlaznost vazduha umnogome uticu na toplotni komfor coveka. Pojedina istrazZivanja ukazuju da cak i
uslovi povisenog ili snizenog atmosferskog pritiska, zracenje, kao i osvetljenost mogu narusiti subjektivan
dozivljaj zadovoljstva toplotnim okruzenjem. Kako je u radnoj sredini vazduh osnovni medijum, transfer fizickih,
hemijskih i bioloSkih Stetnosti, izmedu ostalog, uslovljen je i mikroklimatskim parametrima. S obzirom na to da
su uslovi radne okoline kompleksna tematika i iziskuju multidisciplinarni pristup uz uvazavanje povezanosti i
interaktivnosti svih pomenutih elemenata, pretpostavka da je monitoring neophodan je i vise nego jasna.
Poznavanje njihovog sadejstva na ¢ovekovo zdravlje i procena relevantnih elemenata za ispitivanje u zavisnosti
od tehnoloskog i radnog procesa, vaZzan je preduslov za izradu kvalitetnog plana i programa monitoringa. S tim u
vezi davanje smernica bi zasigurno olaksalo izradu istog. U radu je ukratko objasnjena veza izmedu uslova radne
okoline i njihovog uticaja na coveka i ponudene su smernice za izbor elemenata ispitivanja shodno pojedinim
granama industrije, za koje autori iz iskustva smatraju da trebaju biti neizostavni deo plana i programa
monitoringa. Date smernice predstavljaju nacin razmisljanja autora u pogledu iznalaZenja prakticnog resenja
kojim bi se, uz poStovanje zakonskih propisa, zadovoljili zahtevi i potrebe zainteresovanih strana. Mesta za
diskusiju svakako da ima, ali pored navedenog, osnovna ideja jeste udruZivanje snaga u resavanju zajednickog
problema, kako bi se osigurao najvisi nivo bezbednosti i zdravlja na radu.

Kljucne reci: monitoring, uslovi radne okoline, toplotni komfor, industrija

ABSTRACT

Testing of working conditions, i.e. microclimatic parameters, chemical, physical, and biological hazards, and
lighting, is carried out following the requirements of the Rulebook on the Procedure for Inspection and
Verification of Work Equipment and Testing of Working Conditions (Official Gazette of the Republic of Serbia, No.
15/2023). The purpose of the inspection is to determine whether the health and safety measures in the
workplace are carried out following the relevant regulations, technical rules, and standards. The Rulebook
introduced a new obligation to carry out preventive and periodic testing by the Plan and Program for Monitoring
Working Conditions, which must include measurement points, monitoring parameters, and inspection intervals.
The Monitoring must be carried out by an authorized legal entity based on the risk assessment document and in
cooperation with the employer. It is known that microclimatic parameters, i.e. temperature, air velocity, and
relative humidity, have a significant impact on people's thermal well-being. Some research suggests that even
conditions of increased or decreased air pressure, radiation, and lighting can influence the subjective perception
of satisfaction with the thermal environment. Since air is the basic medium in the working environment, the
transmission of physical, chemical, and biological hazards is influenced by microclimatic parameters, among
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others. Considering that the conditions of the working environment are a complex issue and therefore require a
multidisciplinary approach that takes into account the combined effect and interactivity of working conditions,
the need for monitoring is more than clear. An important prerequisite for developing a high-quality monitoring
Plan and Program is understanding the role that working conditions have on health and knowing how to select
only those conditions that are relevant for testing. In this regard, it would certainly be helpful to provide
guidance. The paper briefly explains the relationship between working environment conditions and their impact
on humans and provides guidelines on the selection of elements for testing in specific industries. These guidelines
represent the authors' way of thinking to find a practical solution that meets the requirements and needs of
stakeholders while complying with legal regulations. There is certainly room for discussion, but in addition to the
above points, the basic idea is to join forces to solve a multidisciplinary problem to ensure the highest level of
safety and health in the workplace.

Keywords: monitoring, working environment conditions, thermal comfort, industry

uvoD

Ispitivanje uslova radne okoline predstavlja zakonsku obavezu poslodavca (1). Mikroklima, osvetljenost i fizicke
Stetnosti u smislu buke i vibracija, su lakSe prepoznatljiv elementi ispitivanja uslova radne okoline, dok nejonizujuca
zracenja, hemijske i bioloske Stetnosti ukoliko nema jasnih indikacija njihovog postojanja u radnoj sredini, ¢esto
bivaju marginalizovana. Zbog toga Sto je potrebna duZa ekspozicija Stetnostima kako bi se njihovo dejstvo negativno
odrazilo na zdravlje zaposlenoga, prilikom procene rizika veci akcenat se stavlja na opasnosti Cije trenutno dejstvo
moze dovesti do povredivanja. S tim u vezi, autori su u radu ukratko opisali sinergetski efekat uslova radne okoline
i dali predlog za izradu smernica koje bi bile od pomoéi za lakSu indentifikaciju pomenutih Stetnosti u zavisnosti od
zanimanija ili grane industrije. Takode, radi pojednostavljenja, u obzir su uzete samo Stetnosti koje se ispituju u
okviru uslova radne okoline i za koje su utvrdene profesionalne bolesti prema istoimenom pravilniku (2).

MIKROKLIMATSKI PARAMETRI | OSVETUENOST

Uticaj mikroklimatskih parametara na toplotni komfor ¢oveka nadaleko je poznat. Adekvatan odnos temperature,
vlaznosti vazduha i brzine strujanja istog u sprezi sa tezinom fizickog rada, umnogome utice na subjektivni doZivljaj
zadovoljstva zaposlenoga u radnoj sredini. Pored toplotnog, moraju biti zadovoljeni i kriterijumi za svetlosni komfor.
Mikroklima i osvetljenost su najcesci elementi ispitivanja uslova radne okoline i mozZe se reci da je njihova
metodologija dobro utvrdena. Sa druge strane pritisak, iako predstavlja mikroklimatski parametar, ne ispituje se
kao jedan od uslova radne okoline. Radnici u kesonima, ronioci, kao i letacko osoblje su primeri radnih mesta za
koje je neophodno ispuniti posebne zdravstvene uslove, upravo zbog povisenog ili snizenog pritiska. Neadekvatan
pritisak moze dovesti do zamora pri disanju, kao i do hiperoksije ili hipoksije, sto za posledicu ima negativne
zdravstvene efekte na pluéa, kardiovaskularni, nervni sistem, digestivni trakt, itd. Kesonska, visinska i
subatmosferska dekompresiona bolest (avijatiCarska bolest) su direktna posledica boravka u sredini sa povisenim ili
snizenim pritiskom ili pak naglim dekompresijama (3). Kako je samo ovaj mikroklimatski parametar uzet u obzir u
Pravilniku o utvrdivanju profesionalnih bolesti (2), samo e se isti uzeti u razmatranje prilikom definisanja smernica.

FIZIEKE STETNOSTI

U fizicke Stetnosti se ubrajaju buka, vibracije i nejonizujuca zracenja. Buka predstavlja nista drugo do neZeljenog
zvuka, za Ciji je nastanak neophodan izvor vibracije. Odnosno, vibracija moZe da postoji bez zvu¢ne manifestacije,
dok obratno nije mogucde. Negativan zdravstveni efekat buke i vibracija je dobro poznat. Neki od mnostva primera
jesu kardiovaskularna oboljenja, oboljenja koStanog i muskulatornog sistema, oSteéenja cula sluha, pa ¢ak i vida,
nervna oboljenja, poremedaj rada organa, nastanak akutne ili hroni¢ne akusti¢ne traume (profesionalna gluvoca i
nagluvost), itd. Na stepen zdravstvenih oste¢enja umnogome utice intenzitet buke, trajanje ekspozicije, kao i sam
karakter buke u frekvencijskom domenu. Individualna osetljivost, starost, uslovi rada, sinergetsko dejstvo sa

17



vibracijom i sveukupni kumulativni efekat, upotreba ototoksi¢nih lekova i sredstava, prethodne infekcije uha, stanje
kardiovaskularnog sistema, konzumiranje alkohola, duvana i kofeina mogu u znatnoj meri da doprinesu
intenziviranju negativnih efekata buke i vibracija na ¢oveka (3). S druge strane, iako takode Stetna po zdravlje
coveka, nejonizujuéa zracenja se rede ispituju. Istina je da su izvori nejonizujucih zra¢enja na radnim mestima manje
zastupljeni od izvora buke i vibracija, ali vrlo ¢esto njihovo ispitivanje biva zanemareno zbog nedostatka informacija
o negativnom dejstvu istih. U nejonizujuca zracenja spadaju: ultraljubi¢asto (UV) zraenje sa opsegom talasne
duzine izmedu 100 nm i 400 nm, zatim vidljivo zracenje sa opsegom talasne duzine izmedu 380 nm i 780 nm i
infracrveno (IC) zracenje opsega talasne duzine izmedu 780 nm i 1 mm. Navedena zracenja predstavljaju tzv. opticka
zracenja. Pored pomenutih, postoji jos i radiofrekventno zracenje sa opsegom talasne duzine izmedu 1 mm i 3000
m, zatim elektricna i magnetna polja sa opsegom talasne duzine izmedu 1 km i 10 km i lasersko zracenje. Ova
zraCenja obuhvataju deo elektromagnetnog spektra koji ne poseduje dovoljnu energiju po kvantu kojom bi izazvala
jonizaciju Zivog tkiva, ali i pored toga mogu imati negativna bioloska dejstva na Coveka u zavisnosti od intenziteta i
trajanja izloZzenosti. UV i IC zradenje, iako u okviru dozvoljenih grani¢nih vrednosti imaju neosporivo benefitno
dejstvo, ona mogu imati i negativan uticaj na Ccoveka koje se manifestuje razli¢itim stepenima osStecenja koZze ili oka,
kao i narusavanjem toplotnog komfora, narocito kod radnika na otvorenom prostoru u toplom periodu. Isti slucaj
jeisa laserskim zracenjima, gde ukoliko se ne koriste adekvatne mere bezbednosti i zdravlja na radu, kod zaposlenih
se, takode mogu pojaviti ostecenja koze i Cula vida (3). Interesantno je primetiti da osvetljenost zapravo spada u
nejonizujuéa opticka zracenja, te je jos jedan od evidentnih pokazatelja uvezanosti izmedu uslova radne okoline.

HEMIJSKE | BIOLOSKE STETNOSTI

Pod hemijskim Stetnostima u smislu uslova radne okoline spadaju gasovi, pare, dimovi i prasine, odnosno
inhalatorne hemijske Stetnosti. Dakle, ispitivanje je usmereno samo na one koje se mogu naci u zoni disanja
zaposlenog, s obzirom da je to najcesci put kojim dospevaju u organizam. Bioloske Stetnosti (bakterije, gljivice, virusi,
itd.) mogu dovesti do razlicitih infektivnih oboljenja, od kojih u profesionalna spadaju: importovane bolesti izazvane
virusima, bakterijama i parazitima, antropozoonoze, virusni hepatitis (izuzev HAV), parenteralna infekcija izazvana
virusom SIDA-e (AIDS), tuberkuloza i tetanus (2). Mikroklimatski uslovi igraju vaznu ulogu u transferu hemijskih i
bioloskih Stetnosti u radno-vazdusnoj sredini, a pored toga posebna paZnja se mora obratiti i na njihov sinergetski
efekat koji moZe biti opasniji od aditivnog. Zbog toga je adekvatna identifikacija hemijskih i bioloSkih Stetnosti,
uzimanjem u obzir njihovog udruZenog dejstva, mikroklimatskih parametara i trajanja ekspozicije klju¢na u proceni
rizika od istih.

PROFESIONALNE BOLESTI PROUZROKOVANE STETNOSTIMA

Pravilnik o utvrdivanju profesionalnih bolesti (2) klasifikuje bolesti prema sledeéim kriterijumima: bolesti
prouzrokovane hemijskim dejstvom (metali i metaloidi, gasovi, rastvaraci i pesticidi); bolesti prouzrokovane fizickim
dejstvom; bolesti prouzrokovane bioloskim faktorima; bolesti pluca; bolesti koze i maligne bolesti. Kako bi
definisanje neizostavnih elemenata monitoringa uslova radne okoline prema ugrozenim zanimanjima ili industriji
gde usled izloZenosti Stetnostima mogu nastati profesionalna oboljenja, iziskivalo obimnije istraZivanje, a Ciji bi
rezultati zasigurno prevazisli okvire rada, autori su odlucili da posvete paZznju samo onima kod kojih postoji rizik od
nastanka profesionalnih bolesti utvrdenih pomenutim pravilnikom.

S obzirom na to da su profesionalne bolesti u domenu sluzbe medicine rada, knjiga: “Medicina rada”, autora
Arandelovi¢ i Jovanovi¢ (3) bila je od velike koristi u razumevanju bioloskog dejstva fizickih, hemijskih i bioloskih
Stetnosti na zdravlje zaposlenih i posluzila je autorima za definisanje ugrozenih zanimanja ili industrija kod kojih se
moze ocekivati da ¢e dodi do pojave istih.

Pravilnik (2) prepoznaje devet profesionalnih bolesti izazvanih fizickim dejstvom, od kojih su samo Cetiri i to:
oboljenja izazvana nejonizujuéim zracenjem ukljucujudi i UV i IC zracenje; oboljenja izazvana povisenim ili snizenim
atmosferskim pritiskom; ostecenje sluha izazvano bukom i oboljenja izazvana vibracijama koje se prenose na ruke i
na celo telo, direktna posledica izloZenosti fizickim Stetnostima u smislu onih koji se ispituju u okviru uslova radne
okoline, sa izuzetkom pritiska iz ve¢ pomenutih razloga. Pregled ugrozenih zanimanja ili industrija u kojima se moze
ocekivati da ¢e dodi do pojave profesionalnih oboljenja usled izloZenosti nejonizujuéim zracenjima, buci, vibracijama
i povisenim ili snizenim atmosferskim pritiskom dat je u TABELI 1.
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TABELA 1 - Profesionalne bolesti prouzrokovane fizickim faktorima (2), (3)

Profesionalna bolest UgroZena zanimanja/industrija

UV zracenje

— izvori: Sunce, tungstenske, halogene i Zivine lampe, fles cevi,
elektrolu¢no zavarivanje, fluorescentne cevi, fluorescentni suncani
emiteri, UV emiteri suncCeve svetlosti, laseri i dr.

— primena: ektrozavarivanje i obrada metala. prehrambena,
hemijska i farmaceutska industrija, sterilizacija vazduha, hrane i
vode, defektoskopija, proizvodnja fluorescentnih lampi, itd.

— ugroZena zanimanja: radnici na otvorenom prostoru koji su
direktno izloZeni Suncu (zemljoradnici, gradevinski radnici, mornari
i ribari, radnici u solanama, geometri, radnici na dalekovodima,
radnici na odrZavanju pruga, putari i sl.), zavarivaci, fizioterapeuti,
kozmeticari, defektoskopisti, radnici u Stampariji, laboratorijsko i
medicinsko osoblje, radnici na fotohemijskim procesima.

IC zracenje

— izvori: Sunce, zagrejani i usijani izvori, izvori sa elektri¢nim
praznjenjem kroz gasove, laseri (CO,), itd.

— primena: u industriji boja, tekstila, koZe, lekova, hrane i
automobila, u medicini i fizikalnoj medicini, itd.

— ugroZena zanimanja: radnici u toplim pogonima ili u blizini visokih
peci, zatim radnici u topionicama, livnicama, valjaonicama,
kovacnicama, loZionicama,, suSarama, zavarivaci, stakloduvaci,
radnici na pecenju cigle, cementa i kreca, radnici na susenju uglja,
fizioterapeuti, itd.

Lasersko zracenje

— izvori: laserski aparati sa kontinuiranim ili impulsnim reZimom rada.

— ugroZena zanimanja: u gradevinarstvu za drZanje pravca u tunel
gradnji, za merenje daljine, nivelisanje terena, u Stamparijama kod
ofset Stampe i optickih Citaca, u trgovini za ocitavanje bar kodova,
u medicini za ispitivanje i leCenje oka, biostimulaciju, razbijanje
kamena u bubregu, itd.

Oboljenja izazvana nejonizujuc¢im zracenjem
ukljucujudi i ultraljubicasto i
infracrveno zracenje

Oboljenja izazvana povisenim ili snizenim

] . UgroZena zanimanja: kesonski radnici, ronioci i letacko osoblje.
atmosferskim pritiskom

Industrijska buka je najées¢i uzrok profesionalne nagluvosti i gluvoce.
Poveéana ekspozicija postoji u rudnicima, Zelezarama, avijaciji i
brodogradnji, metalopreradivackoj industriji, industriji oruZja,
tekstilnoj industriji, gradevinarstvu, u kamenolomima, itd.

Izvori vibracija na radnom mestu su uglavhom masine i uredaji koji
prilikom rada vibriraju. Ovakva oprema za rad u vidu elektri¢nih
uredaja poput busilica i brusilica, gradevinskih i poljoprivrednih

Ostecenje sluha izazvano bukom

Oboljenja izazvana vibracijama koje se masina, masina za obradu metala, drveta i sl. se moZe nadi na gotovo
prenose na ruke i vibracijama koje se svakom radnom mestu, pa samim tim skoro da nema industrije u
prenose na celo telo kojoj radnici nisu direktno ili indirektno izlozeni vibracijama. Kod

opreme za rad koja je ru¢no vodena treba obratiti paznju na vibracije
koje se prenose na ruke, dok npr. kod vozaca traktora i sl. na vibracije
koje se prenose na celo telo.

Predmetni pravilnik prepoznao je profesionalne bolesti koje mogu biti posledica izlozenosti hemijskom dejstvu,
a njihov pregled dat je u TABELI 2 zajedno sa ugrozenim zanimanjima. Pored metala, metaloida i gasova u obzir
su uzeti i rastvaraci i pesticidi. Rastvaraci su uzeti u razmatranje zbog njihove lake isparljivosti i rastvorljivosti u
mastima, usled ¢ega moze doci do brze kontaminacije vazduha, ¢ime se povecava mogucnost trovanja radnika,
a pesticidi su uzeti u razmatranja zbog toga Sto se pojedini proizvode u vidu praha, pa kao takvi mogu predstavljati
inhalatorne hemijske Stetnosti na radnom mestu. lako pravilnik ne prepoznaje trovanje ugljendioksidom,
sumporvodonikom i plasticnim masama kao profesionalnu bolest, zbog njihovog dobro poznatog negativnog
dejstva na respiratorni sistem, navedena su ugroZzena zanimanja (3). Takode, navedene su bolesti pluéa, jer su u
pitanju oboljenja respiratornog sistema nastalih usled izlozenosti finim Cesticama. Ubrajan je i aluminoza koja
predstavlja fibrozu pluéa nastalu inhalacijom cistog aluminijumovog praha ili gasova njegovih oksida, iako nije
utvrdena kao profesionalna bolest prema pravilniku. U TABELI 2 dat je pregled profesionalnih bolesti nastalih
usled izloZenosti inhalatornim hemijskim Stetnostima zajedno sa ugroZenim zanimanjima ili zaposlenih u
industrijama.
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TABELA 2 - Inhalatorne hemijske Stetnosti koje prouzrokuju profesionalne bolesti (2), (3)

u prehrambenoj industriji, itd.

Trovanje
manganom

Poslovi pri eksploataciji i preradi ruda mangana (metalurski pogoni), u celicanama
pri proizvodnju visoko kvalitetnog celika, legura aluminijuma i bakra, pri zavarivanju
predmeta napravljenih od manganskih legura, u proizvodniji kalijum-permaganata i

Grupa | Podgrupa | Profesionalna bolest UgroZena zanimanja/industrija
Poslovi u topionicama, livnicama i akumulatorskoj industriji (naj¢esc¢a trovanja), u
industriji nafte, pri proizvodniji elektroda i zavarivanju, u gumarskoj industriji i
Trovanje olovom proizvodniji elektricnih kablova, u proizvodnji i upotrebi zastitnih boja i lakova (zastita
ili njegovim od korozije, bojenje brodova, mostova i metala), u proizvodniji pesticida i eksploziva
jedinjenjima - olovni arsenat i azid, u proizvodnji olovnog stakla - olovni borat, izrade keramickih
i grncarskih proizvoda - olovni silikat, izrade fotografija i u litografiji - olovni nitrat, u
Stamparijama (izrada Stamparskih slova, pigmenata i dr.) - olovni acetat, itd.
Poslovi u rudnicima cinabarita i pri metalurSkom dobijanju elementarne Zive iz
Trovanje Zivom cinabarita, pri proizvodniji filca i Sesira, u industriji boja, porcelana i elektromaterijala,
ili njenim u industriji mernih instrumenata - termometara, barometara i dr., u proizvodnji
jedinjenjima Zivinih i fluorescentnih svetiljki, u metalurgiji za dobijanje srebra i zlata iz rude, u
proizvodniji detonatora (Zivin fulminat), u farmaceutskoj industriji i medicini, itd.
Poslovi u topionicama Ag, Cu, Pb, Ni i Sn gde se arsen koristi kao primesa navedenih
Trovanje arsenom | ruda, na konzerviranju koZe, krzna i drveta, u proizvodnji stakla, emajla i boja, u
ili njegovim proizvodnja pesticida, u industriji bojnih otrova, koji ukljucuju prepariranje Zivotinja,
jedinjenjima itd. Porast karcinoma pluca zabeleZen je kod radnika izloZzenih arsentrioksidu u
topionicama bakra.
Trovanje
talijumom . . Ly " - s
- J . Poslovi i radna mesta na kojima postoji izlozenost talijumuiili njegovim jedinjenjima.
ili njegovim
jedinjenjima
€ Trovanje platinom . . N s
o ili nienim Poslovi i radna mesta na kojima postoji izloZzenost platini ili njenim jedinjenjima
‘E - J . (platinske soli).
o jedinjenjima
'g Trovanje
= = osmijumom Poslovi i radna mesta na kojima postoji izloZenost osmijumu ili njegovim
T © ili njegovim jedinjenjima (osmijum tetrahlorid).
Q g jedinjenjima
2 € . Poslovi pri proizvodnji fosfora, u industriji petroleja (kao katalizator, u pirotehnici (za
R = Trovanje fosforom : . R . o .
2 5 ili njegovim vojne svrhe), u industriji vestackih fosfornih dubriva i pesticida (organofosforna
S o] jedinjenja), u industriji Sibica, celuloze i papira, u proizvodnji sapuna i deterdzenata
o 2 jedinjenjima jedinjenja), j , papira, up ji sap ,
=}
o
(o}
B
(%]
Q
[°)
[an]

ili njegovim
jedinjenjima

hidrohinona, u proizvodniji stakla, keramike i suvih baterija, u poljoprivredi gde se
koristi kao aditiv u hrani za Zivotinje, vestacko dubrivo, u proizvodniji pesticida, itd.

Trovanje
berilijumom
ili njegovim
jedinjenjima

Poslovi u automobilskoj, avionskoj i kosmickoj industriji pri izradi motora, reaktora,
opruga, lezZista i kocnica, u elektronici za izradu raznih delova elektrouredaja i
keramickih aplikacija, u nuklearnim reaktorima gde se mesa sa uranijumom ¢ime se
smanjuje izlazak neutrona, u vojnoj industriji pri proizvodnji nuklearnog oruzja i
sistema za navodenje, u izradi rendgenskih i laserskih cevi, u izradi fluorescentnih
sijalica i neonskih lampi, na izradi elektroda za zavarivanje, itd.

Trovanje
kadmijumom ili
njegovim
jedinjenjima

Poslovi pri proizvodnji kadmijuma tokom przenja rude i redukcije oksida, pri
galvanizaciji metala - u cilju zastite od korozije, pri autogenom zavarivanju - seenju
i termickoj obradi metala zasti¢enih od korozije kadmijumom, u proizvodniji nikl-
kadmijumskih baterija i akumulatora, u proizvodnji i upotrebi kadmijuskih legura,
npr. u stomatologiji, u proizvodniji leZista i nakita, u proizvodniji boja, stakla, keramike
i emajla gde se kadmijum koristi kao pigment, u proizvodniji plasti¢nih masa gde se
kadmijum koristi kao stabilizator, u proizvodniji vestackog dubriva i pesticida, u
proizvodniji fluorescentnih ekrana, ispravljaca, fotodioda i tranzistora, itd.

Trovanje selenom
ili njegovim
jedinjenjima

Poslovi na preradi sulfidnih ruda u kojima je selen primesa sumporu, u metalurskoj
industriji, u proizvodnji gumenih kaiSeva i gumenih omotaca kablova gde se koristi
kao sredstvo za vulkanizaciju, u industriji stakla, keramike i plastike gde se koristi kao
pigment, u farmaceutskoj industriji gde se koristi kao aktivni sastojak Sampona, u
industriji pesticida i vestackog dubriva, u elektronskoj industriji za proizvodnju
fotocelija, itd.
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Trovanje
vanadijumom
Ili njegovim
jedinjenjima

UgroZena su zanimanja gde se pojavljuju prasine volframa, titana, kobalta i
vanadijuma. Ovo dovodi do nastanka pneumokonioze koje predstavlja oStecenje
pluca nastalo udisanjem prasine tvrdih metala.

Trovanje hromom
ili njegovim
jedinjenjima

Poslovi u topionicama, hromiranje i galvanizaciju metalnih predmeta, u tekstilnoj
i kozarskoj industriji pri bojenju i Stavljenju, u litografiji i izradi fotografija, u
proizvodniji boja i za bojenje stakla, u proizvodnji cementa, u pirotehnici, itd. Hrom
se koristi i za zastitu drveda, izradu glazura za keramiku, katalizatora i dr. Najveci
rizik za nastanak karcinoma pluca postoji kod proizvodnje hromata i bihromata
kada se stvara velika kolicina fine prasine.

Trovanje niklom
ili njegovim
jedinjenjima

Poslovi gde se obavlja niklovanje drugih metala, u hemijskoj industriji pri
proizvodnji aparature otporne na alkalije, u proizvodnji legura sa gvozdem,
bakrom i hromom, u elektrogalvanizaciji, u izradi nikl-kadmijumskih baterija. Nikl
se koristi za bojenje stakla, pravljenje keramickih glazura i emaijla, izradu
galvanskih kada, kao nagrizajuce sredstvo pri bojenju i dr.

Trovanje cinkom
ili njegovim
jedinjenjima

Poslovi u livnici gde mozZe doci do udisanja dimova ili para metalnih oksida (cinka,
bakra, oksida kadmijuma, aluminijuma, antimona, Zive, nikla, selena, srebra i
berilijuma).

Trovanje bakrom

Poslovi u proizvodniji legura sa bakrom ili u proizvodnji bakra, narocito su opasne

.Ih '.”‘?gc’.‘."m prasine bakra pri obradi tvrdog metala.
jedinjenjima
Trovanje
aluminijumom Poslovi u proizvodnji sokova, limenki, aluminijumskih ambalaza, u topionicama,
Ili njegovim livnicama, u proizvodniji legura i aluminijuma.

jedinjenjima

Trovanje kobaltom
ili njegovim
jedinjenjima

Poslovi u proizvodnji kobalta, u gradevinarstvu pri proizvodnji cementa, u
industriji gume i plastike, itd. Kobalt se pored cementa nalazi jos i u uljima za
rezanje, bojama, pigmentima za emaijl i dr. Narocito je opasna prasina koja nastaje
pri obradi kobalta, a poznat je i po svom alergogenom dejstvu.

Trovanje kalajem

Poslovi i radna mesta na kojima postoji ekspozicija Sn ili njegovim jedinjenjima.

ili njegovim Usled inhalacije gasova ili prasine kalijevog oksida moze do¢i do stanoze, odnosno
jedinjenjima pneumokonioza uzrokovana kalajem.

Trovanje - . " - g S
ant‘imonjom Poslovi i radna mesta na kojima postoji ekspozicija Sb ili njegovim jedinjenjima.
ili njegovim Antimon predstavlja hemijski iritans, a moZe dovesti do pojave livacke groznice,

jedinjenjima

kao i do antimnoze (oboljenje pluca izazvano prasinom antimona).

Gasovi

Trovanje halogenim
elementimai
njihovim
jedinjenjima -
ukljucujuci i fluorom

Poslovi u proizvodniji hlora i njegovih derivata, hemijskoj i farmaceutskoj industriji,
pri hlorisanju vode za piée, pri dezinfekciji zagadenih voda, pri dekolorisanju u
industriji hartije i tekstila, u drvnoj industriji, itd.

Fozgen - karbonil hlorid (COCl,) je bezbojan gas i spada u najatoksicnije
industrijske otrove. MoZe se naci u metalurgiji za separaciju ruda, u proizvodniji

i fozgenom ketona, poliuretana, kaucuka, plasti¢nih masa, boja, sintetskih vlakana i dr.
Trovanje

sumporom Poslovi i radna mesta na kojima postoji izloZenost sumporu ili njegovim

ili njegovim jedinjenjima.

jedinjenjima

Trovanje azotnim
jedinjenjima
ukljuéujudii
amonijakom

Nitrozni gasovi su smese azotnih oksida u razli¢itim proporcijama. Smesu cine:
azot-peroksid, azot-suboksid, azot-monoksid, azot-dioksid, azot-trioksid, azot-
tetraoksid i azot-pentoksid. Ugrozeni su radnici na poslovima u proizvodniji
anilinskih boja i celuloida, fotografskih filmova, azotnih dubriva, poslovi
elektrozavarivanja. Azotni oksidi se javljaju pri sagorevanju uglja, drveta i papira,
pri radu dizel motora, u silosima i dr.

Trovanje
uglienmonoksidom

MozZe se naéi u metalurskoj industriji (topionice, livnice), u rudnicima uglja i
plinarama, nastaje pri destilaciji uglja, nafte i drveta, kao i pri autogenom
zavarivanju, ima ga i u proizvodnji papira, formaldehida i karbida, Sahtovima,
kovacnicama, perionicama, kuhinjama i kupatilima na butan gas, u izduvnim
gasovima automobila, itd.

Trovanje cijanom
ili njegovim
jedinjenjima

Koristi se kao fumigantno sredstvo u skladistima i silosima, javlja se pri ekstrakciji
zlata i srebra iz rude, u proizvodnji plasti¢nih masa i galvanoplastici, u proizvodnji
rastvaraca, boja i lakova, pri Cis¢enju i kaljenju metala, u proizvodnji vestackih
dubriva, industriji koZe i sintezi kaucuka, pri Stampanju tkanina, kao i pri
proizvodniji eksploziva i sode.
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*Trovanje
ugliendioksidom

Ugljen dioksid se stvara u jamama, tunelima, bunarima, kreCanama, peéinama,
vinskim podrumima, a koristi se u proizvodnji piva, Sampanijca, Secera, organskih
dubriva i industriji gume, kao i u medicini za uklanjanje bradavica i pripremu
histoloskih preparata.

* Trovanje
sumporvodonikom

Rad u bunarima, septickim jamama, kanalizaciji i tunelima, poslovi u rafinerijama
nafte, koksa i teskih metala, pri proizvodniji viskoznih vlakana i sintetskog kaucuka,
u preradi koZe i krzna, u Se¢eranama, pivarama, klanicama i dr.

Farbari i moleri, radnici na ciséenju i odmascivanju, radnici u metalnoj,
elektronskoj i grafickoj industriji, radnici na preradi drveta i izradi namestaja,

Rastvaraci radnici u industriji gume i plastike, radnici u hemijskoj industriji, radnici na izradi
tekstila, odece, koZe i obuce, radnici u prehrambenoj industriji, radnici koji imaju
kontakt sa anesteticima, itd.

Poljoprivredni radnici (traktoristi, ratari, vocari, vinogradari, radnici u
staklenicima, itd.), radnici na proizvodnji pesticida, radnici na pakovanju,
skladistenju i transportu pesticida, radnici na odrZavanju uredaja za primenu
Pesticidi pesticida (mehanicari, elektri¢ari, piloti), radnici na utovaru pesticida,

magacioneri, prodavci u poljoprivrednim apotekama, radnici koji rade na
dezinsekciji i deratizaciji, radnici koji rade na tretiranju semenskih sorti Zitarica
pesticidima, radnici na polju, beraci, pakeri i sl.

*Trovanje plasticnim masama

Radnici u proizvodniji plasti¢nih masa i na preradi sekundarnih sirovina, kao i oni
koji rade na pakovanju, zatim vatrogasci, radnici u gradevinarstvu, brodogradnji,
avijaciji, automobilskoj, hemijskoj, elektro industriji, itd.

Bolesti pluca

Silikoza pluéa

Siliko-tuberkuloza

Poslovi i radna mesta na kojima postoji izloZzenost prasini slobodnog silicijum-dioksida.
Radnici u kamenolomima i na drobilicama kamena, radnici na matiranju stakla, radnici u
proizvodnji Samotnih opeka, keramike, porcelana i cementa, rudari, mineri, kamenoresci,
livci, topionicari elektrozavarivadi, fasaderi, taraceri, polireri, vajari i dr.

Azbestoza pluca

Poslovi i radna mesta na kojima postoji izloZzenost azbestnim vlaknima. Azbest se moze
na¢i u rudnicima azbesta, u azbestno-tekstilnoj i azbestno-cementnoj industriji, u
proizvodniji vatrostalnog materijala (odela, opeke), obloga za kocnice, lamela i kvacila, u
proizvodniji plocica, cevi, krovnih pokrivaca, ploca, kartona, filtera, zatim u masinogradnii,
industriji plasticnih masa, u proizvodnji izolacionih traka. UgroZeni su automehanicari,
stolari, gradevinari i dr.

Pneumokonioza rudara
ugljenokopa

Poslovi i radna mesta u rudnicima uglja sa podzemnom eksploatacijom.

Pneumokonioza
uzrokovana tvrdim
metalom

Poslovi proizvodnje i obrade tvrdog metala (volfram, titan, kobalt i vanadijum).

Pneumokonioze
uzrokovane
nefibrozogenom
prasinom/vlaknima

Poslovi i radna mesta na kojima postoji izloZzenost nefibrozogenoj prasini/vlaknima.

Bisinoza pluca

Poslovi i radna mesta gde postoji izloZenost prasini pamuka, posebno u pocetnim fazama
prerade. Najcesce se javlja kod berac¢a pamuka i radnika na preradi pamuka, radnika koji
obavljaju ¢is¢enje i demontiranje masina za precis¢avanje pamuka.

Poslovi i radna mesta gde postoji izloZzenost prasini lana i konoplje, posebno u pocetnim

Kanabioza fazama prerade.
Bagasoza Poslovi i radna mesta gde postoiji izloZenost prasini Secerne trske i suvom ostatku Secerne
trske, posebno u pocetnim fazama prerade.
UgroZeni su radnici koji rade na kopanju i obradi boksita, zatim poslovi u industriji boje, na
Cis¢enju odlivaka od aluminijuma, u proizvodnji posuda i legura i dr.je fibroza pluca nastala
*Aluminoza inhalacijom cistog aluminijumovog praha ili gasova njegovih oksida. UgroZeni su radnici

koji rade na kopanju i obradi boksita, zatim poslovi u industriji boje, na cis¢enju
aluminijumovih odlivaka, u proizvodnji posuda i legura i dr.

Bronhijalna astma

Poslovi i radna mesta na kojima dolazi do kontakta sa materijama koje izazivaju alergijsko
ili iritantno dejstvo na disajne puteve.

Egzogeni alergijski
bronhiolo-alveolitis

Poslovi i radna mesta na kojima su radnici izloZeni sporama gljivica i heterolognim
proteinima.

Oboljenja gornjih
disajnih puteva

Poslovi i radna mesta na kojima su radnici izloZeni alergogenim ili iritiraju¢im materijama.
Ovde su ugroZeni kesonski radnici, piloti, ronioci, radnici pored visokih peci i livci, radnici u
hemijskoj, tekstilnoj, drvnoj, duvanskoj, koZarskoj industriji, gradevinski radnici, veterinari
i stocari, medicinsko osoblje i dr.

Hronic¢ni opstruktivni
bronhitis

Poslovi i radna mesta na kojima dolazi do kontakta sa iritiraju¢om prasinom.
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Pravilnik (2) prepoznaje Sest profesionalnih bolesti prouzrokovanim bioloskim faktorima uz navodenje posebne
grupe oboljenja prouzrokovanim direktnim kontaktom sa drugim bioloskim agensima na radu koja nisu
navedena, a za koje postoje naucni i/ili literalni dokazi ili za dokazi iz prakti¢nih iskustava. Njihov pregled dat je u
TABELA 3 zajedno sa ugrozenim zanimanjima ili industrijama.

TABELA 3 - Profesionalne bolesti prouzrokovane bioloskim faktorima (2), (3)

Profesionalna bolest UgroZena zanimanja/industrija
Importovane bolesti izazvane virusima, Poslovi osoblja na sluzbi u oblastima gde se tropske bolesti javljaju
bakterijama i parazitima endemski i epidemijski.

Zoonoze su bolesti koje nastaju tako $to se bioloski agens prenese sa
Zivotinje na coveka. UgroZeni su radnici koji rade sa Zivotinjama

Antropozoonoze (odgajaju, prodaju) ili dolaze u kontakt sa pojedinim delovima
Zivotinja (industrija prerade mesa i koZe, klanice i sl.).
Poslovi i radna mesta na kojima je ostvaren parenteralni kontakt sa
Virusni hepatitis (izuzev HAV) uzro¢nikom bolesti. Najveéem riziku su izloZeni zdravstveni radnici,
vojnici i deca u Skolama i obdanistima.
Parenteralna infekcija izazvana Poslovi i radna mesta na kojima je ostvaren parenteralni kontakt sa
virusom SIDA-e (AIDS) uzroc¢nikom bolesti.

Poslovi i radna mesta na kojima je ostvaren kontakt sa bacilom
tuberkuloze.

Poslovi i radna mesta na kojima postoji moguénost povredivanja i
kontakt sa uzrocnikom bolesti.

Tuberkuloza

Tetanus

ZAKLJUCNA RAZMATRANJA

Definisanje ugrozenih zanimanja ili industrija gde se moZe ocekivati da ¢e dodi do izloZenosti fizickim, hemijskim
i bioloskim Stetnostima, ali isklju¢ivo onim koje se ispituju u smislu uslova radne okoline i za koje je ujedno
utvrdeno pravilnikom (2) da dovode do nastanka profesionalnih bolesti, imalo je dvojaki cilj. Prvi cilj jeste bio da
se skrene paznja na one koje su narocito opasne sa aspekta ostecenja zdravlja i koje za posledicu imaju nastanak
profesionalnog oboljenja, dok je drugi bio davanje smernica poslodavcima, licima za bezbednost i zdravlje na
radu, odgovornim licima za ispitivanje uslova radne okoline i drugim zainteresovanima, radi lakSeg prepoznavanja
neizostavnih elemenata monitoringa uslova radne okoline u zavisnosti od zanimanja ili industrije. Svakako da
pregled nije potpun i iziskuje mnogo vece napore kako bi se, ne samo literaturni, nego i iskustveni podaci
objedinili, ali moZe predstavljati osnovu za definisanje smernica u ovom kontekstu. Pored toga, autori
naglasavaju da je neophodna dodatna edukacija svih pomenutih strana o Stethom bioloskom dejstvu uslova
radne okoline na zdravlje zaposlenih, ne samo gledajucih ponaosob, nego i u njihovom udruzenom delovanju.
Time bi se zasigurno podigla svest o znacaju davanja jedinstvene i objedinjene ocene ispitivanja uslova radne
okoline, a kvalitet samog ispitivanja podigao na visi nivo davanjem konkretnijih i preglednijih informacija kod
kojih zanimanija ili u kojoj industriji se moZe ocekivati izloZzenost precizno definisanim Stetnostima.

REFERENCE

(1) Pravilnik o postupku pregleda i provere opreme za rad i ispitivanja uslova radne okoline ("SI. glasnik RS", br. 15/2023)
(2) Pravilnik o utvrdivanju profesionalnih bolesti ("SI. glasnik RS", br. 14/2019)
(3) Arandelovi¢ M, Jovanovic¢ J, 2009, “Medicina rada”, “ Medicinski fakultet, Nis ”, ISBN 86-80599-52-2
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PU3UK U YMNPAB/bAKE PUSUKOM VY 3ALLTUTU OA4 NOXKAPA U EKCNJTIO3UJA HA BEH3UHCKMUM
CTAHUUAMA 3A CHABAEBAHE TOPUBOM MOTOPHUX BO3UNA

RISK AND RISK MANEGMENT IN FIRE AND EXSPLOSION PROTECTION AT PETROL STATIONS FOR MOTOR
VECHILE FUEL SUPPLU

[p FNopaH BOPBEBUR-Akagemmja TeXHUUYKNX CTPYKOBHUX CTyauja beorpag
Op MaptuHa 3PABKOBUR-AKkagemmja TexHUYKMX cTyamja beorpag,
Mapko TOMWR-JN HN''Tapa" bajuHa bawTa
AHgpeja MUJATOBUR-MYI PC,CekTop 3a BaHpenHe cutyaunje, ogesbeme y Moxkapesuy

Pe3sume: beH3uHCKe CTaHMUe 3a cHabaeBarbe rOpMBOM MOTOPHWMX BO3WMNA NpeacTas/bajy objekTe ca
nosehaHMM PU3MKOM Of HAcCTaHKa MNoXKapa M eKcnnosuja. MpucycTBO 3anasbMBMX WM TOPUBMX TEYHOCTU M
3ana/bMBMX racoBa CTBapa YecTO eKCnAo3MBHY aTmocdepy M MoryhHOCT HacTaHKa MNokapa WM eKcnaosuja.
BesMkn 6pOj y3poKa MOMKEe fOa M3a30Be eKCM/o3uje M MOoMKape Kao :eNeKTPOCTAaTUUKO HaesieKTpucatbe,
aTMOCBEPCKO Mpakiberbe, OTBOPEHW MJaMEH, BapHUYEre, Myllere W CA. 3aTo je MPaBM/IHO ynpaB/bakbe
PM3MKOM Ha 0BMM 06jeKTMMa 0f, BEMKOT 3HaYaja 4a Ce CMakbe OMaCHOCTU Of, HACTaHKa MnosKapa v eKcnao3uja,
YrPOXEHOCT cyceaHuUx o6jeKkaTta Kao 1 /byau Ha 06jeKTy CTaHULE U Y HEMOCPEAHOM OKPYIKekbY.

K/byuHe peuun: pusmk, ynpaesbatbe pU3NKOM, BeH3MHCKa CTaHMLa,NoXKap, eKcnaosuja

Abstract:Fuel stations for motor vehicle fuel supply represent objects with an increased risk of fire and
explosions. The presence of flammable and combustible liquids and ignitable gases often creates an explosive
atmosphere, leading to the possibility of fire and explosions. Numerous causes, such as electrostatic charging,
atmospheric discharge, open flames, sparks, smoking, etc., can trigger explosions and fires. Therefore, effective
risk management at these facilities is crucial to reduce the hazards of fire and explosions, endangerment of
neighboring objects, as well as people at the station and in the immediate surroundings.

This paper discusses the significance of proper risk management on these premises to minimize the risk of fire
and explosions, safeguard neighboring structures, and protect individuals on-site and in the immediate vicinity.

Keywords: risk, risk management, petrol station, fire, explosion

1.YBOp,

BeH3WHCKe cTaHMLUe 3a cHabaeBatbe ropmMBOM MOTOPHWUX BO3MNa Yy ApPyMCKOM caobpahajy npeactasibajy
objeKTe y KOjuMa ce MaHunyuLe ca 3ana/bUBMM U TOPUBMM TEYHOCTMMA U 3aNa/bMBUM FAaCOBMMA M KAo TaKBM
npecTaB/bajy ONacHOCT 04, HacTaHKa MnoKapa M ekcnaosuja. Jorahaju Koju cy ce gecmnn y ckopoj byayhHoctu
Kao WTO je eKcnnosnja Ha 6eH3NHCKOj CTaHnuM Y BesbMHKM U CA. yNo30paBajy Aa Ha oBUM objeKTuMa mopajy aa
ce npefysvMmajy pasHe mepe MpeBeHTMBHE 3aluTUTe KaKo Hebu [owno Ao nokapa M ekcnnaosuja. Camo
NPUCYCTBO 3ana/bMBUX W TFOPMBMM TEYHOCTM W 3anas/bMBMX FacoBa KOjU ca Ba3gyxoM MOry Ja rpaje
€KCMNN03MBHE CMelle U HU3 daKkTopa Ha BEH3MHCKOj CTaHULM KOjU MOFY Aa MHULMPAjY U U3330BY NOXKap UK
€KCMNN03Mjy Ham yKasyjy Aa Ha OBUM 06jeKTMMa Mopajy ce npeay3numaTti Bennku 6poj mepa fa bu ce cnpeunau
YC/IOBM 32 HacTaHaK MoKapa WM eKcnnosnje, O AHOCHO MOpPa Ce YNpaB/baTh PU3MKOM Y 3aLUTUTK Of, NOXKapa u
eKcnnosuja.

2. MOJAM PU3UKA U YINTIPABJ/bAHE PUSUKOM

Pu3nK ce moxe mocmaTpaTv Kao moryhHOCT HacTajatba onacHor gorahaja, Koju moxe Aa yrposu
KMBOT U 34paB/be /byaU, U CaMy KUBOTHY CPeaMUHY.

KapaKTepucTuKe jeaHOr NPUCTYNa je Aa ce pU3MK MOXKe KBaMdUKOBATH Kao NPOU3BOL ABE BENNYUHE:
seposaTHOhe nojase HexesbeHor gorafaja 1 LeHe NPOCeUYHMX NOoCNeanLa U3a3BaHMX HeKe/beHUM aorahajem.
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P= (B x M)

Foe je:

P-pn3suk

B-BepoBaTHOha nojase HexesbeHor gorahaja
M-nocneanue nsaseaHe Hexe/beHUM gorahajem.

CarnacHo OBOM MPUCTYNY PU3KUK CE MOXKe MOCMATPATH Kao YrPOXKEHOCT U NOBPeAMBOCT CUCTEMA UK
objekaTa Koju cy npeameT nocmaTpamba.

TUNUYHM Y3POYHM NaHUM aorahaja Koju AoBoae A0 peanmsaunje pusndHor gorahaja cy:

-0TKa3 NojeguHUX enemMeHaTa CUCTeMa ycaes yHYTPaLlbMX U CNoJ/ballbUX HEMOBO/bHUX yTULLAjA
-nojaea paKkTopa ONACHOCTM Ha HEOUYEKMBAHOM MECTY UK Y HEOUYEKMBAHO Bpeme

-HeucnpaeHa UAKM HENOCTOjaHa 3aWTUTHA CPeACTBa MAN HEAAEKBATHO MOHalLakbe

-AejcTBo paKTopa ONacHOCTM Ha He3awTuheHe eflemeHTe CUCTEMA UM OKPYXKeHba.

Ynpas/barbe pUM3MKOM MOAPa3yMeBa CKyM Mepa W NocTynaka npeseHuuje, NpunpasHOCTU, OAroBOPa
Ha HexesbeHu gorahaj (aKUMAEHT) Kao U caHauumjy nocieanLa HexkesbeHor aorahaja y UMby cMarberba pyusnka
1 CTBapatbe YCN0Ba NOA, KOjUM PU3UK MOKE BUTU NpUXBaT/bUB.

C/IUKA 1. EKCMJ/IO3UJA HA BEH3I/IHCKOJ‘ACTAHVILIM

3. BE3BEAHO MOCTABJ/bAKE OBJEKATA CA 3ANA/bMBUM U TOPUBUM TEYHHOCTUMA U 3ANMA/bUBUM
FTACOBUMA KAO EJIEMEHAT YMNPAB/bAbA PUSUKOM

3a 6e3benHO NocTaB/bakbe objeKkaTa U NOCTPOjeHa 3a CKNAULITERE ,ApKatbe U NPOMET 3ana/bUBUX U
ropuMBMX TEYHOCTM M 3aMa/bMBMX racoBa MPaBHM OCHOB je YA. 6 M 7 3aKOHa O 3ana/bMBUM U TOPUBUM
TEYHOCTMMa M 3anasbmuemum racosuma ("'Cn.rnacHuk PC" 6p.54/2015).

Kaga ce pagn o 6esbeaHom nocras/bakby CTaHWLA 3a CHabaeBarbe ropMBOM MOTOPHMX BO3WAA TO je
NPBM KOPaK y ynpas/batby PUIMKOM OZ MOXKapa M eKcnao3unja Ha 0BUM 06jeKTuma.

3.1.be36eaHo nocras/batbe
MocTpojerba M 06jeKTU 3a CKAAgMWITEHE 3ana/bMBUX W FTOPUBMX TEYHOCTM M 3ana/bMBMX racosa
(HadTOBOAM, racoBoaMm, NPOAYKTOBOAM, Pe3epBOapW, CKNAAMLITA,MPeTakanuwTa,CTaHuue 3a CHabaesarbe

ropMBOM MOTOPHMX BO3MA U C/1.) MOPajy Ce rpaanTh ,NOCTaB/baT M ONPEMaTU Ha HauYMH Kojuma ce He cTBapa
OMacHOCT 04, No*Kapa 1 eKkcniosuja.
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3a cKknagMLWHe pesepBoape, NpeTakauLTa y cacTaBy NocTpojera , Kao U 33 0b6jeKTe ca 3ana/bUBUM U
ropMBMM TEYHOCTMMA M 3ana/bMBMM racoBMma Mopajy ce npubaBuTM YCNOBM 3a M3rpaghy M 6es3begHo
nocrassbarbe. OBa oapenba BaXKM 1 3a CTaHULLE 3a CHabaeBatbe ropMBOM MOTOPHMX BO3UA.

3.2.3axTeB 3a ogo6pere NoKauuje 3a 6e3beaHo NocTaB/bakbe
3axTeB MOpa 4a CaApKu:

1.CMTyaumMoHu nNnaH TepeHaHa KOMe ce MaHupa u3rpasra objeKTa 3a Koje ce Tparku ofobperse nokauuje y
oarosapajyhoj pasmepu pagu carnefsaBarba 6e36e4HOCHMX pacTojatba (HajBuwe y pasmepu 1:500) ca
03HaYeHUM M yupTaHum noctojehmum objekTma 1 yuptaHum 6e36egHOCHMM pacTojatbem.

2./3B0OA, M3 NUCTa HEMOKPETHOCTM Ca KOMWjOM M1aHa KaTacTapcke napuene

3.TeXHUYKN OMUC TepeHa MPUKA3aH Ha CUTYALUMOHOM MNAHY Ca yTMLAjeM pU3MKa OZ No¥Kapa WU eKcniosuja
objeKTa Koju je npeaMeT 1 yTuUaj Ha cycegHe objekTe

4. TeXHUYKM ONKUC NAAHUPAHUX NOCTPOjerba M nocTojehmx objeKkaTa M ONMC TEXHOOLWKOF nNpoLeca

5.Monuc BpcTe 1 KoAnYMHe 3ana/bUBUX U FOPUBUX TEYHOCTM M 3ana/bUBMX racoBa

6.3abenekby o0 3abpaHu rpasrbe y CKIagy ca 3aKOHOM

3.3.CarnacHOCT Ha TeXHUUYKY AOKYMEHTaLLMjy U cnpoBeAeHe Mmepe 3alluTuTe o4, NoXapa

3a M3rpaakby ,PEKOHCTPYKLM]Y U AOrpadrby NocTpojerba 0 objekaTta 3a CKiaauTere , NPOU3BOAHY
.npepaay,aopady,npetakarbe ,ynotpeby, LeBOBOAHM TPAHCMOPT M NPOMET 3ana/bMBUX U FOPUBUX TEYHOCTU U
3ana/bMBMUX racosa , MMHUCTApCTBO Aaje CarlacHOCT Ha TeXHUYKY AOKYMEHTaUMjy y noriedy mepa 3alTuTe o4
nosKapa 1 eKkcnaosuja.

OBO je ApYr KOpak y cucTemy CTaHMLa 3a cHabaeBarbe ropvBOM MOTOPHWX BO3WAA Y ynpas/bakby
PM3MKOM Of, NoXapa 1 eKcnao3unja Ha oBumM objekTma, 1 0BO je 0baBe3a 3a CBe CTaHWULLE MHTEPHE U jaBHe.

3.4.0CHOBHM 3aXTeBM 3aLUTUTE 04 NOXKapa u EKCI'II'IO3Mja U HAa4YUH NOCTU3abe 3axTeBa

MpuANKOM NpojeKkToBakba M M3rpagtbe objekaTta v NOCTpojerba ca 3ana/buBUM U FOPUBUM TEYHOCTUMA
1 3ana/bMBUM racosma Tpeba ga ce 3a40B0/be YCI0BM 4a Ce y C/yYajy no¥Kapa 1 ekcnaosuje:

1.04yBa HOCMBOCT KOHCTPYKLMje TOKOM BpemeHa yTBpheHoM nponMcuma

2.0moryhu rawerse noxapa 1 cnpeyu Wuperbe BaTpe U Anma y objekty

3.Cnpeun Wwnpere noxapa 1 NpoaykaTa eKCnao3nje Ha cyceaHe objekTte

4.0moryhu aa nmua mory 6e3beaHo fa HanycTe o6jekTe M NOCTpojerba , 04HOCHO oMmoryhu HUX0BO cnacaBarbe

Kao nocebHa KapaKTepuCTMKa Koja BaKM 3a bOEH3MHCKe CTaHuue je cnpedyaBakbe CTBaparba
eKcnnosunsHe atmocdepe rae je To moryhe (Cmarberbe 30Ha ONacHOCTM) U CMakberbe MOryhHOCTU MHULMPatba U
HCTaTHa Noapa 1 eKkcrnao3unje y TMM 3oHama.

4. 30HE ONACHOCTH

30He 0ONacHOCTM Cy YrPOXKeHW MPOCTOP Y KOMe ce TPajHO MAW MOBPEMEHO OYeKyjy NpUCycTBO
3ana/bMBe CMelle napa WMAM racoBa KOjM Ca Bas4yxom rpage ekcniosmeHy aTtmocdepy. OBo je jako
KapaKTepUCTUYHO Ha 6EH3UHCKMM CTaHWULLama 33 cCHabeBakbe ropuBOM MOTOPHUX BO3MAA.

Y 30HaMa OMacHOCTM Kao Mepe ynpaB/batba PU3MKOM Of, MOXKapa M eKcniosnja 3abparbeHo je:

1.[pkarbe M ynotpeba anaTa,ypehaja,onpeme M WMHCTanaumja Koju Hucy npeasuheHu 3a pas y 30Hama
0OMacHOCTU @ Mmory 6UTK Y3pPOYHMLLM HAacTaHKa NoXKapa U eKcnaosuja

2.Mywetrbe u Kopuwhere oTBopeHe BaTpe Yy 610 Kom 06anKy

3.0pnaratbe 3ana/bUBUX U APYIMX MaTEPMja KOjU HMje HAMEHEH TEXHOJIOLKOM npouecy

4.MpucTyn BO3WAa Koja Npu pagy CBOT MOFOHCKOr ypehaja mory 13a3BaTh BapHUYEHe

5.Howere oaehe n obyhe Koja mMoKe A0BECTM A0 HaromuiaBarba CTAaTUUKOr HaefekTpucakba M ynotpeba
ypehaja n onpeme Koja Huje NPOonUCHO 3alTuheHa o4, CTaTUYKOr HaeneKkTpucara.
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4.1. 30He ONacHOCTU y NOI/IeAy YrPOXKeHOCTU 04, eKCN/03uja-nojmosHa oapeheHocr
4.1.1.EKcnno3uBHa racHa atmocdepa

Cmelwa 3ana/bMBMX CyncTaHUM y OBAMKY raca unm napa u 6aspyxa, y Kojoj ce, nog ytuuajem
aTMochepCcKor NPUTUCKA , HAKOH Na/betba, 04B8Mja CAMOOAPKMUBO LIMPEHE NAaMeHa .

4.1.2.0nacHa noapyu4ja-yrpoXKeHu npocrop

Moayyje y Kome je ekcnno3mbHa racHa atmocdepa NpUCYTHaA MAM Ce MOXKe o4vekuMBaTuM aa byae
NPUCYTHA Yy KOJIMYMHAMA Koje M3UCKYjy nocebHM onpe3npuivKoM KOHCTpyKUMje WHcTanauuje u ynotpebe
onpeme.

4.1.3.be3onacHo nogpyyje-HeyrpoXKeHn Npocrop

Moapyuyje y KOMe ce He oYeKyje Aa eKCnNo3MBHA racHa aTMocdepa NocToju y TOIMKO] KOAUYMUHM A3 TO
u3ncKyje nocebaH onpes NPUIMKOM KOHCTPYKLMje 1 yrnoTpebe onpeme.

4.1.4.30He onacHOCTH

OnacHa nogpyuja cy KnacuoukoBaHa y 30He, 3aBUCHO Of Y4eCcTanoCTM AellaBakba M AyXKUHe Tpajarba
€KCMn/i03nBHe racHe atmocdepe.

3oHa onacHoctu 0

Mogpyyje y Kome cy eKcnio3mBHe racHe aTmocdepe CTasIHO MPUCYTHE MAM TOKOM Ayror 6pemeHcKor
nepuoaa uam y4yectano.
3oHa onacHoctu 1

Moapyuyje y Koje ce eKcnio3mnBHe racHe aTmochepe NOBPEMEHO jaB/bajy NPUAMKOM HOpPMasHOr paja.
30Ha onacHocTH 2

Mogpyyje y KOMe ce TOKOM HOpMajsHOr paja BepoBaTHO Hehe nNojaBUTM eKcnno3MBHa racHa
aTmocdepa a aKo ce nojasBu Tpajahe KpaTKo Bpeme.

4.1.5.U3B0pu ucnywtamwa

Tauka WAM NoKaumja M3 Koje rac , napa, marna Mory MCTMLATM y aTmochepy Tako ga ce MoXKe
dbopmmpaTn eKcnaosmeHa racHa atmocoepa

4.1.6.CteneHun ncnywtamwa

MocToje Tpu cTeneHa ucnywTama 1 T0:
1.TpajHu cTeneH
2.NpPUMAPHU CTENEH
3,CeKyHaapHu cTeneH
M3BOp MCNyWTaka MOXKe MOXKe MMATU BMN0 Koju CTeNeH UcnyLwTakba UK CBa TPW 3ajeHo.

TpajHu cTeneH mucnywTawa

UcnywTarbe Koje je KOHTUHYMPAHU AU TAe Ce OYeKyje Aa Tpaje AyKe Bpeme.
MpumapHu cTeneH ucnywTakwa

McnywTare Koje ce MoXKe 04eKMBaTU NEPUOAMNYHO MM NOBPEMEHO Y TOKY HOPMAAHOT paja.
CeKyHAAPHU CTeNeH UCNYLITakba

UcnywTare 3a Koje ce He o4eKyje a ce Aecu y HOpMasHMM YCN0BMMA Paja, a ako ce gecu, Tohe 6UTu
peTKo u Tpajahe KpaTKo Bpeme.

[owa rpaHuua ekcnnosusHoctu (ArE)
Hajmarba KonnumMHa maTepumje Koja y CMeLlm ca BazgyXoM MOXKE eKCnIoampaT.

FopHba rpaHMua ekcnnosmnsHocTtu (ITE)
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Hajseha KoHUEHTpauuja eKcnio3vnBHe MaTepuje Koja ca BasgyXxoM MOXKe eKCnaoaAnpaTy.

PenatmeHa ryctmHa raca nav nape

Temnepartypa nasberwa

HajHuKa TemnepaTypa TEYHOCTM Nog, Kojom nog oapeheHnm cTaHaapAHWM YCA0BUMA , TEYHOCT oAaje
nape y KOAMYMHM Aa moxKe GopmMMpaTh ca BasgyXxom 3anasbusy cMeLly.

LUnpuHa 30He

PasgasbmHa y 6110 KOM NpaBLy 04 U3BOPa MCMyLUTaka A0 TayKe rae je cmelua rac/sasgyx paspeheHa
Ba34yXxOM 40 BPeAHOCTU KOoja je UCnoa A0HE rpaHuLLe eKCMNI03UBHOCTH.

5. 30HE OMNACHOCTU HA MECTUMA YIPOXEHUM O EKCN/NIO3MBHE ATMOC®EPE HA BEH3UHCKMM

CTAHUUAMA

Ha 30He onacHocTu npumetsyje ce ctaHgapa SRPS EN 60079-10-1

Tabena 1 -30He 0NacHOCTN Ha BEH3MHCKUM CTaHULaMa

M3BOP ONACHOCTU

30HA ONACHOCTU

ONMEH3MJE 30HE ONACHOCTU

MoA3eMHM CKNaguluiHW pesepBoap
3a TeyHa ropmea

30Ha 0

YHyTpalHOCT pesepsoapa
Komope 3a nocTaB/bakbe
YHYTPALLHOCT OKHA 33 yTaKarbe

YHYTPaLHOCT
pesepBoapa,

3oHal

Mpoctop 1,0 m o rabapnTa OKHa MEPEHO Y CBUM
npasuMma

30Ha 2

MpocTop n3Ha OKoAHOr TepeHa wupuHe 4,0 m
MEPEHO XOPW3OHTA/NHO oA rabapuTa OKHa U
sucuHe 0,5 m mepeHo o4, HMBOaA TNa

MecTa 33 npeTakatbe TeYHWUX ropusa
M3 ayTouucTepHe Yy pe3epsoap
CTaHWLe Kaga nocToju cuctem 3a
caKynsbatbe Nnapa TOKOM yTaKakba

30Ha 1l

Mpoctop 1,0 m of npuK/byyHor ypehaja Ha
ayTOLMCTEPHM MEpEeHo Yy CBMM MpaBuuma
MepeHo oA, HMBOA T/1a

30Ha 2

Mpoctop 4,0 M mMepeHO XOPU3OHTANHO Of
NPUK/bYYHOT ypehaja ayToumcTepHe , U BUCUHE
1,0 m mepeHo o, HMBOA T/1a U chepHU npocTop
OKO oTBOpa Ha BPXY ayToumcTepHe
nonynpevyHuka 1,0 m

MecTa 33 npeTakatbe TeYHWUX ropusa
M3 ayTouucTepHe Yy pe3epsoap
CTaHuLe Kaga He MocToju cucTem 3a
caKynsbatbe Nnapa TOKOM yTaKakba

30Ha 1

Mpoctop 1,5 M o4 npukbydHor ypehaja Ha
ayTOLUMCTEPHM MEpPEeHo Yy CBMM MpaBuMma
MepeHo 04 HMBOA TNa

30Ha 2

Mpoctop 6,0 M MepeHO XOPWU3OHTA/NHO Of,
npuk/byyHor ypehaja aytoumcrepHe , U BUCUHE
1,0 m mepeHo og, HMBOaA Tha U cHepHU NPoCTop
OKO  OTBOpa Ha BPXy  ayTouucTepHe
noaynpeyHuka 1,5 m

MNoazeMHU cKnaguwHW pesepsoapu
3a TeYHU Had)THM rac

30Ha 0

YHYTpalHOCT pe3epBoapa

30Ha 1

YHYTPaLHOCT OKHa Ca NPUK/bYYLMMA U NPOCTOP
1,5 m o4 rabaputa OKHa MepeHo oz T/1a

30Ha 2

MpocTop M3HaL OKONMHOr TepeHa wupuHe 4,0 m
MEPEHO XOPWU3OHTANHO o0f, rabapuTa OKHA U
BucunHe 0,5m og HMBOA Tha

Mecto 3a npeTakatbe  TeuyHor
HadTHOr raca M3 ayToumcTepHe vy
pesepBoap CTaHWLe TOKOM AOmnyHe
pesepBoapa

30Ha l

Mpoctop 1,5 M of npuKkbyyHor ypehaja Ha
CTaHULM " npuKk/byYyHor  ypehaja Ha
ayTOLMCTEPHM MEpPEeHO Yy CBMM MpaBUUMA Of,
HWBOA T/1a

30Ha 2

Mpoctop 4,0 M MepeHO XOPWU3OHTAZIHO Of
NPUK/bYYKa ypehaja Ha CTaHMLM U NPUK/bYYHOT
ypehaja Ha aytoumctepHu , BucuHe 1,0 m
MepeHo 0, HUBOA T/a
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Mymne 1 KOMNpPecopu 3a NpeTakake
TeYyHor HadTHOr raca

30Ha l

Mpoctop 2,5 m og rabaputa nymne wam
KOMMpecopa MepeHo Yy CBMM npaBuuma of,
HMBOA TNa

Ypehaj 3a Touerwe ropuBa ca
napoHenponycHUM nperpagama

30Ha 1l

YHyTpawmocT ypehaja n npoctop oko rabapuTta
ypehaja 0,2 m UM BUCMHE O0f  HMBOA
napoHenponycHe nperpage A0 HMBOA T/1a

30Ha 2

Mpoctop oKo rabaputa ypehaja 2,5 m mepeHo
XOPW30HTaNHO M BUCKMHe 1,0 M 04 HMBOA T/1a

Ypehaj 3a Touere ropuBa 6He3
napoHenponycHe nperpage

30Ha l

YHyTpawmocT ypehaja u npoctop oko rabaputa
ypehaja 0,2 m y cBMM NpasBLMMa U BUCUHE HUBOA
Tha

30Ha 2

Mpoctop oKo rabaputa ypehaja 2,5 m mepeHo
XOPWU30HTaNHO 1 BUcuHe 1,0 m o4 HMBOA T/a

OAoyWwHM LeBOBOA, M BEHTUAN

3o0Ha 1l

CohepHM npocTop OKO 3aBplIeTKa oAyLHOr
LeBoBOAa M BeHTUNA , noaynpevHuka 3,0m wu
BUCUHE Of, HUBOA T/1a

CenapaTop v TEXHO/IOLLKWN KaHanu 3a
NpWXBaT 3ay/beHNUX BOAA

30Ha 0

YHYTPalWHOCT cenapatopa W YHYTPawWHOCT
KOMOpe 3a NoCTaB/batbe cenapaTtopa

3o0Ha l

YHYTpaWHOCT OKHA WM TEXHOJ/IOWKMX KaHana wm
chepHM NPOCTOp OKO 3aBpLUHE OAYLIHE LEeBU U
BEHTMANA noaynpeyvyHmnka 1,0 m

-CTaHuua mopa 6uTn nsrpaheHa Tako ga ce 30He OMacHOCTM M3BOPA He PacrnpoCTMPY BaH rpaHMua napuena
CTaHuLE, NPV YemMy Ce PacnpoCTMParbe MOXKE OrPaHUYUTM U3TPaSHOM 31Aa 04 HErOPUBOT MaTepjana.
-30Ha OMacHOCTM Ce He MOKe PacnpocTUpaTi yHyTap o6jeKTa 3a CMelTaj 3anow/beHor ocobsba v yHyTap

npaTtehux 3rpaga.

-Y 30Hama ONacHOCTU ce HeCcMmejy Hafa3nTM KaHanM3aLUnMoHN OTBOPU 3a O,EI,BOF)EH:E aTMOCd)epCKOI' Tanora, jame

M OTBOPEHU KaHanw.

MECTO 3A NPETAKAHSE TELHOM HASTHO FACA M3
AYTOUWCTEPHE ¥ PE3EPEOAR CTAHKLIE
- MPUKIBYHHW YPERAJ HA CTAHMLM -
4.0m

RN soua 1 [-"!_ff.’?_f;’),),munz Cnvka 6

C/IMKA 2-.30HE OMACHOCTU NPUNNKOM NMPETAKAHA TEYHOT HA®THOT TACA




Ha 6eH3MHCKMM CTaHMLaMa Y Uuby yNpaB/bakba PU3MKOM MOPajy ce Npeay3nmati mepe ga ce
nsberHe MHMLMpParbe eKcnao3neHe aTMmocdepe Koja L0BOAM A0 NOXKapa M eKCnao3uja.

6. YEK JINCTA NPOLEHE ONACHOCTHU O4 NOXAPA U EKCNNO3WUIE Y NOTEHUUIATHO YIPOXEHOJ
ATMOCODEPU
OnacHocT:EKcnnosuja

Tabena 2.Yek nvcTta Ha 6EH3MHCKO]j CTaHMLM OMAacHOCTU 04, eKCNI03Mja

Mutamwa AA HE

1.[a nn ce KOpUCTe maTepuje Koje Mmajy eKCna03MBHU KapaKTep AA

2.[a v nocToju ynycTBo 3a Kopuwhere matepuja Koje Mmajy eKcnio3meHa HE
CBOjCTBa

3.0a nm je 3a obekaT 6eH3MHCKe cTaHuLe fobujeHa carnacHocT 3a 6e3begHo OA
nocTaB/bakbe

4. [a nu je 3a obekaTt 6eH3MHCKe cTaHuLe AobunjeHa carnacHoCT Ha AA
NPOjeKTHO-TEXHMYKY LOKYMEHTaUMjy y nornesy mepa 3aliTute oA noxapa u
ekcnnosunja

5. [a nu je 3a ob6ekaT beH3nHCKe cTaHuMLe AobujeHa carnacHoCT Ha AA
cnposeseHe Mmepe y noriesy Mepa 3alTuTe o, NoXKapa U eKcnaosuja

6.0a 1 NocToju pU3KK 04, ekcnnosuje 36or nosehaHe Temnapatype AA

7.0a nn cy nHcTanaumje npaBuaHo ypaheHe M KOHTponcaHe AA

8.[la v ce BpLWM 04abUP eNneKTPUYHE ONpPeMe Koja Ce KOPUCTU y AA
eKCnN03nBHOj aTmochepwm

9.[la 1 NOCTOjM afeKBaTHA 3aWITUTA OF eIeKTPOCTAaTUYKOT HaeIeKTp1Catba OA

10.0a nv nocTtoju 3awTmTa 04 aTMOCHEPCKOT NPaXKtbeHa U Aa N Ce CUCTEM HE
pefoBHO KOHTpoO/IMLWE

11.[a nv ce npeTaKarbe ropusa BpLIM Ha ogpeheHnm mecTuma AA

12.[la v ce npeTakarbe BPLUKM NO NPONUCcaHMM Npoueaypama HE

13.[a nu cy 03Ha4YeHu NnpocTopu ca oncHowhy oz ekcnao3uja HE

14.[la v ce CTaNHO HaarnNena v KOHTPO/IMLLE KOHLLEHTPaLUMja eKCnao3nBHe HE
aTMoCBepe Y eKCNA03MBHOM MPOCTOpY

15.[]a M pagHMLM KOju BpLUE MAHMNYNALUMjY 3aNa/bUBUM TEYHOCTMMA U HE
racoBMma Mmajy nosnoxeHy nocebHy obyke 13 061acTi 3aLITUTE OZ NOXKapa

16.[a nv cy 3anoc/ieHn pesoBHO MHPOPMMCAHU O ONACHOCTUMA HE

17.0a nv nocTojun NaaH 3aWwTmTe 04, NoKaea AA

18.0a nu ce BpLIM pefoBHA KOHTPO/IA onNpeme 3a raweme noxapa AA

19. [la v ce nowTyjy ynosopera Ha 3HaLMma 0nacHoCcTu 1 3abpaHa HE

20.0a nu ce yTakarbe ropmBa y pesepBoape BO3W/a Paau no nponnucaHnum OA
npasuanMma

Yek nucTa ce uspahyje u cyKu Aa ce y CBaKOM TPEHYTKY MOTY 04peauTi mepe Koje Tpeba
npesy3MmaTi 4a ce OTKIOHE U CMakbe OMAacHOCTM OZHOCHO Aa Ce NPaBW/IHO YNpaB/ba PU3MLMMA Ha
BGEHT3UHCKO] CTaHWULM

6.1.MpeBeHTHBHE Mmepe Koje Tpeba Nnpeay3nmaTti fa ce ONnacHOCT U PUSUK CMakbU NPEMa YeK JIUCTU

-ObesbehuBarbe ynyctea 3a 6e3benaH paf ca eKCnI03MBHUM CyNncTaHLama

-KoHTpona 1 cnuTMBakbe cMcTemMa 3aluTUTe 04, aTMOChEPCKOT Nparkkbera (3a NPBM HUBO 3aLTUTE)
-MpeTakarbe 3aMa/bUBMX TEYHOCTM M FAaCOBA BPLUUTM MO NPONUCAHUM NpoLesypama

-N3BpWwNTK 03HaYaBarbe NPOCTOPaA rAe NOCTOjM eKCNI03MBHA aTMocdepa

-N3BpwnTK 0BYKY pasHMKA KOjU MaHMNYAWULWY 3anakbUBUM TEYHOCTMMA M racoBMMaA

-Bpwwntu cTanHy obyKy M MHPopmUCaTM pagHUKE O ONACHOCTUMA
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-Ha cBMM noTpebHMM mecTMa NOCTaBUTM 3HAKOBE yYno3opera 1 3abpaHa
NocebHa HanomeHa: AKO HUCY UCMyHeHHE Mepe noj Tavykama 3,4,5 (ogrosop HE) 6eH3nHCKe
CTaHWL,A HECME A3 PAaAN M [a Ce KOPUCTM U aKO Ce TO He NOLUTYje Mopa ce AOHETU pellete 0 3abpaHu pasa.

7. MEPE YMNPABJ/bAA PUSUKOM NPUTUKOM NPETAKAHA TOPUBA N3 AYTOLIUCTEPHE Y PESEPBOAP

MecTo 3a npeTaKare ropusa je nocebHo ypeheHo u oapeheHo mecTo 3a npeTaKare 13 jegHe
ayToumcTepHe y NoA3eMHUN pe3epBoap CTaHMLE Ca KOjer ce y C/1yyajy noXKapa Uaun eKCniaosunje He ovekyje
Yrpo’KaBare cycefHUx objeKkaTa n Apyrur cyceaHux objekara.

Y BpemeHy npeTakakba M3 ayTOLMUCTEPHE Y pe3epBoap NPOCTOP OKO LUCTEPHE U OKHa rae ce Haslase
NPUK/bYYLM 3a yTaKakbe Y pe3epBoap Mopajy bUTn Nos CTaIHOM KOHTPOIOM 3anoL/beHor 0cob/ba.

AyTouMCTepHa Ce craja Ha NPUK/byYak 3a NyHere pe3epBoapa Ha HauMH Koju 06e3behyje noysgaHocT
cnojesa, UCMyHEeHe 3aXTeBa HEMPOMNYCHOCTM,E/1EKTPONPOBOA/bMBOCTM,OTNOPA HA MEXAHUYKe 1 Apyre yTulaje.

3a BpeMe npeTaKare ayToumcTepHa Mopa bUTK CnojeHa Ha CUCTEM y3eM/betba NPEKO cTyba Ha Kome
je npeknpay y Ex 3awtmtu.

3a Bpeme npeTaKatba LucTepHa mopa 6uTu yralweHa , 3akoyeHa u obesbeheHa of nokpeTarba.

8. MEPE YNPAB/bAHA PUSUKOM NMPU/IUKOM NPUTMKOM YTAKAHA TOPUBA Y NOFOHCKE PE3EPBOAPE

3a Bpeme cHabaeBarba M NyHeHba NOrOHCKMX pe3epBoapa , MOTop Mopa bUTK yralueH a Bo3uao
obesbeheHo o4 HEKOHTPOMCAHOT NOKpeTakba.

Op, o0TBOpa NOrOHCKOT pe3epBoapa Koju ce NMyHU roprBOM OCTasla NPeBO3Ha CPeAcTBa Mopajy butu
yAasbeHa Hajmame 1,0 m.

MpeTaKkake TeYHOr HAaPTHOT raca y NOrOHCKe Pe3epBOape MOXKE Ce BPLIMUTU CamMO U3 CKNAAMULWHUX
pesepBoapa.

3abparbeHo je yTakarbe TeYHor HadTHOT raca y NnpeHocHe boLe U3 ayTomaTa 3a yTaKake.

9.HAJYELWURE ONACHOCTU,HEAOCTALUMN U HENPABUJTHOCTU HA BEH3UHCKMUM CTAHULAMA

1.EneKkTpocTaTMyKO HaenekTpucare

2.HenpaBunnHo NpeTakare gepusaTta U3 LUCTEPHE Y pe3epBoape
3.Mywere 1 ynotpeba oTBOpEHOr NaameHa

4.ATmochpCcKo Npakbere-ygap rpoma

5.Heoaroeapajyha npoTuBeKcnnosnjcka 3awTuta ypehaja
6.Heoaroeapajyhe yzemmerse

7.HenpasunnaH ogywak Ha pesepBoap1Mma

8.BapHuyerse

9.EneKkTpnyHe uHcTanauuje

Tabena 3-Hajuewhu HepocTaum Ha BC NpUAMKOM MHCMEKLMjCKMX Haa3opa y bpaHnyeBcKkom okpyry
2019 rogmHe

YKynHuU HenocTojarme Henoctojare Henoctojare He Bpwere He He
6poj pewema 3a oarosapajyhe pewema o KOHTpone Bplweke U | NocTaB/bakbe
nperneaa 6e36egHO TeXHUUKe cnpoBegeHUM | rpomobpaHcKe | nonarakbe 3HaKoBa
bC nocrae/barbe | AOKyMmeHTauuje | mepama 300M- 3alITUTE U CTPY4YHUX ynosopemra
(6poj) a y3em/bera ucnuTa us n 3abpaHa
300MN-a3a
pagHuKe
24 1 1 2 4 12 10
100% 4,1% 4,1% 8,3% 16,6% 50% 41,6%
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Heoprosapaj He He Heob6enexkaB | HekoHTponuc | Henocepgosa | HeKoHTponuc
yhu nocrojarkbe | opprkaBak ambe BpcTe U arbe onpeme e anaparta ame
npuk/byyak | npemowhe eu KONUYUHe 3a rawere S-50 CTaTUYKOr
3a Ha LWaxXTU | KOHTpOAUCa | AepuBaTta Ha noxkapa HaeneKTpuca
npertakame pesepBsoap e Ex nokaonumMma Hba
a ypehaja LWaxT1
4 5 6 8 4 3 10
16,6% 20,8% 25% 33,3% 16,6% 12,5% 41,6%

Tabena 4-bpoj bC Ha Kojuma je n3BpweHa 3abpaHa paga y 2019 roamnHmn Ha TepuTopuju BpaHMueBCKor oKpyra

Bbpoj npernegaHux bpoj pewemra o bpoj 3abpaHa 36or | bpoj3abpaHa 360r bpoj 3abpaHa 360r
BC AOHeToj 3a6paHu HenocTojamwa HeAaBaka HecnpoBeAeHUxX
(6poj) pelwera o carnacHoOCTU Ha mepa 3awTuTe o4,
6e36egHOM TEXHUUKY noapa (TeXHUYKu
nocraB/bakby AOKyMeHTauunjy npujem)
24 4 1 1 2

3AK/bYYHO PASMATPAHE

MpuUcycTBO 3ana/bMBUX U FOPUBMX TEUYHOCTM W racoBa Ha GEH3MHCKMM CTaHMLAMa M CTBaparbe eKCnao3uBHe
atTmocdepe npeacTas/ba BENMKU PU3NK U MOryRHOCT CTBapakba akUMAEHTHUX cuTyauuja. Besmku 6poj pusmka
KOjU MOry Aa M3a30BYy MOXKap U eKcniosujy Ha oBum objekTuma Takohe ycnoxasa maHunynaumjy v 3ato je
CUCTEM YMpaB/batba PU3MKOM Of MOMKApa M eKCniosuja Of, HenpoLEHMBE BaXKHOCTM 3a 3alTuTy objekaTa,
Jbyan 1 MaTepjanHux gobapa.

JIUTEPATYPA

-3aKoH 0 3aWwTnTK o4 noxapa (''cn.rnacHuk PC" 6p.111/09,20/15,87/18)

-3aKOH 0 3ana/bMBUM U FOPUBMM TEYHOCTMMA M 3anasbMBum racosuma (''Cn.rnacHuk PC" 6p.54/15)

-MpaBUNHMK O TEXHUYKMM HOPMaTMBMMA 3a 6e36edHOCT 04 No)Kapa M eKcnao3uja CTaHuua 3a cHabaesakbe
ropMBOM NPeBO3HMX CpeacTasa y ApyMcKOm caobpahajy , MarbuX NA0BMAA , MakbUX NPUBPEAHMX U CMOPTCKMUX
Basayxonnosa ("'Cn.rnacHuk PC" 6p.54/19).
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EU ETS | TE ,,PUEVLIA“: IZAZOVI i PERSPEKTIVE

Autor: SneZana Durovi¢, Elektroprivreda Crne Gore AD Niksi¢, snezana.djurovic@epcg.com
Koautor: Snezana Krivokapic, Elektroprivreda Crne Gore AD Niksi¢, snezana.krivokapic@epcg.com

Apstrakt

Ugljen-dioksid (CO2), emisije, gasovi sa efektom staklene baste, i emisione jedinice predstavljaju klju¢ne pojmove
u formiranju energetsko-klimatske politike mnogih zemalja, a zajednicki ih povezuje Sistem za trgovinu emisijama
Evropske unije (EU ETS). Razumijevanje ovog sistema, odnosno oporezivanja emitera COz, postaje izuzetno vazno
sa aspekta isplativosti postojecéih termoenergetskih postrojenja na fosilna goriva. Crna Gora, kao prva zemlja u
regionu koja nije ¢lanica EU, implementirala je sistem trgovine emisijama slican EU ETS-u. Ukoliko druge drzave
ne usvoje odredeni oblik oporezivanja emisija iz privrede, suocice se s prekogranicnom taksom na CO: koju EU
planira uvesti od 2026. godine. Ovaj rad je usmjeren na analizu izazova koji se javljaju u kontekstu emisija ugljen-
dioksida iz jedine termoelektrane u Crnoj Gori, posebno uzimajuci u obzir obaveze tokom pristupanja Evropskoj
uniji (EV). Evidentna je potreba znacajnog smanjenja emisija u skladu sa strogim EU standardima, uz istovremeno
odrzavanje odrzivosti energetskog sektora. Rad obuhvata izazove vezane za placanje emisija ugljen-dioksida,
istrazujudi potrebne ekonomske mehanizme za obracun i upravljanje emisijama. Takode je analizirana zakonska
regulativa koja ureduje ovu oblast. Ispunjavajuci obavezu proisteklu iz Zakona o zastiti od negativnog uticaja
klimatskih promjena izraden je Plan pracenja emisija gasova sa efektom staklene baste, za TE ,Pljevlja“. Izradom
ovog dokumenta ispunjen je uslov za dobijanje Dozvole za emisije gasova sa efektom staklene baste za TE
“Pljevlja”, na period od 10 godina. Dozvolom je definisana ucestalost izvjeStavanja koja obuhvata, dostavu
Verifikovanog izvjeStaja o emisijama gasova sa efektom staklene baste Agenciji za zaStitu prirode i Zivotne
sredine, do 01.marta tekuce za prethodnu godinu.

Kroz precizno sagledavanje specificnih izazova TE “Pljevlja“, rad istice potrebu za ciljanom akcijom kako bi se
postiglo uskladivanje sa evropskim standardima, uzimajuci u obzir aspekte praéenja i placanja emisija.

Kljucne rijeci: EU ETS, gasovi sa efektom staklene baste, plan pracenja emisija

EU ETS AND TPP “PLJEVLJA”: CHALLENGES AND PERSPECTIVES

Author: Snezana Durovi¢, Montenegrin Electric Enterprise AD NikSi¢, snezana.djurovic@epcg.com
Co-author: Snezana Krivokapi¢, Montenegrin Electric Enterprise AD Niksi¢, snezana.krivokapic@epcg.com

Abstract

Carbon dioxide (CO.), emissions, greenhouse gases, and emission units are pivotal concepts shaping the energy-
climate policies of many countries, collectively linked by the European Union Emission Trading System (EU ETS).
Understanding this system, i.e. the taxation of CO2 emitters, becomes extremely important from the perspective
of the profitability of existing fossil fuel thermal power plants. Montenegro, as the first non-EU country in the
region, has implemented an emissions trading system similar to the EU ETS. If other countries do not adopt a
specific form of taxing emissions from industries, they will face a cross-border CO; tax that the EU plans to
introduce from 2026. This study focuses on analyzing the challenges arising from carbon dioxide emissions from
the only thermal power plant in Montenegro, particularly considering the obligations during the accession to the
European Union (EU). There is a substantial need for emission reductions in line with strict EU standards while
simultaneously maintaining the sustainability of the energy sector. The paper addresses challenges related to
the payment of carbon dioxide emissions, exploring necessary economic mechanisms for calculation and
management. The legal regulations governing this area were also analyzed. In fulfilling the obligation arising from
the Law on Protection from Adverse Effects of Climate Change, an Emission Monitoring Plan for greenhouse
gases was developed for the Pljevlja Thermal Power Plant. By preparing this document, the requirement for
obtaining the Greenhouse Gas Emission Permit for the Pljevlja Thermal Power Plant for a period of 10 years was
fulfilled. The permit defines the reporting frequency, including the submission of a Verified Greenhouse Gas
Emission Report to the Environmental Protection and Nature Agency by March 1st of the current year for the
previous year.
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Through a precise assessment of the specific challenges of the Pljevlja Thermal Power Plant, the work highlights
the need for targeted action to achieve compliance with European standards, taking into account aspects of
emission monitoring and payment.

Keywords: EU ETS, greenhouse gases, emissions monitoring planUVOD

U ovom radu su analizirane posledice emisije ugljen dioksida iz termolelektrana na ugalj sa osvrtom na
TE“Pljevlja“.

Analizirana je i Evropska energetska politika u cilju smanjenja emisija ugljen dioksida. S ciljem uskladivanja sa
Zakonom o klimatskim promjenama u radu je opisan nacin izrade zahtjeva za dobijanje Dozvole za emisije gasova
sa efektom staklene baste na primjeru TE”Pljevlja”. Zahtjev treba da sadriZi opis postrojenja sa lokacijom i
tehnologijom koja se koristi u postrojenju. Zatim podatke o sirovinama i drugim materijalima Cije koriséenje
dovodi do emisije gasova sa efektom staklene baste. Uz zahtjev se dostavlja i Plan pracenja emisija gasova sa
efektom staklene baste koji Cini sastavni dio dozvole. Dozvola sadrzi naziv i sjediSte operatera, opis djelatnosti i
nacin pracenja emisija gasova sa efektom staklene baste. Operater stacionarnog postrojenja je duzan da
unapreduje metodologiju praéenja emisija gasova sa efekotom staklene baste i da u skladu sa tim vrsi izmjene
plana pracenja.

Dobijanje Dozvole za emisije i obaveza dostavljanja Verifikovanog izvjestaja o emisijama su preduslov za
uspostavljanje EU ETS sistema u Crnoj Gori, a sve ovo sa ekonomskog aspekta predstavlja veliki izazov za
TE”Pljevlja”.

1. ULOGA UGLJEN DIOKSIDA U ENERGETSKO-KLIMATSKOJ POLITICI

Uprkos Cinjenici da ugljen-dioksid ¢ini manje od 1% atmosfere, postao je klju¢na tema razgovora, a eliminacija
njegovih emisija do sredine 21. vijeka dio je planova najvecih drzava na svijetu. Sunéevo zradenje zagrijava
Zemljinu povrsinu, koja emituje istu koli¢inu energije nazad u svemir, odrZavajuci ravnotezu prema zakonu
ocCuvanja energije.

Koncentracija CO2 u atmosferi, klju¢nog gasa sa efektom staklene baste, dostigla je najvisi nivo u poslednjih
najmanje 800.000 godina. lako je efekat staklene baste prirodan i koristan, poveéanje ovih gasova, ukljucujuci
CO2, uzrokuje energetski disbalans u klimatskom sistemu, dovodeci do globalnog zagrijavanja.

Ugljen-dioksid u atmosferi potice iz razli¢itih izvora, ukljucujuci vulkanske erupcije, disanje organizama i procese
razgradnje organske materije.

Ljudske aktivnosti, posebno sagorijevanje fosilnih goriva, brzo povecavaju koncentraciju ugljen-dioksida u
atmosferi. Povecanje je primjetno od sredine 19. veka, dostizuc¢i 50% rasta do danas. Ove emisije dugotrajno
uticu na klimu, bududi da ugljen-dioksid ostaje u atmosferi stotinama do hiljadu godina.

Ove informacije ukazuju na potrebu za hitnim akcijama kako bi se smanjile emisije CO; i ogranicile negativni
uticaji na klimatski sistem i dugoro¢nu odrZivost planete.

Neke od posledica klimatskih promjena su podizanje nivoa okeana Sto:

- Predstavlja prijetnju za niZe ostrvske drzave i priobalne zajednice;

- Ekstremni vremenski uslovi ugrozavaju proizvodnju hrane, narocito u najsiromasnijim zemljama u razvoju;
- Toplotni talasi u proteklih deset godina uzrokovali su preranu smrt desetine hiljada ljudi u Evropi;

- Nestasice vode i hrane mogle bi da izazovu regionalne sukobe, glad i talase izbeglica;

- Neke biljne i Zivotinjske vrste suocavaju se sa povecanim rizikom od izumiranja.

1.1Klimatska i energetska politika EU

Evropska energetska politika je, u cilju smanjenja emisija CO2, fokusirana na nekoliko klju¢nih elemenata:
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1. Podrska tranziciji ka obnovljivim izvorima energije: Inicijative za povecanje udjela obnovljivih izvora
energije u energetskom miksu kako bi se smanjila zavisnost od fosilnih goriva | smanjile emisije CO..

2. Investicije u istrazivanje i razvoj tehnologija: Finansijska podrska istrazivanjima usmerenim na inovacije koje
bi omogucile efikasnije, Cistije i odrzivije metode proizvodnje energije.

3. Postavljanje ciljeva za smanjenje emisija: Utvrdivanje ambicioznih ciljeva smanjenja emisija ugljenika i
stvaranje mehanizama za pracenje napretka ka tim ciljevima.
Evropski sistem trgovine emisijama (ETS), poznat i kao EU ETS, je klju€ni instrument evropske politike za
smanjenje emisija gasova sa efektom staklene baste. Ovaj sistem uspostavljen je kako bi se postigli ciljevi
smanjenja emisija, a istovremeno pruzila ekonomska efikasnost i podsticaj za investicije u odrzive
tehnologije.

4. Podsticanje energetske efikasnosti: Razvoj politika i programa koji podrzavaju smanjenje potrosnje energije
i povecavaju energetsku efikasnost u svim sektorima.

5. Fleksibilni pristup prilagoden svakoj drzavi ¢lanici: Razumijevanje razli¢itosti u energetskim potrebama i
resursima razlicitih zemalja, te omogucavanje fleksibilnosti u primjeni politika kako bi se osigurao odrziv i
pravedan energetski prelazak.

2.IMPLEMENTACUJA SISTEMA TRGOVINE EMISIJAMA U CRNOJ GORI

Sistem trgovine emisionim jedinicama EU (EU ETS) predstavlja sredstvo za smanjenje emisija gasova sa efektom
staklene baste iz industrijskog sektora na ekonomski efikasan nacin.

2.1EUETS

Prvi i najve¢i medunarodni sistem trgovine emisionim jedinicama gasova sa efektom staklene baste, EU ETS
funkcionise po principu ‘cap and trade’. ‘Cap’, ili ogranicenje, predstavlja ukupnu koli¢inu odredenih gasova sa
efektom staklene baste koja moze biti emitovana od strane fabrika, elektrana i drugih postrojenja u okviru
sistema. Vrijednost “cap” se tokom vremena smanjuje Sto vodi i smanjenju emisija. U okviru “cap”-a, kompanije
dobijaju ili kupuju emisione jedinice sa kojima mogu da trguju medu sobom shodno potrebama. Takode, u
mogucnosti su da na medunarodnom trziStu kupe ograniceni broj kredita koji proistiCu iz projekata koji doprinose
smanjenju emisija Sirom svijeta. OgraniCenje ukupnog broja emisionih jedinica koje su dostupne na trziStu
osigurava njihovu vrijednost. Na kraju godine, postrojenja moraju da osiguraju dovoljno emisionih jedinica kako
bi pokrili njihove ukupne godisSnje emisije gasova sa efektom staklene baste. U suprotnom namecu se ostre
kaznene odredbe. U slu¢aju da kompanija uspjesSno smanji godisSnje emisije, ima pravo da zadrzi visSak emisionih
jedinica koje se mogu iskoristiti za podmirivanje buducih potreba ili za prodaju drugim kompanijama.
Fleksibilnost koju omogucava trgovina odnosi se na ¢injenicu da se emisije smanjuju u slucaju kada je taj trosak
smanjenja isplativiji.

Shodno podacima EU komisije, emisije iz sektora koji su obuhvaéeni EU ETS sistemom, do 2030. godine trebaju
biti smanjene za 43% u odnosu na 2005.godinu.

2.2 EUVETSiCrna Gora

Crna Gora je usvojila Zakona o zastiti od negativnih uticaja klimatskih promjena kojem je prethodila Uredba o
aktivnostima odnosno djelatnostima koje emituju gasove sa efektom staklene baste kojom su odredeni operateri
u Crnoj Gori koji u€estvuju u trgovanju emisionim kreditima. Crna Gora je takode uspostavila i okvir za aukcije i
trgovinu emisijama. Uvodenje nacionalnog sistema trgovine emisijama je korak ka ulazak u Semu koju ima
Evropska unija, po pridruzivanju tom bloku.

Uredbom je odredena minimalna cijena od 24 €/t ekvivalenta ugljen-dioksida. Korisnik sredstava je Fond za
zastitu Zivotne sredine u kojem se sliva 0,1 odsto od cijene koja se naplacuje za prenos. Prihod mora da se koristi
za mjere zastite Zivotne sredine, podrsku proizvodnji energije iz obnovljivih izvora i za inovacije.

U cilju obezbjedivanja eventualnog povratka nivoa aktivnosti postojecih postrojenja, na nivo iz perioda 2005-
2008. godina, uz primjenu najbolje savremene prakse zastite Zivotne sredine, broj besplatnih emisionih kredita
odreduje se kao aritmeticka sredina prosjecnih ostvarenih emisija u tom periodu i proizvoda referentne
vrijednosti odgovarajuéeg faktora emisije. Od 2021. godine broj besplatnih emisionih kredita dodijeljenih na
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godisnjem nivou postrojenjima odreduje se umanjenjem godiShjom stopom od 15% u odnosu na prethodnu
godinu. U cilju hitnog odrzivog prilagodavanja poslovanja proizvodaca elektricne energije uslovima koji vaze na
jedinstvenom trzistu elektri¢ne energije Evropske Unije, besplatni emisioni krediti dodjeljeni za Termoelektranu
Pljevlja za 2020. godinu su 1,020,840 t CO2eq.

0Od 2021. godine broj besplatnih emisionih kredita dodijeljenih na godiSnjem nivou termoelektrani odreduje se
umanjenjem godisnjom stopom od 5%, sve do potpunog ukidanja besplatne dodjele emisija nakon 2025. godine.
Za potrebe obrac¢una emitovanog ekvivalentnog CO2, primjenjuje se emisioni faktor 1.05 u odnosu na utroSenu
koli¢inu uglja u odgovarajué¢em periodu.

3.PLAN PRACENJA EMISIJA ZA TE“PLIEVLJA“

U skladu sa Clanom 12, Zakona o zatiti od negativnog uticaja klimatskih promjena ("Sl. list CG", br. 73/2019 od
27.12.2019. godine, stupio na snagu 4.1.2020.), EPCG AD je imala obavezu da pribavi Dozvolu za emisije gasova
sa efektom staklene baste za TE”Pljevlja”. Uz Zahtjev za dobijanje dozvole operater stacionarnog postrojenja je
bio duzan da dostavi Plan prac¢enja emisija gasova sa efektom staklene baste za postrojenje. U slu¢aju TE“Pljevlja“
ovaj plan se odnosi na praéenje emisija ugljen dioksida. Nakon podnos$enja Zahtjeva za dobijanje dozvole i Plana
pracenja emisija Agencija za zastitu Zivotne sredine je donijela RjeSenje o izdavanju dozvole, za cjelokupno
postrojenje TE”Pljevlja”. Dozvola je izdata na period od 10 godina za aktivnosti proizvodnje elektricne i toplotne
energije u TE”Pljevlja”. Njome je definisana ucestalost izvjestavanja koja obuhvata dostavu, Verifikovanog
izvjeStaja o emisijama gasova sa efektom staklene baste, Agenciji za zastitu prirode i Zivotne sredine najkasnije
do 31. marta tekuce za prethodnu godinu. Pored Agencije za zastitu Zivotne sredine opreter je duzan dostaviti
Verifikovani izvjestaj i Upravi za inspekcijske poslove i Fondu za zastitu Zivotne sredine.

Operater stacionarnog postrojenja je duzan da unapreduje metodologiju pracenja emisija gasova sa efektom
staklene baste i da u skladu sa tim vrsi izmjene plana pracenja.

3.1 Opis djelatnosti odnosno aktivnosti koje obavlja postrojenje

Termoelektrana je energetsko postrojenje u kojem se hemijska energija goriva pretvara u elektricnu energiju
visestrukom konverzijom energije prvo se hemijska energija goriva, sagorijevanjem, pretvara u toplotnu energiju,
taj proces odvija se sa visokim stepenom iskoris¢enja (u loZiSta parnog kotla), drugi korak je pretvaranje toplotne
energije u mehanicku. Ovaj proces odvija se sa niskim stepenom iskoriS¢enja (Parni kotao - turbina),treéa
konverzija je pretvaranje mehanicke energije u elektri¢énu, koja se odvija sa visokim stepenom iskoris¢enja
(turbina-generator).

3.2 Opis stacionarnog postrojenja
Postrojenja termoelektrane razmjestena su u krugu koji zauzima povrsinu od 35,8 ha. Kao sto je prikazano na slici
1, koja predstavlja situaciju postrojenja termoelektrane. Pored navedenih objekata, sistemu TE ,Pljevlja“ pripada

i hidroakumulacija Otiloviéi sa cjevovodom sirove vode do termoelektrane, i deponija pepela i Sljake Maljevac sa
transportnim cjevovodima nusprodukata sagorijevanja i cjevovodom povratne vode (Slika 1).
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Slika 1. Lokacija TE ,,Pljevlja“”

Sa sjeverne strane lokacije TEP nalazi se razvodno postrojenje TS Pljevlja-2 110/220/400kV, vlasnistvo CGES
Podgorica. Sa juZne strane lokacije nalaze se drobili¢no postrojenje Rudnika uglja AD Pljevlja, preko koga se TEP
snabdijeva ugljem, a koji se dovozi sa PK Potrlica (3-4km isto¢no od lokacije TEP). Sa zapadne strane lokacije TEP,
na udaljenosti cca 1,5-3km je lokacija deponije pepela i $ljake Maljevac, gdje se odlazu nusprodukti sagorijevanja
uglja iz TEP.

3.3 Opis tehnologije koja se koristi u postrojenju

TE ,,Pljevlja" je projektovana sa dva kondenzaciona bloka, snage po 210 MW. Prvi blok je pusten u pogon 1982. godine
a drugi blok do sada nije izveden. Prilikom izgradnje prvog bloka izgradeno je oko 30 % zajednickih sistema i
pripadajuce infrastrukture za oba bloka. Na Slici 2 prikazana je principijelna Sema TE ,,Pljevlja“- I.

Osnovni parametri rada bloka su slededi:

bruto snaga bloka 225 MW,
snaga bloka na pragu 207 MW,
specificna potrosnja na nazivnoj snazi 10,50 ki/kWh.
Izlazni dimni Dimni gasovi:
Ugalj 230t/h gasovi 135°C
3 KOTAO/Pregrijadi pare 991,000 m3/h Pradina 13 mg/nm3
140°C, S02 5248 mg/nm3
680t/h, Elektrofilter NOX 682 mg/nm3
Vazduh 13,73 MPa Efikasnost 99,9 % 02 8%
425.000m3/h 540/540°C 02 11%

87,5% €0 26 mg/nm3
Pepeo

< 5st/h
Sljaka / Na deponij

»> %
Maljevac

Elektricna energija 225 MWe bruto

N
r g

Slika 2. Principijelna Sema TE ,,Pljevlja“- |
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TE ,,Pljevlja“ kao osnovno gorivo koristi ugalj iz kopa Potrlica, koji se do elektrane doprema kamionima. Kao pomoc¢no
gorivo, za potpalu i podrsku vatre koristi se mazut. Dimni gasovi koji nastaju sagorijevanjem goriva emituju se u
atmosferu, nakon preciséavanja u elektrofilterskom postrojenju, kroz dimnjak visine 250 m.

Glavni tehnoloski sistem termoelektrane Cine kotlovsko i turbinsko postrojenje.

3.4 Podaci o sirovinama i drugima materijalima cije koris¢enje dovodi do emisije gasova sa efektom staklene
baste

U TE ,Pljevlja“ se sagorijeva pljevaljski lignit kao osnovno gorivo i mazut kao pomocéno gorivo. Priprema goriva za
sagorijevanje vrsi se u mlinovima, u kojima se istovremeno vrsi mljevenje uglja i njegovo susenje mjeSavinom vazduha
i vrelih dimnih gasova, recirkulisanih iz loZista.

Pomoéna kotlarnica se koristi za proizvodnju pare pri startovanju bloka. Locirana je izmedu objekta HPV i skladista i
pumpne stanice mazuta. Osnovno gorivo je mazut. Pomoc¢na kotlarnica se snabdijeva demineralizovanom vodom iz
postrojenja hemijske pripreme vode.

Mazut, kao pomocno gorivo (za potpalu i stabilizaciju vatre), uvodi se u kotao preko mazutnih gorionika. Hladni vazduh
za sagorijevanje se uzima iz spoljne sredine i iz prostora kotlarnice i vodi se na kaskadni cijevni zagrijac vazduha.
Mazut se iz rezervoara preko sistema pumpi podize na kotu 12 m direktno u kotlarnicu. Nakon kotla se vrac¢a na usis
pumpu u mazutnu stanicu pa opet u proces. To se zove mazutni prsten. U kotao se dozira preko 4 velike dizne.
Termoelektrana sagorijeva pljevaljski ugalj iz povrSinskog kopa ,Potrlica“. Ugalj se sa kopa dovozi kamionima do
drobili¢nog postrojenja, a odatle transportnim trakama do deponije poduZznog tipa. Kapacitet deponije je cca 100.000t.
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Slika 3. Sema sistema pripreme ugljene prasine

Granulacija uglja na deponiji je do 30 mm sa 10% do 50 mm. Priprema goriva za sagorevanje vrsi se u mlinovima, u
kojima se istovremeno vrsi mljevenje uglja i njegovo susenje mjesavinom vazduha i vrelih dimnih gasova, recirkulisanih
iz lozista (Slika 3).

3.5 Podaci o vrsti i izvoru gasova sa efektom staklene baste

Postoje dva toka izvora u TE ,,Pljevlja“, a to su sagorijevanje Cvrstog goriva odnosno uglja i sagorijevanje komercijalnog
standardnog goriva/mazuta. TE ,Pljevlja“ spada u postrojenje ,,C* kategorije jer su godisnje emisije ve¢e od 500.000 t
COa2.

Sagorijevanje mazuta je de minimis, u skladu sa proracunima za 2021. godinu, 1.415,72 tCO». lzvori protoka emisija de
minimis su izvori iz kojih se ispusti manje od 1000 tona fosilnog ugljen-dioksida godisnje ili manje od 2% do ukupnog

maksimalnog iznosa od 20000 tona fosilnog ugljen-dioksida godisnje, zavisno od vrijednosti.

Sagorijevanje uglja u TE ,Pljevlja“ spada u glavne tokove izvora zbog emitovane koli¢ine, za 2021. godinu, od
1.383.792,06 tCO..
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U cilju obezbjedivanja eventualnog povratka nivoa aktivnosti postojeéih postrojenja, na nivo iz perioda 2005-2008.
godine, uz primjenu najbolje savremene prakse zastite Zivotne sredine, broj besplatnih emisionih kredita odreduje se
kao aritmeticka sredina prosjecnih ostvarenih emisija u tom periodu i proizvoda referentne vrijednosti odgovarajuceg
faktora emisije.

4.1ZAZOVI VEZANI ZA PLACANJE EMISIJE UGLJEN-DIOKSIDA

Crna Gora se suocava s ozbiljnim izazovima u oblasti placanja emisija ugljen-dioksida (CO2), posebno kada je rije¢ o
odrZivosti termoelektrane na ugalj. Ova tema postaje sve vaznija u kontekstu globalnih napora za smanjenje emisija i
postizanja ciljeva odrzivog razvoja.

U Akcionom planu za sprovodenje Sofijske deklaracije o Zelenoj agendi za Zapadni Balkan 2021-2030. su definisani
postojedi izazovi na Zapadnom Balkanu.

U svijetu raste angazovanje aktera za postizanje nulte emisije gasova staklene baste u naredne tri decenije. Evropski
zeleni dogovor ¢ini EU liderom u tranziciji prema nultim emisijama, a Zapadni Balkan se pridruZzuje ovom naporu
potpisivanjem Sofijske deklaracije. Ova deklaracija naglasava potrebu za jasnim smjernicama u postizanju ambicioznog
cilja do 2050. godine.

Region Zapadnog Balkana mora prilagoditi klimatsku politiku, uskladujuci je s ambicioznim planovima EU. Ekonomije
Zapadnog Balkana moraju ispuniti dugorocne obaveze, prilagoditi se novim paradigama EU i inkorporirati najnovije
ciljeve u svoje politike kako bi postigle karbonsku neutralnost do 2050. godine. Sprovodenje reformi u energetskom
sektoru, zasnovanom na fosilnim gorivima, ¢e biti klju¢no, ali i izazovno. Dalji koraci uklju¢uju ispunjavanje obaveza
prema Sporazumu o Energetskoj zajednici, diversifikaciju izvora energije, poveéanje energetske efikasnosti i smanjenje
emisija iz postrojenja za loZenje.

Uvodenje sistema za naplatu ugljenika i trgovine emisijama postaje nuznost, a region treba precizirati datum
postepenog napustanja proizvodnje energije na bazi uglja.

Za sada se emisije iz TE”Pljevlja” placaju 24 eura po toni sto je definisano domacom regulativom. Ova cijena je mnogo
manja od cijene CO2 na trzistu. Ovi troSkovi ¢e znacajno opteretiti ekonomske resurse termoelektrane nakon 2025.
odine kad ¢e biti ukinute besplatne dodjele emisija.

5. USKLADIVANJE SA EU STANDARDIMA | SPECIFICNI 1ZAZOVI TE“PLIEVLIA“ -

Pocetkom februara 2023. godine cijena sertifikata za emisije u Evropskoj uniji su izasle na rekordnih 101,16 eura po
toni ekvivalenta ugljen-dioksida. Jacanje privrede podrazumijeva rast potraznje za sertifikatima za ispustanje COa2.
PotraZnja za sertifikatima za CO2, koje se kupuju i prodaju u okviru Sistema EU za trgovanje emisijama (EU ETS), ne
pokazuje znake posustajanja, a mogla bi i da se pojaca ukoliko privreda ostane relativno snazna. Porast cijena emisija
CO: pozitivno utic¢e na razvoj tehnologija dekarbonizacije.

Vazno je napomenuti da ¢e EU ETS bii zamijenjen sistemom CBAM (carbon border adjustement mechanism).
Regulativa o CBAM-u (Uredba EU 2023/956) zvanicno je stupila na snagu 16. maja 2023.godine, a u tranzicionoj fazi ¢e
poceti da se primjenjuje od 1. oktobra 2023. godine. Tokom ove tranzicione faze do kraja 31. decembra 2025. godine,
uvoznici CBAM proizvoda ce kvartalno prijavljivati podatke o ugradenim emisijama i cijeni ugljenika plac¢enoj za uvoz
CBAM proizvoda u EU. Prvi period prijavljivanja za uvoznike zavrsSice se 31. januara 2024. godine. Inicijalno ée se
primjenjivati na uvoz odredenih proizvoda i odabranih prekursora cija je proizvodnja intenzivna u CO2 emisijama i pod
najveéim rizikom od ispustanja ugljenika: cement, gvozde i Celik, aluminijum, dubriva, elektricna energija i vodonik.

Primjena CBAM-a pocinje 2026. godine i predstavlja porez koji ¢e se naplacivati na elektricnu energiju, aluminijum,
cement, dubrivo, hidrogen, Zeljezo i Celik koji se uvoze u EU iz zemalja u kojima ne postoji CO2 porez.
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Kada cijene CO2 rastu, tehnologije poput prikupljanja i skladistenja ugljenika i proizvodnje vodonika koris¢enjem
obnovljivih izvora energije postaju privlacnije za investitore, pogotovo zbog toga Sto EU koristi prihode od prodaje
dozvola za subvencije za razvoj i primjenu rjeSenja za dekarbonizaciju.

6.ZAKLJUCAK

Sistem trgovine emisionim jedinicama EU (EU ETS) predstavlja sredstvo za smanjenje emisija gasova sa efektom
staklene baste iz industrijskog sektora na ekonomski efikasan nacin. TE "Pljevlja" je svjesna potrebe za znacajnim
smanjenjem emisija kako bi se udovoljilo strogim EU standardima. U radu su razmatrani specifi¢ni izazovi sa kojim
se termoelektrana suocava u procesu prilagodavanja. Prepoznata je potreba preciznog sagledavanja izazova kako
bi se uspostavio odrziv energetski model.

Uvid u zakonsku regulativu koja ureduje emisije gasova sa efektom staklene baste dodatno pojacava svijest o
nuznosti pridrzavanja propisa. Izrada i implementacija Plana pracenja emisija svjedoCe o ozbiljnosti operatera
TE”Pljevlja” u ispunjavanju zakonskih normi, uz istovremeno prepoznavanje vaznosti transparentnosti u
izvjeStavanju o emisijama.

TE ,Pljevlja“ kao osnovno gorivo koristi ugalj, a kao pomo¢no gorivo, za potpalu i podrsku vatre koristi mazut. TE
»Pljevlja“ spada u postrojenje ,C“ kategorije jer su godisnje emisije ve¢e od 500.000 t CO2. Dozvola za emisiji
gasova sa efektom staklene baste je izdata na period od 10 godina. Njome je definisana ucestalost izvjeStavanja
koja obuhvata dostavu, Verifikovanog izvjestaja o emisijama gasova sa efektom staklene baste, Agenciji za zastitu
prirode i Zivotne sredine najkasnije do 31. marta tekuce za prethodnu godinu. Pored Agencije za zastitu Zivotne
sredine opreter je duzan dostaviti Verifikovani izvjestaj i Upravi za inspekcijske poslove i Fondu za zastitu Zivotne
sredine.

U cijelom kontekstu zaklju¢ujemo da je uskladivanje sa evropskim standardima, uz ocuvanje odrZivosti i
transparentnosti, klju¢no za dugorocni uspjeh termoelektrane "Pljevlja" i integralni dio globalnih napora u borbi
protiv klimatskih promjena.
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12.5.2022.godine.
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WHCNEKLMICKU HAZI30P U3 OBJIACTU 3ALLTUTE O/1 NOMKAPA NMPEMA 3AKOHY O MHCMEKLIMICKOM
HAL30PY, 3AJEAHWUYKM ENEMEHTU Y MPOLLEHU PUSUKA U KOHTPOJTHE JIUCTE Y AENY MHCMEKLMICKOT
HAA30PA

INSPECTION SUPERVISION IN THE FIELD OF FIRE PROTECTION ACCORDING TO THE LAW ON
INSPECTION SUPERVISION, COMMON ELEMENTS IN RISK ASSESSMENT AND CHECKLIST IN THE PART
OF INSPECTION SUPERVISION

[Op FopaH hophesuh-AKagemunja TEXHUUYKUX CTPYKOBHUX CTyauja beorpag,
Op MapTtuHa 3apaBkoBuh-Akagemuja CTPYKOBHUX cTyauja MbunaHe
AHpapeja Mujatosnh-MYI PC, CekTop 3a BaHpeaHe cutyauuje, ogesbere y MNoxapesLy
Mapko Tomuh-JIT HMN"Tapa" bajuHa bawTa

Peaume: 3aKOH O WMHCMEKLUMjCKOM HAA30py AOHOCKM HOBMHE Yy CBMM 0671aCTMMAa WMHCMEKLUMjCKOr Haa3opa.
MHCNeKLMjcKM Haa30p y AeNy 3awTuTe o4 noxapa fobuo je Hoee 06/1MKe M KoHType y yemy he npoueHa
pu3MKa BUTU jeaHa of HajBaKHWUjMX enemeHaTta. KOHTPO/IHE AWCTe cy Takohe HOBMHA Y MHCMEKUMjCKOM
HaA30py M Aajy OCHOBE Aa MHCMEKLUM|CKM HaA30p HAa OCHOBY NPOLEHEHOT PU3MNKA, 43 CNUKY TPEHYTHOT PU3KKa,
WTO je Takohe BUTHO y ynpas/bakby PU3MKOM Y 3aLUTUTU O MOMKapa. JefaH o4 UWM/beBa Yy MHCMEKUMCKOM
HaZ30py 13 061acTV 3aLUTUTE O MOMKAPa M eKCM/Io3uja je U CHaXaH 1 eduKacaH MexaHM3am KoopauHauuje 1
ycKknahusarbe HaA30pa Koje BplUe passivyuTe MHCMeKUMje, NojeaHOCTaB/bere Nnpoleaypa, He npenauTama y
Hag/Ie’KHOCTMUMA M chepu MPUMMEHE M ONaKWaHW MPUCTYN Mpema MpaBHMM cyBjekTuma M npuspeay paau
NoACTULAjA a Y LUn/by CMatbeHa pM3MKa M ONACHOCTM 04, NoXKapa v 6osbe 3aluTuTe /byau M maTepjanHux gobapa
04, NOXKapa 1 eKkcniosuja.

K/byuHe peuun: MHCNEKLMjCKM HaA30p, NoXKap, eKcnaosuja

Summary: The Law on Inspection Supervision brings news in all areas of inspection supervision. Inspection
supervision in the field of fire protection has acquired new forms and contours, in which risk assessment will be
one of the most important elements. Checklists are also new in inspection supervision and provide the basis for
inspection supervision based on the estimated risk, to give a picture of the current risk, which is also important
in risk management in fire protection. One of the goals of inspection supervision in the field of fire and
explosion protection are a strong and efficient mechanism of coordination and harmonisation of supervision
performed by different inspections, simplification of procedures, non-intermingling of competences and scope
of application, and easier access to legal entities and the economy for incentives, with the goal of reduced risk
and danger of fire

and better protection of people and material goods from fire and explosions.

Keywords: inspection supervision, fire, explosion

1.yBOA

[oHowere 3aKOHa O WHCMEKUWjCKOM Hag3opy [JOBeNo je [0 HOBMHA Yy cBMM obnactuma
MHCNEeKLUNMjcKor Hagsopa. MHcneKkuunjcku Haa3op y Aeny 3awTuTe of, noXKapa Aobuo je HoBe 061MKe 1 KOHTYpe y
yemy je npoueHa pu3MKa jeaHaH of, HajBaXXHUjUX enemeHaTa. KOHTposHe nucTe Takohe y MHCNEeKUMjcKom
Haf30py 4ajy OCHOBE 33 MHCNEKLUMjCKM HaZ30p Ha OCHOBY MPOLLEHEHOr PU3MKA, WTO je Takohe 6UTHO Yy
ynpas/bakby PU3MKOM Y 3aLUTUTU OZ NOXKapa.

2.1.MHCNEKUWNICKU HAA3OP
MHCcneKumnjckmM Haa3op je nocao Ap»KaBHe ynpase YMja cagp’KuUHa 1 nojam cy yTepheHn 3aKoHOM Kojum

cy ypehyje pag ApKaBHe ynpase, Kora BpLUe OpraHu ApsKasHe ynpase, opraHu ayTOHOMHE MOKpajuHe U opraHu
jeaMHMLA I0KaNHe camoynpaBe ca OCHOBHUM LW/beM [a Ce NPEeBEeHTUBHUM Ae/10BakbeM UM Hanarakbem mepa

41



33 OTKNatbakbe HefoCTaTaka Y NoCTynakby Hag3upaHUxX cybjekaTta cnpeye uan OTKNOHE LWTeTHe Nocieuue Kako
3a AprKaBy, TaKO W 3a NPaBHU cybjekaT nnm Gusmyuko nuue.

MHCcneKunjckM Haas3op BpLlIM ce HenocpegHWM YBUAOM Yy MOC/N0OBakbe M MNOCTynake HaAa3uvpaHor
cybjeKkTa Koje Bplle MHCNEKUMjCKM opraHM M Apyrn cybjekTM Koju Mmajy jaBHa oBnawherba y CKaagy ca
nocebHMM 3aKOHMMaA.

2.2.UN/b UHCNEKUWUICKOT HAZA3OPA 'Y PENYB/IULU CPBEUNIN

Uu/b foHOWeHa 3aKOHA O MHCMEKLMjCKOM HaA30py Kao M MOA3aKOHCKMX Mponuca 3a M3BpLUEHA
33aKOHA O MHCNEKUMjCKOM HaA30py je ycarnalaBakbe CBUX 3aKOHa Yy jefHY LLe/IMHY Mpe CBera CEKTOPCKMX
3aKOHa, W CTBapakbe€ CUCTEMCKOT MPUCTYNAa Yy MPUMEHW MHOrOBpOjHMX 3aKOHA Koje MOKPMBajy paskanyuTe
obnactu.

Takohe jegaH oA UW/bEBA je U CHaXaH M edMKacaH MexaHW3am KoOpAuHauuje U ycknahueare
HaZ30pa Koje BpLle pasiMymTe MHCNEeKUmje, NojeAHOCTaB/bEeE NPoLeaypa, He NPENINTakba Y HaL/1eXKHOCTUMA
n cbepy NpuMeHe M ONAKLIAHM NPUCTYN Mpema NpaBHUM cybjeKTMMa M npuBpeau pagu NoAcTULAja a He
Kouerba NPUBPEAHUX U APYLUTBEHMX AELUaBakba.

JeflaH op, uW/beBa je cTBaparbe jeAMHCTBEHOI MHPOPMALMOHOI CUMCTEMA 33 CBE MHCMekTope (e-
MHCNEeKTop) ca pasHMm 6aszama nogataka, MoryhHOCT KOHTpone paja CBUX MHCMEKUMja Kao M NOoTnyHa
TPAHCMNAPEHTHOCT CBUX MOC/I0BA MHCNEKLMJCKUX CYKOM.

K/bYYHU MHCTUTYTM M OCHOBHa peLlerba NPUANKO NPUMEHE 3aKOHA O MHCMEKLMjCKOM HaZ30py Cy:

- [NpeBeHTUBHO fe/0Bakbe YUME ce Npeay3rmarbem oapeheHnx NpeBeHTUBHUX Mepa U Pafibk cMakbyje
pU3MK M onacHocT ga fAohe [o HexesbeHux gorahaja, Ha Npumep y Aeny 3alWTuTe 04 NoXKapa U
eKcnnosmja Aa ce NPMMEHOM NPEBEHTUBHUX Mepa M paftbM CMatbu 6poj noxkapa v eKkcnaosuja uam
HUX0B BPOj YUMHM NPUXBAT/bMBUM, @ Takohe cmatbe WTeTe HacTane NOoXKapuma M eKcnaosujama m
3aWTuUTe JbyaAM U maTepjanHa aobpa.

- KopamHaumja u ycknahueare MHCNEKLMjCKOT HaA30pa je TeHAEHLUM]a Aa BULIE MHCNEKLMja yyecTByje Y
WHCMEKUNjCKOM HaA30py MPaBHUX M APYrux cybjekata M HMXOBA MpaBMIHA KOpAMHAUMja Yume ce
nocTu:Ke cBeobyxBAaTHOCT MHCMEKLMjCKOT HaA30pa (carnefaBarbe U3 BULIe AENATHOCTU U noapyuja),
YMMme ce CMakbyje Bpeme MHCMEKLMjCKOT HaA30pa, CMakbyje npenanTare y Haa3opy, NojegHoCTaB/byje
N CMakbyjy TPOLLUKOBM MHCMEKLMjCKOT Haa3opa.

- MpoueHa W ynpaB/batbe PU3MKOM je jefaH Of, HajBa*KHUjUX [enoBa MHCMEKUMjCKOr Haa3opa.
MHCNeKuWjckn HaA30p 3acHMBA Ce HA MPOLLEHM pU3MKa U Cpe3MepPaH je NpoLEeHheHOM PU3SUKY, TaKo Aa
ce PU3MKOM MOMKe ynpas/baTW. YNpaB/bakbe PUIMKOM MNOApa3ymeBa Mnpeay3nmarbe MpeBeHTUBHUX
Mepa a ce pM3MK HEe UCNOJ/bU U HE MPUYMHM LITETY, @ KO Ce UCMOJ/bM [a Ce OPraHM3aLUOHUM U AYTUM
Mepama CMakby Aa He NPUYHK WTETY, Yrpo3n maTepjanHa Aobpa U /byACKe KMUBOTE Y BESIMKOM 0bumy.
Kapga ce paau o ynpas/bakby PU3MKOM Y 3aWITUTU Of MOXKapa M eKCniosuja, nogpasymesajy ce npe
cBera mepe aa He gohe A0 McCnos/baBakbe pUsnKa Koju he 40BeCcTM A0 NoXKapa MAM eKCrnao3uje 1 ako
Aohe aa noxapa v ekcnaosuje Aa ce NAaHMpPaHMM Mepama LWTeTe HacTasle CMakbe M 3aTUTe JbyACKM
UBOTM U MaTepjanHa fobpa. Ynpas/batbe PU3MKOM Yy 3alUTUTU O MOXKapa U eKCnao3unja uma 4eTmpm
CTa/Ha CermeHTa W TO: MPEBEHTMBHE Mepe, MPUMPABHOCT, Npeay3Mmarbe Mepa (pearoBarbe) Kaja
[0raxaj (noxkap Man ekcniosunja ) HacTaHe 1 caHaLMjy HAaKOH HexXesbeHor gorahaja.

- Cmarberbe cuMBe eKoHOMMje (HeperncTpoBaHu U tbMMe M3jefHauYeHU CybjeKTH), WTO MMCMEKLUjCKUM
Hag30pom U cBeobyxBaTHMM MnpernegmMma 6poj NPaBHUX U APYIUX UL KOjWU Cy BaH NlerasiHMX TOKOBa
CMatbM U OHUM YBPCTE Y NerasHe TOKOBE U LM/by N0HO/bLUAHA NPUBPELHOT U EKOHOMCKOT aMbujeHTa.

- CraHpapamsaumja n TpaHCNAPEeHTHOCT MHCMNEKUMjCKOT Hag3opa, WwTo omoryhaBa Aa ce MHCNEKUMUjCKn
HaZ30p BPLUM Ha OCHOBY MPOMNUCAHMX U YCBOjEHUX CTaHAapAa, YCBOjEHUX AMPEKTMBA M MPaBUIHUKA
WTO ymatbyje MoryhHOCT NPOU3BO/bHOT TyMayerba NOTPEOHUX U A0BO/bHUX 06aBes3a U yjeaHayaBarbe
CBMX 3axTeBa Ha OCHOBY NpPOMMCaHMX Hopmu. To Takohe omoryhaBa TpaHCMAapeHTHOCT Kako
MHCNEKLUMjCKMX Haa30pa U3 CBMX 061aCTu 1 HUXOBO YjeAHavyaBatbe, Tako M nNpahere M3BpLLeHa Mepa
M HaNora MHCMNEKLUNjCKNX OpraHa Ynme je4HO APYLUTBO NOCTaje OTNOPHUje HA HeraTMBHe yTuuaje.

- Javarbe CTPYYHUX W ETUYKUX CTaHZapAa WHTErpuTeT M OATOBOPHOCT MHCMEKTopa M yHanpehewe
npodecurje MHcNeKkTopa. BaxaH CermeHT y MHCMEKLNjCKOM HaZ30py jep caMo CTPYYHW U OArOBOPHM
WMHCMEKTOPU MOry NPaBU/HO U AEeNeTBOPHO NMPUMEHUBATU CBE TEXHWYKE HOPME, MOMaratM CBOjUM
caBeTMMa M yCMepaBaTu NpaBHAa W Apyra fMua Naklwem u eduKacHujem pellasatby npobiema (KasHa
Huje cama cebu umsb), n nomohM Ja ce 3aKOHCKE M MOA33AKOHCKE HOpME NaKle U AeNoTBOpHUje
cnposoge. Takohe AprkaBa je Ta Koja mopa Aa WTMTWM NpaBa MHCMeKTopa, yHanpehyje n passuja Ty
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BpCTy npodecuje n nopes obasesa MHCMEKUMJCKMX OpraHa fa CTBOPU U amMbUjeHT HOpManHOr U
CTPYYHOT paja MHCMNEKTOPA Ha TEPEHY.

2.3. 3AKOHU KOJMN CE NMPUMEMYIY Y AENY UHCNEKUWICKOI HAZA3OPA Y 3ALUTUTU OO MOXAPA U
EKCN/IO3UJA

Y MHCNEeKLMjCKOM HaZ3opy Koju npatv obnaacT 3aWTuTe O MNOXKapa WM eKCnio3uja U BaHpPeaHMX
cuTyaumja Koje noKpuBa MWHWUCTAPCTBO YHYTPaALWHMX MOCAOBa, CXOAHO A3 Ce Pagu O KOMMIEKCHUM W
CNIOXKEHUM 0bnacTMma npuMetbyjy ce BMLLIE 3aKOHa Koja NOKpMBajy 0By 06/1acT 1 To:

1. 3akoH o 3awTtntH og noskapa ("'Ca.rnacHuk PC" 6p.111/09 n 20/15,87/2018)

2. 3aKoH 0 3ana/bMBUM Y TOPMBMM TEYHOCTUMA M 3anasbueum racosmma (''Ca.rnacHuk PC" 6p.54/2015)

3. 3aKOH O EeKCM/IO3MBHMM MaTepujama, 3ana/bMBMM TeyHOCTMMa W racoBuma (''Ca.rnacHuk CPC"
6p.44/77)-0€0 KOju ce OAHOCM Ha EKCMNO3MBHE Martepuje y MPUrnpemmu ycBajatba HOBM 3aKOH O
eKCMN03UBHUM MaTepujama

4. 3aKoH 0 NpoMeTy eKkcnao3meHux matepuja (''Cn.amct COPJ" 6p.30/85).

5. 3aKoH 0 MHCneKuujckom Haasopy ("'Ca.rnacHuk PC" 6p.36/2015,44/2018,95/2018)

2.4.3AKOH O MHCNEKUMICKOM HAA30PY U OAHOC CA APYTUM 3AKOHUMA

3aKOH O WMHCMEKLMjCKOM Haf30py je MoBesaH ca OCTa/IMM 3aKOHMMA Koja npumersyjy osnawheHa
MMHUCTAPCTBa M CafpKMHa,rpaHuue,osnawherba , Npasa 1 obaBese Npu BpLUEHY MHCMEKLMCKOr Haa3opa
yTBphHEHM Cy 3aKOHOM O MHCNEKLMJCKOM Hag30py M NOCEBHUM 3aKOHMMa Koju NoKpuBajy oapeheHe obnacTu.

To NPaKTUYHO 3HauM Aa y 06/1acTM 3aWTUTE O MOXKapa WM eKcnaosuja M BaHpPeAHUMM CUTyaumjama
NpUMetbyje Ce 3aKOH 0 MHCMEKLMCKOM Haa30py M NocebHU 3aKOHM Koju peryaviuy 061acT 3awTute o4, noxkapa
M eKCn/io3uja U BaHpeHUX cuTyauuja.

3aKOH 0 MHCMEKUMjCKOM HaA30pY je MO CBOjOj jaunHM 3aKoH ''cpearber’ HMBOA, WTO Y HaYyeny 3HauM 4a
je OH Apyror HMBOA M CAYKM A3 peryivile o4HOCe NMPUMEHE 3aKOHa Y MHCMEKLMjCKOM Haa30py M nokpuje
€BEeHTya/IHe Npa3HMHE NPUMEHOM CEKTOPCKMUX 3aKOHa.

2.5.BPCTE 1 OBIULUN UHCNEKUMICKOT HAA3OPA Y OBJIACTU 3ALUTUTE O NMOXAPA U EKCINJIO3UJA

MHCNeKUMjCKM Hag3op y CMUCAY 3aKOHa O MHCMEKLUMjCKOM Hag30py Moxe BUTU: peoBHU, BaHPeaHM,
KOHTPOJIHM U AO0NYHCKU. OBU 06/MUM MHCNEKUMjCKOT Hagopa Baxuhe u y obnactu 3awTtuTe of noxapa u
ekcnnosumja. Y ogHOCY Ha paHWje BpCTe MHCNEKUMjCKMX Haa3opa y obaacTy 3awTuTe oA, noxapa W ekcnaosuja
BMAe ce ogpeheHe npomeHe Tako Aa BULIE HE NOCTOjM OCHOBHW MHCMEKLMJCKU Mpernes Koju je BplieH npsu
nyT Kaga je npaBHM U Apyrm cybjekaT 6MO NoABPrHYT MHCNEKLMCKOM HAZA30py M Kaga ce y3MMaHu CBM
NnoJaum KOju KapaKTepully HaAarnefaHu cybjekaT M Kafa je CYWTMHCKM BPLIEHO pPas3BpCTaBakbe MpaBHOr
cybjeKTa y KaTeropujy yrpoxeHocTn og noxapa. OBakaB MHCMEKLMJUCKUN Npernes y Aeny 3aWTuTe o4 noxKapa u
ekcnnosmja spwuhe ce y OKBUPY PeAOBHOr WMHCNEKUMjCKOr npernega Koju he ce BpWwWWUTM npema naaHy
WMHCNEeKLNjCcKor Hag3opa.

BaHpeAHM WMHCNEKUMjCKM Mpernes y Aeny 3awTuTe o4, Noapa M ekcnaosuja spwuhe ce Kaga je
HEeOMXoAHO W Kaja je carfacHO AEeNOKPYry MHCMeKuuje npesy3my XUTHE Mepe pafu chnpedyaBakba WM
OTKNatbakba HemnocpesHe ONacHOCTM Of, HaCTaHKa MoXKapa W eKCcnao3nja , 0NacHOCTU MO XUBOT WM 34paB/be
JbyAMN, UMOBUHE UN KUBOTHY CPeAMHY UM KaZia TaKaB HaA30p 3axXTeBa HaA3MpaHu cybjekar.

BaHpeAHW MHCMNEKUMjCKM Hag30op Mo 3axTeBy HagaupaHor cybjekta moxe 6utun ytBphyjyhu, Koju ce
BPLUM Kaja je NoTpebHO yTBPAUTM UCNYHEHOCT HAKOH UYMje UCMYHEHOCTM HaA3MpPaHu cybjekaTt cTMye nNpaso Ha
noyeTak paga uav obas/batbe AENATHOCTU, BPLUEHA aKTUBHOCTM UM OCTBapera oapeheHor npasa y cknagy ca
nocebHMM 3aKOHOM WM Kafa HaA3upaHu cybjekaT noAHece 3axTeB Aa Ce NOTBPAW 3aKOHUTOCT U Hbe3beaHoCT
noctynarba.Y o6/aactu 3awTuTe of, NoXKapa W eKcnio3uja OBWM 3axTeBWM MOry O6UTK y aeny carnacHoCcTU Ha
TEXHWUYKY [OKYMEHTaLUMjy y nornegy Mepa 3alTuTe o, Mo¥Kapa M eKcniosuja, cariacHoOCTM Ha crnposefeHe
Mepe 3alTuTe Of No¥Kapa M eKcnio3duvja npeasuheHe TEXHUYKOM AOKYMEHTALMjOM, 3axTeB 3a yTBphuBare
CTarba 3alUTUTE OZ, NOXKapa U eKcnao3uja 3a fobujarbe nuueHLe 3a 06aB/barbe AeNaTHOCTU, Kao U pellaBake
3axTeBa 6e36eaHOCTM NO NpujaBama NpaBHUX U GU3NYKUX TULa.

KOHTPOMHM MHCNEKLUMjCKM HaA30p BPLIK ce paam yTBphMBatba U3BpLUEHA Mepa Koje Cy NPeaNoXKeHe U
Ha/NoXKeHe HaZ3npPaHOM CybjeKTy y OKBUPY PeLOBHUX UM BaHPEOHUX MHCTMEKLMJCKUX Nperneaa.

[JONYHCKM MHCNEKUM|CKM HAA30p BPLUK Ce NO CAYKOEHOj AyKHOCTU UM NOBOLOM 3axTeBa HaA3MpaHor
cybjeKTa, paau yTBphuBatba YUMkbeHMLA Koje Cy o 3Hayaja 3a MHCMEKUMjCKM HaZ3op, a Koje Hucy yTBpheHe y
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pPefoBHOM MAN BaHPEAHOM MHCMEKUMCKOM HaA30py MAW KOHTPONHOM WMHCMEKUMjCKOM Haa3opy. [onyHCKM
WHCMEKLMCKM Haf30p MOKe Ce U3BPLUMTU Camo jeJHOM Y POKY Koju He moke buTu ayxu og 30 gaHa of AaHa
OKOHYarba pefoBHON, BAHPEAHOT UM KOHTPOJIHOT MHCNEKLMjCKOT nperneaa.

N ako paHMjom npakcom y obnactu 3aliTUTe o, MoXKapa W eKCniosuja 0Baj BUZA MHCNEKUMjCKOT
Hag3opa Huje nocTojao y oapeheHum cayyajeBMMa, HapOUUTO Ha 3axTeB HagrnefaHor cybjekTa a y Uuby
CMakbera NpeKpluajHe 0AroBOPHOCTM OBAj BUA, MHCMEKLUMJCKOr Haf3opa je paheH Kao AONYHCKU KOHTPOAHM
nperneg, a BP0 YeCTo M Ha 3axTeB OopraHa 3a Bohere npeKkpLuajHe 04r0BOPHOCTMY.

2.6.06/1MUN UHCNEKUWUICKOT HAZSOPA Y AENY 3AWUTUTE O NOXAPA U EKCNIO3UJA

MHCcneKkunjckn Haasop y obnactu 3alTute of, noXapa W eKcniosnja MoxKe OUTU TepeHCKU WU
KaHLLeNapmjcKu.

TepeHCKM MHCNEKLMCKM HAaA30p BPLUM CEe M3BAH CAY»KOEeHMX NPOCTopuMja , Ha MLy MecTa U cacToju ce
04, HemocpenHoOr yBuAa y 3em/buwTe,06jeKTe, nocTpojerba,ypehaje,npocTopuje,Bo3naa M Apyra npesosHa
cpefcTBa, npeamete, poby, akTe M AOKYMeHTaumjy Haa3mpaHor cybjekTa.

Moa yBMAOM y 3eM/bULLITE NOAPA3YMEBAjy ce y 06/1aCTW 3alWTUTE 04 NoXKapa U eKCnio3unja: NpuAasHu
MyTeBM 3a BaTporacHa BO3W/JA Yy CAy4yajy noxapa, NyTeBM 3a eBakyauujy y cnobopaH npoctop, LWymcKa
NPOCTPAHCTBA M YrPOXEHOCT Of Mo)Kapa, NPOTUBMNOXKApPHE NnyTesBe y WymM, cHabaeBarbe BOAOM 3a rawere
nokapa u c.

YBug, y objekTe nogpasymeBa : KapaKTepuctuke objekTa M pU3MK 04 HacTaHKa no)apa wau
eKcnno3nje, yAa/beHOCT Of, ApYyrvMx objeknaTta y CMUCAY MpeHolera No¥Kapa, NpUMereHe Mepe 3allTuTe,
MoCTOjakbe U MPUCYTHOCT ONpeme 33 3alUTUTY W rallere NoXKapa, NPUCYTHOCT NyTeBa 3a eBakyaumjy, moryhHocT
edurKacHor cnacaBakba U CA.

KoHTpona noctpojetba NoapasymeBa: HEroBe KapaKTepUCTUKe M MoryhHOCT M3asmBarba noxkapa u
eKcnnosuja, aTecHy AOKYMeHTauUMjy 3a MOCTpojere, NpUMerbeHe Mepe 3allTuTe Ha NocTpojery, moryhHocT
ralwierba noapa u ci.

KoHTpona npoctopuja nogpasymesa: pacnopes npocTtopuja U 04BOjEeHOCT Ca CTaHOBULUTA NpeHoca
noxapa (MPOTUBNOXKapPHU CEKTOPM), TEXHOOLIKM NPOLLEC NO NPOCTOPMjama U MOryhHOCT HacTaHKa NoXKapa uam
eKCNao3nja, NpPUMeHeHe Mepe 3alluTUTe, NMPUCYCTBO OMNpeme 3a rawere noxapa, CTakbe MHCTanauuja u
ypehaja, moryhHocT eBakyauuje u cn.

KoHTpona BO3Mna M gpyrux nNpeBO3HMX CpeAcTaBa a HapO4uMTO BO3W/A KOja MpeBO3e onacaH TepeT
nofapasymeBa nocefoBarbe UepTMdMKATa 3a NPeBO3 ONAcHOr TepeTa, HauuH W BpcCTy obenexasarba,
noceAoBakbe NPoMNMcaHe onpeme, NoceoOBakbe ONpeme 3a rallerbe noxapa, nocefoBakbe mepa 6e3besHocTH
ncen.

KoHTpona npegmeta u pobe noapasymeBa KOHTPO/lY KapaKTEPUCTMKA Ca acneKkTa 3ana/bMBOCTU U
npeHoca BaTpe, uepTudmrKaTe nponucaHe 3a ogpeheHy poby n npegmeTe, mepe 3aWTUTE U CA.

Kafa ce paan o akTMMa M AOKYMEHTaLMjU KOHTPOJIe ce Bplue y Be3u: NnocefoBarba HOPMATUBHUX
aKkaTa (nmporpama ocHoBHe O6yKe, MpaBW/a 3alITUTE O NOXKapa, NocefoBatbe NJaHa 3alWTUTe 0Z MorKapa),
nocefoBakbe NEPUOAMYHUX KOHTpOAa M paghu (0byKe pagHWKa M npoBepe 3Haka M3 06/1acTu 3awTuTe of
noxapa, nocebHe obyke 3a nMLa Koja pase Ha NOCNOBMMA 3alUTUTE O, NoXKapa, KOHTPO/Ie MPUTUCKA U NPOTOKA
BOAE Y XMAPAHCKO] MpeXXu, KOHTPOIa rpoMobpaHa, KOHTPOIe cUCTeMa 3a A0jaBy M rallere No¥Kapa, KOHTPoay
anapaTa 3a MOYETHO rallere MoXKapa W C/.), NOCefoBare CarlacHOCTM Ha TEXHUYKY AOKYMEHTauujy u
cnpoBefeHe Mepe 3alTUTe 0f NoKapa 3a objekTe.

KaHLenapumjckn MHCNeKUMjCK1 Hag3op BpwK ce y cnyXb6eHum npoctopujama MHCNekumje, yBUOOM Y
cny>kbeHe aKTe, nmofaTke, AOKYMEHTauMjy Hag3vpaHor objekTa Kao Ha npumep: nporpama obyKke, npasuna
3aWTMUTe Of MOKapa, NaHa 3alTUTe Of, NoXKapa, TEXHWYKE AOKYMeHTauuje y Aeny 3awTuTe o noXKapa,uau
MHCNEeKUMjCKOor Haa3opa Kaaa ce A0CTaBM NoTpebHa AOKYMEHTaLmMja O U3BPLLEHY Mepa U C/.

2.7.NMPOLEHA PUSUKA Y UHCNEKLMNICKOM HAZ30PY

MHCNeKLMjCKM HaaA30p 3acHMBA Ce Ha NPOLEHM PM3NKa U CpasmepaH je NpoLereHOM PU3UKY, a TeXHba
je Aa ce pM3MKOM A4eN0TBOPHO yrpas/ba.

Bp/10 YecTo ce nocTas/ba NUTakbe Aa Au je moryhe y NoTNyHOCTU eNMMUHNCATU PUSKK?

AHanM30M pM3MKa NPeoBnafaBa MUl/bere Aa 6poj pusMKa 1 HUXOBO AeN0oBakbe je BeIMKO, TaKo 4a
Huje moryhe cBe pu3nKe eNIMMUHNCATH, anu je moryhe KUMA YyNpaB/baTi U CBECTU UX Ha MPUXBAT/bUBE PUBMKE.

P13uK je BepoBaTHONha HacTaHKa WUTETHMX NOCNEAMLA U BEPOBATHe TEXMHE TUX Nocneamua.
P13KK npema cteneHy moxe 6UTH : He3HaTaH, HU3aK, Cpeatby, BUCOK M KPUTUYaH.
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Y MHCNEKLMjCKOM HaZ30py pU3MK Ce NpoLeryje Y TOKY Npunpeme naaHa MHCMEKUMjCKOr Haza3opa U
npe v y TOKY MHCNEKLMjCKOr Haza30pa. AKO Ce y TOKY peanusaumje rogutber naaHa MHCNeKLMjCKor Haa3opa
NPOMEHEe OKOJIHOCTM Ha OCHOBY KOjUX je MPOLEHEH PU3MK, MHCNEeKuMja je obaBesHa Aa ycKaagu nnaH
WHCMEKLM]CKOr HaZ30pa ca HOBOHACTA/IMM OKOJIHOCTMMA (NpOMeHa TEXHOJOWKOTr LMKAyca, yBoherwe HOBUX
CUPOBMHA, HOBA OpraHu3auuja, ynotpeba HoOBMX MaTtepjana u ci.).

MpoLeHa pusmKa ce CBOAM HAa TO Aa UHCMEKLMja y AEeNOKPYry CBOje HAaANEXKHOCTU NPaTK U aHaM3upa
puU3MKe y [ENOKpyry CBOr paga, MAeHTUdUKyje puU3MKe Y HaA3MPaHOM CybjeKTy WM Npouetbyje TeKUHY
WITETETHUX NOCNeamua U BepoBaTHONY HMXOBOM HAaCTaHKa, TaKo Aa Ce Ha ocHosy Tora Aobuja npouereHu
CTeneH pu3nKa.

Ynpasmarwe
DenartHocr, MpoueHa pusuka PU3UKOM 1
aKTUBHOCT, BeposarHoha obasewTaBare o

npoussoga, ycnyra HacTaHKe PU3UKY
LWTeTHUX

nocneguua

pagma, Bpuiere
osnawhemwa

Opnyka o
NPpUKNaZHOj U

Mpupoaa CagejcTso s CapejcTeo CreneH cpasmepHoj
WITeTHUX » HacTaHKa

YMHMNaua YuHUNala pU3UnKa mepu (oarosop

nocneauua WTETHUX

Ha PU3UK)
nocneauua

Kpyr noTtpowaua
W APYTUX Ula,
OAHOCHO oncer

sawTuheHunx
pobapa, npasa
M UHTepeca

[ Mperneg npoueca aHanuse pusnKa ]

CNUKA 1- NPEFNEA NMPOLLECA AHAJTU3E PU3SUKA

TeXKMHa WTEeTHUX Nocieaunua NpoLeryje ce Ha OCHOBY:
1. Mpupogfe WTETHUX Nocaeauua , Koja NPouU3Mnasun U3 BpcTe AeNaTHOCTU AWM aKTUBHOCTU Haa3MpaHor
cybjeKTa,04HOCHO KapaKTepucTnka pobe uam nporsBosa Kora HagsupaHu cybjekaT ctaB/ba y NpomeT
WAN yCNyra Koje HagaupaHu cybjekat npyra.
2. 0O6um wWTeTHMX Mocaeauua , Npe CBera Kpyra /Avua Koja KopucTe poby, npoussoae wau ycayre,
OZHOCHO Kpyra nnua Koja ocTBapajy ogpeheHa npaBa y Hag3uMpaHom cybjeKTy uaM y Besu ca
HaZ3MpaHUM cybjekTom.

BepoBaTHoha HacTaHKa WTETHMX Nociegunua npouemyje ce nonasehu oa;

- NpeaxofHOr nocTynarba Haa3upaHor cybjeKkTa, ykbydyjyhu nocnegte yTBpheHo cTakbe 3aKOHUTOCTU U
6e36e4HOCTV Y HberoBOM MoCTynakby

- CTaHAapga v npasuaa fobpe npakce Koju Haa3upaHu cybjekaT npumerbyje

- CUCTeMm ynpaBJ/bakba U YHYTpaLUHEr HaA30pa Hag 3akoHuTowhy

- npasunHowhy n 6e36eaHowhy nocTynara Kog HagaupaHor cybjeKkTa

- ynpaB/batbe puU3MLMMa Koa HagsunpaHor cybjexkta

- cTakbem y 06nacti y Kojoj ce HeroBa AeNaTHOCT MW aKTUBHOCT Bple M npeasuharba byayher
KpeTatba Y HOj

- YHYTpaWmM WU CAO/bHU CTPYYHWU,TEXHUYKU, TEXHONOLWKM U UHAHCUjCKM KanauuTeTu HapsupaHor
cybjekTa

MHcneKkuMja HYje AyXKHa 43 BPLUM MHCMNEKLMJCKM HaA30p Kaja je NpouebeHn pUsuK He3HaTaH.
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3aKoH [,03B0/baBa anu U 3axTeBa Aa NPUBPESHM CyBjeKTU U caMu oLerYjy HUBO PU3MKA, @ KacHuje ce
nposepaBa Ta4HOCT TUX OLLeHa NPUMEHOM KOHTPOJTHUX INCTU.

OBoO faje BULIe NPeAHOCTU U TO:
- NpuBpPeSHULM Ce O CaMOT MOYETKA YBOAE Y CUCTEM 3aCHOBaH Ha pusnuuma
- OBaKaB HauyuMH Tpeba a3 NOMOrHe NP paHrMpary HOBMX CybjeKkaTa a Aa He npeacTaB/ba NPEnpeky y
HBUXOBOM NOYETKY NOCN0BaHa
- Wasbe ce MopyKa NpuBpegHUMLUMMAa Aa MM 3aKoHOZaBal (gpikaBa) Bepyje M Aa UX cmaTpa CBOjUM
napTHEPMMA, LUTO je TeMesb 3a CTBapake J0O6PUX U KOPEKTHUX OA4HOCA

P13KK ce npouerbyje U Ha OCHOBY KAaCHWUjUX MHCMEKUMJCKMX Hag30pa U OLLEHA Ce MOXKe U3MEHUTHU Kaga
WHCMNEKTOP YTBPAM CTBApHO CTakbe CTBapu. Takohe ce gaje moryhHOCT npuepegHOM cybjekTy Aa 3acny:Ku u
nobosblla HMBO pM3MKa ( HA OCHOBY NPOMeEHe TexHoNoruje, Kopuwhera 6e3begHNjUX MaTepjana U CMPOBUHA,
yrpagte HOBMX cMCTeMa 3aluTuTe, 60/bOM OpraHM3aLMjoM y NpoLecy pasa M cA.), 3aTo OLeHy pu3unKa Tpeba
CTa/IHO NPencnuTUBaTL.

2.8.3AJEAHNYKN ENEMEHTU NPOLLEHE PUSUKA Y MHCNEKLUICKOM HAA30PY

MpoueHa pu3MKa y TOKY Npunpeme NaaHa MHCNEKUM|CKOr HaA30pa BPLUM Ce TaKo LUTO MHCMeKuuja y
npaherwy M aHanM3n cTakba y 061aCTU MHCMEKUMJCKOr Hag30pa Koja je y HheHOM AeNoKpyry MAeHTUOUKYje
pU3MKe MO 3aKOHY M AyrMm nponucuma sawTtuheHux gobapa, npaBa M MHTepece , KOja MOry Hactatum w3
nocnoBara MAM NoCTynarba HagaupaHor cybjekta u npema ogrosapajyhum kputepujymuvma , npouetbyje
TEMHY LWITETHWX nocieauua v BepoBaTHOhy HKMXOBOr HacCTaHKa, Tako Aa ce gobuje NpouereHn creneH
pu3nKa.

NaoeHTudMKaumja pu3MKa YK/bydyje yTBpHMBarbe YHYTpawWrKMX WM CMO/balltbMX Y3POKA PU3MKa,
YK/byuyjyhu rnaBHM y30K U BEPOBATHUX , OAHOCHO Moryhux WTETHMX Nocneamua y Cy4yajy ocTBaperba pusumKa ,
WTO YyK/bydyje aeduHucarwe pobapa , NpaBa M MHTEpeca Koju ce ocTBaperem pusuKa nospehyjy uau
Yrpo’KaBajy , 04HOCHO Ha KOje OCTBAPEHU PU3MK MOXKE fa YTUUYE HENOBO/LHO.

Mpu npucTynary NpoLeHn pusKKa 3a ogpeheHe Hag3mpaHe cybjeKkTe , PU3MK ce MOXKe NPOLEeHUTH 3a
oapeheHe LenaTHOCTM WMAM aKTUBHOCTM , NPOU3BOAE, rpyny cybjeKkata Koju ce HaA3Mpajy ca 3ajefHUYKUM
KapaKTepuCcTMKama uav nosesaHe noc/0BHUM O4HOCUMMA.

Kputepujyme 3a TekuHy 1 BepoBaTHONy HacTaHKa WTETHUX nocneamua, Koju cy yrepheHn 3akoHom ,
KOHKpeTu3yjy ce u npunarohasajy nojegmHauH1Mm 061acTma y MHCNEKLM]CKOM Haa30pYy.

3a CBaKM KpUTEPUjyM 3a NPOLLEHY TEXMHE LITETHUX nociegmua M BepoBaTHohe HMXOBOM HacTaHKa
Aaje ce oapeheHn 6poj 6oaoBa , y pacnoHy o4 Hajmarber 4o Hajseher yTBpheHor 6poja 60408a, a cpasmepHo
YyTULAjY ¥ BEAUYMHM , TAaKO A3 Ce 3a CBaKM KpuTepujym gobuje Hymepudka BpegHoCT CKasaHa y 6oao08Mma.

MpoueHy pM3nKa Y TOKY MHCMEKLUMJCKOr Hag30pa UHCMEKTOP, OAHOCHO ciyx6eHo nuue osnawheHo 3a
BPLUEHE MHCMNEKUMJCKOT HaA30pa BPLM MOMONY KOHTPOIHUX IUCTY.

2.9. HAYYH NPOUEHE PU3UKA Y OBJIACTU 3ALLTUTE O NOXAPA U EKCM/IO3UIJA

MpoLeHa p13nKa y MHCMEKLM]CKOM Haa30py Y 061acTu 3alWTUTe o4 noxkapa u ekcnnosumja 3a caga he
ce BPLIXTM HA OCHOBY pa3BpCTaBakba NPaBHOT cybjeKTa y KaTeropujy yrpoeHocTu oA noxapa. Haume ynaHom
23 3akoHa O 3alWTWUTU oA Mnoxapa npeasuheHo je Aa ce npaBHWM cybjeKTW pasBpcTaBajy y TPWU KaTeropwje
YIPOXKEHOCTHM 04, NOXKapa U To:

1. CaBenukom yrpoxkeHowhy og noxapa-npsa KaTeropuja yrpoxKeHocTM oj, noxapa
2. CacpentuM pU3MKOM O, NOXKapa-Apyra KaTeropuja yrpoxXeHoCcTn o4 noxapa
3. CaymepeHUM pU3MKOM oA norkapa-Tpeha KaTeropumja yrpoxeHocTu o noxapa

PasBpcTaBare npaBHUX cybjeKkaTa BPLUM ce Ha OCHOBY ypeabe o pa3BpcTaBakby objekaTa, AenaTHOCTU
M 3eMJ/bULLTA Y KaTeropujy yrposkeHocTu oa, noxapa (''Ca.rnacHuk PC" 6p.76/2010).

Camo pasBpcTaBakbe Ham omoryhyje na ce OKBUPHO OApPEeAM YrPOXKEHOCT 04, NoXKapa jeAHOr npaBHoOr
cybjeKkTa 1 oa ce oapeam opraHu3aumja U CTPYKTypa cMCTemMa 3aluTuTe of, NoXapa U ekcnaosuja.

Y obnacti 3alTUTe o4 MOXapa M eKCnao3uja NpoLeHa pUsMKa ce BPLIM Ha OCHOBY pa3BpcTabsatba
npaBHOr CybjeKTa y KaTeropujy YrpoXKeHOCTW of, MoXKapa KOoju Mma TpWU rpajaumje pusuKa, AOK 3aKOH O
WMHCNEeKLUNjCKOM Hag30py Aaje NeT KaTeropuja pusMKa o, Kojux je jegaH HesHaTaH, WwTo gaje moryhHoct aa ce y
TAaKBMM MPaBHMUM cybjeKTUMa He BPLUM MHCMEKLMjCKM HAaA30p.
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MocTas/ba ce NUTarbe [aNW je OBaKaB HaYMH NPOLLEHE PU3MKa Yy 06/1acTU 3aWTMTe o4 NoXKapa M
eKCcnno3uja gaje npasy C/AMKY YrPOXKEHOCTU jefHOr npasBHOr cybjekTa M AanuM Ha OCHOBY He MOXeMOo A3
3aK/by4yMMa KONMKa je BepoBaTHOha Aa ce y jeAHOM NPaBHOM CybHjeKTy UCMO/bU PU3KK U HaHece LTeTy.

Oparosop MoXe 4a ce cBefe Ha [Be CTBApM a TO je Aa je Kao NoyeTHa OCHOBA NPUXBAT/bMB aau a 6u ra
Tpebano AOMYHUTU jacHUjUM U CBLEOBYXBATHUjUM MeToZama NpoLeHe pusuKa. Takohe je BpPJ/I0 BaXKHO
npeasuaeTM u moryhe nocneguue ycnes ncnosbasakba PU3MKOM, KaKo BU ce oapeamne mepe 3a ynpas/batbe
TaKBUM PU3MKO Y jeAHOM NpaBHOM CybjeKTy, WTO je cylwTnHa 6e36e4HOCTU @ M CamMOor MHCNEKLMjCKOT HaA30pa.

Kao popatak moke ce KOPUCTUTU MPOJEKTHO - TEXHUYKA AOKYMeHTauMja, OAHOCHO r1aBHM MnpojekaT
3aWTMTE 0 NoKapa, jep je un.30 cT.2 Tay.2 3aKoHa 0 3aWTUTK o4, Noxkapa npeasuheHo ga ce 3a objekTe pagu
npoueHa pu3MKa of MNo)Kapa, WTO HaM y OCHOBM Jaje KO/JMKO je Heku objeKaT yrpoleH W Koje mepe
(opraHusaumoHe 1 TexHuuKe) Tpeba npeaysvMmaTh 4a ce Taj pU3MK CMakbW, OLHOCHO Ha KOjWU HauuH ynpasaaTu
OBUM PU3UKOM.

Maga npoueHa pu3MKa Yy TEXHMYKO] AOKYMEHTAUMjM Aaje jow jensaH KeanuteT y opgpehusarby
YrPOXXEHOCTUN 04, NOXKapa U eKCnio3unje jeaHor objekTa U y HEKY PYKY MAEHTUOUKYKY NOjeANHM PU3MLM HU OBO
HWje cacBMM [0BOJ/bHO Aa Ce ogpean W MPaBUAHO KAacubUKyje YrPOXKEHOCT @ U Masio je MOK/arba Naxme
moryhum nocnegmuama Kaga HexkesbeHu gorahaj HacTaHe M BEIMUMHA LUTETE Koja MOXKe A3 Ce UCMOJbMU.

Y o0Boj obnactu 6uno 6u pobpo HanpaBuTM nocebHe MeTomoNOrMje 3a MNPOUEHY pU3MKa 3a
HajyrpoxeHuje objeKkTe npe cBera 3a yrpoxeHe jaBHe objekTe y Kojuma 6opasu Behu 6poj byan (bonHuue,
WKoJle, Aeyje yCTaHOBe, NO30pWLITA, COLMjasiHE YCTAHOBE M C/.) Y KOjUMa ce MOpajy MHAEHTUOUKOBATK
pu3MLM, U3BPWWUTM KaacuduKaumja M aHanMsa TUX PU3MKA, HAYMH UCMNOJ/baBakba, BPeHOBAHE PU3MKA,
O4pPEeanTU CTBAPHY YrpOXKeHOCT,BepoBaTHONhY MCMos/baBarba a 3aTUM YpPaaWTU CUCTEM YMnpaB/batba PU3MKOM
Koju 61 oapeheHnm mepama A0BEO A0 Tora fa Ce PU3UK UM PUSKLLM He UCMosbe (MPeBEHTUBHE MEpPE) UM aKo
Ce UCNoJ/be N HacTaHe HeXesbeHn aorahaj fa ce oH aMopTU3yje U He HauMHUM WITETY HA MaTepjaiHum fobpuma
WY Ha Jbyguma.

CafawmbyM HauyMH NpoLeHe PU3MKa Ha HauMH pasBpcTaBatba cybjekaTta y KaTeropujy yrpoXeHocTu of
nokapa 4ecTo He Jaje MpaBy CAMKY YrPOXEHOCTM, TaKo Aa Ce AelaBa Aa ABa npasHa cybjekTa pasBpcTaHa y
APYry KaTeropujy yrpoXeHOCTM Of, Mno)apa Hemajy UCTe PU3SMKEe W HUCY jefHAKO YrPOXKEeHW a y MUCTOoj cy
KaTeropmju (Ha npumep: BEH3MHCKE CTaHULUE M AOMOBM 3a CTapa /vua), BepoBaTHoha HAacTaHKa HeXKesbeHor
porahaja Huje ucTa Kao u BepoBaTHoha HacTanMx nocsieguua. 3aTo je MNOXes/bHO M3PaaUTM CBEeODYXBaTHM
CcUCTEM KOju b1 [OMNYHMO cajallibM CUCTEM NPOLEHE PU3MKA OZ NOXKapa W eKcnsosunja u ogrosapajyhu cuctem
ynpaB/bakba PUIMKOM Koju 61 [a0 TaYHM CAMKY Mepa U pajtbM Ha cnpeyaBaHy HaCTaHKa No¥apa v eKcnaosuja.
3aKoH 1 ypeaba npeacTaB/bajy MOYETHU CTafMjym 3@ MPUCTYN Yy NPOLLEHU PU3MKA 3aCHOBAH Ha AOCTYMHUM
nbopmaumjama, mehyTMm Taj OKBUP TParkM M KOHKpeTu3auujy. CTBAPHOCT je [0CTa C/OXEHWja HApOYnUTO y
npakcu. OKBUP 3a NPoLLEeHy pu3mMKa je fobap, anu ce roume mopa omoryhutn npunarohasarbe HUBOA PU3UNKA Y
cnepgehum cnyyajesmuma:

- Kaga MHCNEeKTop AOHEece Cyf 0 CamMomnpoLLeHN npuBpeaHor cybjekTa (MpMxBaTUTU UK HENPUXBATUTK)

- Kaga gohe go n3meHe dpakTopa pM3mnKa LWITO 3a NOCAeamLy MMA HOBY NPOLLEHY PU3MKa

- MOHOBHO NPUOPWUTU3OBaHE KPUTEPUjyMa PU3MKA, Ha OCHOBY NPUTYXKOW jaBHOCTM UAU MPOMEHOM

aKTyenHe NoAnUTUKe

Mocne Buwe roanHa cnpoBohaka MHCNEKLUMjCKOT HaA30pa Ha OCHOBY A0TafallkbuX NpoLleHa pu3unka Tpebano
61 pa noctoju Beha KonnumHa v 6poj Beoma BpeAHWX nofaTaka NPUMKYN/bEHUX U aHANU3MPAHKUX HA OCHOBY
HenocpegHUX WCKycTaBa Yy MHCMEKUMjCKOM Haasopy. MoTpebHO je W3BPWMTM KOHTPOAY KBanuTeTa TUX
nogaTtaKka, pa3BpcTaTv UX, KNacMduMKoBaTK, aHAaNM3MPATU U BPAHOBATU, a/iM CY OHU MNAK BanaHM nojauum 3a
Aasby NPOLLeHY PU3KKA, jep je NpoLeHa pu3mMKa CTasHU 3a4aTak.

2.11. KOHTPOJTHA JIUCTA Y UHCNEKUWUICKOM HAA30PY

MHcneKuuja je oy»KHa 4@ Ca4MHM KOHTPOJSIHE INCTe U3 cBoje 061acT MHCMEKLMjCKOr HaA30pa U Aa UX
06jaBu Ha CBOjOj MHTEPHET CTPaAHMLN 1 NPUMEHbYje Y NOCTYNKY peaoBHOr MHCMEKUUjCKOr Hag3opa.

MHcneKTop je Ay»KaH a noctynajyhu y rpaHuuama npegmeTa MHCMEKLMjCKOr Hanora., npeay3Mma oHe
npoBepe M pajte Koje Cy cafpraHe y KOHTPONHOj auctu.[pyre nposepe M pafre 3a Koje je osnawheH,
WMHCMEKTOP MOMe Ja npefy3me ako y TOKY Hags3opa YTBPAW O3 je HeOonxoAHO Aa ce OHe npeay3my paaum
noTnyHor yTBphHMBarba YMHEHWYHOF CTakba U 3aKOHUTOr M Ge3bedHOr MocTynarba M TO Kaja Te mpoBepe U
pafHbe Hanaxy pasfio3n cnpevasBarba UM OTKAakbakba HenocpeaHe onacHOCTM MO XMBOT WK 34paB/be Jbyan
WU 3KUBOTHY cpeanHy (ckpaheHu noctynak).

CafpXMHa KOHTPOJIHE INCTE WU YMHbEHULE KOHCTAaTOBaHe Yy HOj MOpajy buTM oBepeHe MOTNMCOM
WMHCMNEeKTOpa U HaZ3upaHor cybjekTa, 04AHOCHO NPUCYTHOT AnUa.
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Mo notpebu a Hajmare ABa NyTa roAuLbEe, UHCAEKLUMjA NPEUCNUTYjE CafPKUHY KOHTPOJIHE AncTe U
aKo yTBpAM Aa je onpaBhaHoO, Mera U fonyrasa. OBO OCTaB/ia NPOCTOP Aa Ce Y jeAHOM Haa3MpaHOM cybjeKTy
BpLIE BULUE MHCMEKUMJCKMX HAA30pa aKo OH He CNpoBOAM Mepe U3 KOHTPOJIHe NUCTe, AOK Yy APYrom ucCTor
pU3nKa Taj 6p0oj MHCMEKLMjCKOT HAA30pPa je MakbM aKo OH CNPOBOAM MEpPE U3 KOHTPOJIHE INCTE.

HapasnpaHu cybjekaT morKe 0CTaBUTU MHCNEKUMjU M3BELUTAj O CAMOMNPOBEPU UCMYHEHOCTU 3axTeBa
M3 KOHTPO/IHE /INCTE U CaMOMPOLLEHM PU3MKa, KOoje je CNpoBeO CarfacHO CaApXKUHWU KOHTPOJIHE AUCTe U
npaBuia MpoOLEHe pM3MKa. Y3 0Baj M3BELWTAj, HaA3uMpaHu cybjeKaT MHCNeKUuMju npunaxke u oarosapajyhy
OOKYMEHTaUMjy, OAHOCHO U ApyrM matepjan (poTtorpaduje n cn.) Kojum ce NOTKPensbyjy Hanasu 13 U3BELUTAja.

2.12. HANOTI 3A MHCNEKUMICKN HAA30P

PykoBoaunay MHCNeKLMje am nnLe Koje OH 0BAACTU M3aaje MMCaHM HAanor 3a UHCMEKLUUjCKM Haa30p.

Hanor 3a MHCMeKumjcKM Haa30p Mopa Aa CaApPKM:NOAATKe O MHCMEKUMjU, NoAaTKe O MHCNEeKTOpMMA
KOjU BpLUE MHCMEKUMjCKM Haa3op ca bpojem cnykbeHe nerntumaumje, nogaTKe O WMHCMEKTOPY KOjU MX
3aMetbyje Yy CAy4vajy CNpeyeHoCTM, NOJATKe O HaA3MpaHOM cybjeKkTy ako cy Mo3HaTM, MPaBHU OCHOB
MHCNEeKUMjcKor Haa3opa, HaBoherwe U KpaTKo obaBellTere M objalrbere BpPCTe M 06/IMKa MHCNEKLMjCKor
HaZ30pa, NPOoLUEeHEeHN PUSKUK,NPELN3AH N jacaH ONUC NpeameTa MHCMNEeKLMjCKOr Haa30pa, NJIaHMpPaHo Tpajatbe
MHCNEeKUMjCKOTr Haa30pa,pasfior 3a u3ocTajatbe obasewTerba, 6poj, Bpeme M MecTo M3gasarba, NOTNUC
n3gasaoLla Hasora u nevar.

Y BpLUeHYy MHCMEKLMjCKOr HaA30pa MHCMNEKTOP je Be3aH 3a CafpWHY Hanora, 04HOCHO yTBpheHum
npeaAmMeToM WHCNEKUMjCKOT Haf3opa, OCMM aKO Ce MHCNEKUMjCKM Hafa30p BpLWWM Haf HEeperncTpoBaHUM
cybjeKkTom, Tafla ce MHCMeKUMjCKM Haa3op Bpwy 6e3 Hasnora anu y rpaHuuama npeamerta Koju WMHCMNEeKTop
yTBphyje y TOKy Tpajarba MHCMEKLMjCKOr Haa3opa.

Hanor 3a MHCNeKuunjcK1 HaA30p MOXKe Aa ce AONYHM U Kaja je HeonxoaHo nosehatn 6poj nHcnekTopa
KOjW BpLUE MHCMEKLMjCKM HAaA30p M NPOAYXKU Tpajarbe Haa3opa.

Hanosu 3a nHcneKumjckm Hag3op ce n3aaje 3a pegoBHW, BAaHPEAHW U AOMYHCKM MHCMEKLMWjCKU Haa30p,
C TUM 43 je BaHpPeAHM U AOMYHCKM MHCNEKUMjcKM Hagsop moryh u 6e3 Hanora Kaga TO 3axTeBajy pasfiosu
cnpeyaBatba UK OTKNAkbakba HenocpeaHe 0NacHOCTM NO KUBOT UK 34PaB/be /bYAU UAUN KUBOTHY CPEAUHY.

2.13. OBABEWITEHE O MOCTOJEREM MHCNEKUMICKOM HAA3O0PY

MHcnekTop y nucaHom o6auKy obaseluTaBa HagsupaHu cybjekaT o npeacrtojehem uMHCNeKumjckom
HaZ30py , HajKacHWje TPy pafHa AaHa npe noyeTka Hag3opa.

ObaBeluTerbe CaApKu NOAATKE O UHTEPHET CTPAHMLM Ha KOjOj je AOCTYNHA KOHTPO/IHA /IuCTa.

Kaga Hasnor 3a MHCMNEKUMjCKM HaA30p HUje M34aT , pasnosum 3a u3ocTajarbe obaselTera yHoce ce y
3aMNUCHUK.

2.14. NOKPETAKE MNOCTYNKA Y MHCNEKUMNCKOM HAA3OPY

MocTtynak uHcneKkumjckor Hag3opa nokpehe ce n Boau no cnysk6eHoj AyKHOCTU UAM NOBOLOM 3aXTeBa
HaZ3upaHor cybjekTa 3a BplUerbe MHCMEKLMjCKOr Haj30pa Kao M NOBOAOM 3axTeBa APYrvMX AuLA Kojuma je
noce6HMM 3aKOHOM MPU3HATO CBOjCTBO CTPAHKE Y MOCTYMKY.

Kao oueHe o nocTojakby pasnora 3a NoKpeTarbe NOCTymnKa No CAyK6eHoj AyKHOCTU MHCMNEKTOP y3uma Y
0631p npeacTaBKe.

MHcnekTop Heha MOKpPeHyTM MOCTynak no CAy»KO6eHoj AYKHOCTM Ha OCHOBY NpeAcTaBKe aKo je
npouereH He3HaTHU PUSKK UM je Y NUTaky 3n10ynoTpeba npasa.

MHCNeKLMjCKM HaA30p NOYMHbe Kag, MHCMEKTOP ypyuu Hag3uMpaHo cybjeKTy , 04HOCHO NPUCYTHOM NuUUy Hanor
3a MHCMEeKLUMjCKN Haa3op.

AKO Hag3unpaHu cybjekaT , 04HOCHO NPUCYTHO AnLLe oabuje ypyyerbe Haaora 3a MHCNEKLMjCKMU Hag3op,
CMaTpa ce 4a MHCMEeKUMjCKM Hag3op MNouukbe MOoKasuMBakbem Hasora M npegoyerbem Herosu cagpiuHe
HaA3MpaHOM cybjeKTy, 04HOCHO MPUCYTHOM AnLLY.
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Inspektor nece pokrenuti U skladu sa zakonom, nalog za

postupak na osnovu predstavke inspekcijski nadzor nije izdat -
ako je procenjen neznatan rizik . - P
ili je posredi zloupotreba prava lzdavanje pismenog inspekeijski nadzor potinje
naloga za inspekcijski preduzimanjem prve radnje

nadzor inspektora s tim ciljem

Po sluibenoj duinosti —
na osnovu plana nadzora prikupljanje podataka od Uruéenje naloga za
ili predstavke POKRETANIJE znataja za vrienje inspekcijski nadzor
POSTUPKA inspekcijskog nadziranom
nadzora nad odredenim subjektu
ERERC A subjektom nadzora
NADZORA

Povodom zahteva
nadziranog subjekta za
vrienje inspekcijskog : Obaveitavanje

nadzora (stranka u nadziranog subjekta o

Ako nadzirani subjekt
odbija uruéenje naloga
postupku) predstojecem smatra se da inspekcijski
inspekcijskom nadzoru nadzor potinje
pokazivanjem naloga i
predofavanjem njegove
sadrZine nadziranom
subjektu

Najkasnije 3 radna
dana pre pocetka
nadzora

SEMA POKRETANIA POSTUPKA
INSPEKCIJSKOG NADZORA

C/IMKA- 2 LULEMA NMOKPETAHKA MHCMEKUWICKOT HA3OPA

2.15.HAYUH BOBEHA EBULAEHLUMUIA Y UHCNEKLUUICKOM HAA3O0PY

O MHcneKkuMjckom Hagsopy , 3a notpebe npahewa craka y oapeheHoj obnactn u npahera pasa,
CBaKM MHCMNEKTOP je AyKaH Aa BOAM eBUAEHLM]Y.
EBnaeHumja ce BoAN y eNeKTPOHCKOj GOpMM y OKBUPY GYHKLMOHANHOT jeAMHCTBEHOT MHPOPMALMOHOT cucTeEMA
3a MHCNeKumnje .

[o npenacka Ha jegMHCTBEHN UHPOPMALIMOHU CUCTEM 3a MHCMEKLM]je, MHCNEKUMje Cy AyXKHe Aa Boae
eBuaeHUMje y NcaHoj GopmMU UNK eNeKTPOHCKO] GOPMU Y OKBUPY COMNCTBEHOT COPTBEPCKOT peLletba.

EBnaeHuuje ce Boge no Havyeny ypeaHOCTU M TAYHOCTH, U MO XPOHOJIOLLKOM peay.

EsmaeHuMje nopes nogaTaka yTepheHnxX 3aKOHOM O MHCMEKLMjCKOM HaA30pY CaapiKe u:

1.nofatke o BpLIeHY 3ajeAHMYKOr HaA30pa M Pa3o3nma 3a 3ajegHNYKN Hag3op
2.nojaTtke Aa /M je Haf30p BPLUEH Haj, PerncTpoBaHUM WM HEPErUCTPOBAHUM CybjeKTom
3.nosaTKe Be3aHe 3a NOKpPeTake NOCTYNKa MHCNEKLMjCKOT Ha30pa

4.nopaTke 0 NOAHOCKOLY NpeacTaBKe

5.nofaTtke 0 NPoLereHOM PU3UKY KOZ, HaA3MpaHor cybjekTa

6.noAaTtke 0 *Kanbu 1 NOCTYyNKy No Kanbm

7.nogaTke O M3BPLUEHY pellerba

8.nogaTke o NpuTy:k6ama Ha pag MHCNEKTopa

9.4aTym yHOCa NoAaTaka M NpomeHe NoJaTaka y eBnaeHumjm

10.noaaTKe 0 MHCMEKTOPY , OAHOCHO APYrOM /IMLY KOje je YHeNo nofaTtke y eBuaeHunjy

MopaTke y eBUAEHUMjY YHOCU MHCMEKTOp U cayxbeHWK oBnawheH 3a BpleHe MHCNEeKuMjcKor
HaA30pa, 04HOCHO Apyro osnawheHo AnLe NO Hanory MHCMEKTopa UAKn cayxbeHnka osnawheHor 3a Bplere
WHCMEKLMjCKOT Hag30pa, 04HOCHO PYKOBOAMOLLA MHCNEKLMje.

MHcnekTop je ay»KaH Aa nogaTke O CNpoBeAeHOM HaA30py YHECe Yy eBUAEHUM]Y Y POKY 04 TPU AaHa og,
[JaHa caumrbaBarba 3aMMCHUKA , NpeayseTe pafre M npujema akTa,04HOCHO CasHakba 3a YMHbeHWLY Koja ce
YHOCU Yy eBUAEHUM]Y.
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3AK/bYHYHO PASMATPAHE

MHcneKunjckn Hapsop y obsactu 3awTuTe of, NoXapa M eKCniosuja je OCHOBa 3a npeny3uMmarbe
NPeBeHTUBHMUX Mepa M Tpeba Ja yTmye Ha cmarbere Hpoja Moxkapa M eKcrnao3vja U CMakbere MaTepjanHe
LWITeTe HacTane no¥Kapuma M ekcnnosnjama. Cam MOCTynaK WMHCMEKLMjCKOr Hag3opa mopa H6uTM noyeTtak u
OCHOBa 3a ynpaB/batbe PUSMKOM Yy 06/1aCTU 3alUTUTE Of, NOXKapa U eKCNI03mja Y Uu/by carneaBarba CTakba U
OMACcHOCTW M Hasarakbe Mmepa Aa ce ONacHOCTM U PU3MLM CMakbe Ha WTO Makby Mepy.

NNTEPATYPA:
1.F'opaH bophesuh: "MHcneKkymjckn Haa3op y 061acTv 3aWTUTe 04 NoxKapa'', NPUPYYHMK 3alITUTA 04 NoXKapa y
npakcu',®opym meguja , beorpag

2.3aKoH o 3awTnTK og noskapa ("'Ca.rnacHuk PC" 6p.111/09,20/2015,87/2018)
3.3aK0H 0 MHcnekuujckom Haasopy ("'Ca.rnacHuk PC" 6p.36/2015,44/2018,95/2018)
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INSPECTION SUPERVISION IN THE FIELD OF FIRE PROTECTION ACCORDING TO THE LAW ON INSPECTION
SUPERVISION, COMMON ELEMENTS IN RISK ASSESSMENT AND CHECKLIST IN THE PART OF INSPECTION
SUPERVISION

Goran DORPEVIC, PhD - Academy of Technical Vocational Studies Belgrade
Martina PETKOVIC, PhD - Kosovo and Metohija academy of applied studies, Department Zvecan
Andreja MIJATOVIC - MUP RS, Sector for emergency situations, department in PoZarevac
Marko TOMIC-JP NP "Tara" Bajina Basta

Summary: The Law on Inspection Supervision brings news in all areas of inspection supervision. Inspection
supervision in the field of fire protection has acquired new forms and contours, in which risk assessment will be
one of the most important elements. Checklists are also a novelty in inspection supervision and provide the basis
for inspection supervision based on the estimated risk, to give a picture of the current risk, which is also
important in risk management in fire protection. One of the goals of inspection supervision in the field of fire
and explosion protection is a strong and efficient mechanism of coordination and harmonization of supervision
performed by different inspections, simplification of procedures, non-intermingling of competences and scope
of application, and easier access to legal entities and the economy for incentives and in with the goal of reduced
risks and dangers of fire and better protection of people and material goods from fire and explosions.

Keywords: inspection supervision, fire, explosion
1. INTRODUCTION

The adoption of the law on inspection supervision led to innovations in all areas of inspection supervision.
Inspection supervision in the field of fire protection has acquired new forms and contours, in which risk
assessment is one of the most important elements. Checklists also in inspection control provide the basis for
inspection control based on the assessed risk, which is also important in risk management in fire protection.

2. INSPECTION SUPERVISION

Inspection supervision is the work of the state administration, the content and meaning of which are determined
by the law regulating the work of the state administration, which is carried out by the state administration
bodies, the bodies of the autonomous provinces and the bodies of the local self-government units, with the
basic aim of preventive action or imposing measures to eliminate deficiencies in the behavior of the supervised
entities prevent or remove harmful consequences for both the state and the legal entity or natural person.
Inspection supervision is carried out by direct insight into the operations and actions of the supervised entity by
inspection bodies and other entities that have public powers in accordance with special laws.

GOAL OF INSPECTION SUPERVISION IN THE REPUBLIC OF SERBIA

The goal of passing the law on inspection supervision as well as by-laws for the execution of the law on inspection
supervision is to harmonize all laws into one unit, primarily sectoral laws, and to create a systemic approach in
the application of numerous laws that cover various areas.

Also one of the goals is a strong and efficient mechanism of coordination and harmonization of supervision
performed by various inspections, simplification of procedures, non-intermingling of jurisdictions and sphere of
application, and easier access to legal entities and the economy in order to encourage and not inhibit economic
and social events.

One of the goals is the creation of a single information system for all inspectors (e-inspector) with various
databases, the possibility of controlling the work of all inspections, as well as complete transparency of all the
work of inspection services.

The key institutes and basic solutions in the application of the law on inspection supervision are:

e  Preventive action, which by taking certain preventive measures and actions reduces the risk and danger
of unwanted events occurring, for example in the area of fire and explosion protection to reduce the
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number of fires and explosions or make their number acceptable by applying preventive measures and
actions, and also reduce damage caused by fires and explosions and protect people and material goods.

e Coordination and harmonization of inspection supervision is the tendency for several inspections to
participate in the inspection supervision of legal and other subjects and their proper coordination,
which achieves the comprehensiveness of inspection supervision (viewing from several activities and
areas), thereby reducing the time of inspection supervision, reducing overlap in supervision, simplifies
and reduces the costs of inspection supervision.

e Risk assessment and management is one of the most important parts of inspection supervision.
Inspection supervision is based on risk assessment and is proportionate to the assessed risk, so that the
risk can be managed. if it manifests itself, it should be reduced by organizational and long-term
measures so that it does not cause damage, endangering material goods and human lives on a large
scale. will lead to a fire or explosion, and if a fire or explosion occurs, the planned measures will reduce
the damage caused and protect human lives and material goods. Risk management in fire and explosion
protection has four permanent segments: preventive measures, preparedness, taking measures
(reaction) when an event (fire or explosion) occurs and remediation after an unwanted event.

e  Reduction of the gray economy (unregistered and equalized subjects), which through inspection and
comprehensive reviews will reduce the number of legal and other persons who are outside the legal
channels and bring them into the legal channels with the aim of improving the economic and economic
environment.

e Standardization and transparency of inspection supervision, which enables inspection supervision to
be carried out on the basis of prescribed and adopted standards, adopted directives and regulations,
which reduces the possibility of arbitrary interpretation of necessary and sufficient obligations and
unification of all requirements based on prescribed norms. This also enables transparency of inspection
supervision from all areas and their unification, as well as monitoring the execution of measures and
orders of inspection authorities, which makes a society more resistant to negative influences.

e Strengthening professional and ethical standards, integrity and responsibility of inspectors and
improving the profession of inspectors. An important segment in inspection supervision because only
professional and responsible inspectors can properly and effectively apply all technical standards, help
with their advice and direct legal and other entities to easier and more efficient problem solving (
punishment is not an end in itself), and help to implement legal and by-law norms more easily and
effectively. It is also the state that must protect the rights of inspectors, improve and develop this type
of profession, and in addition to the obligations of inspection bodies to create an environment of
normal and professional work inspector in the field.

LAWS APPLICABLE TO FIRE AND EXPLOSION PROTECTION INSPECTION SUPERVISION

In the inspection supervision that monitors the field of fire and explosion protection and emergency situations
covered by the Ministry of Internal Affairs, due to the fact that it is a complex and complex area, several laws
are applied that cover this area, namely:

1. Law on fire protection (Official Gazette of RS No. 111/09 and 20/15)

2. Law on Flammable and Combustible Liquids and Combustible Gases (Official Gazette of RS No. 54/2015)

3. The Law on Explosive Substances, Flammable Liquids and Gases (Official Gazette of SRS No. 44/77) - the part
related to explosive substances in preparation for the adoption of the new Law on Explosive Substances

4. Law on Trafficking in Explosive Substances (Official Gazette of SFRY No. 30/85).

5. Law on the Transportation of Dangerous Goods (Official Gazette of RS No. 88/2010).

6. Law on Inspection Supervision (Official Gazette of RS No. 3672015)

LAW ON INSPECTION SUPERVISION AND RELATIONSHIP WITH OTHER LAWS

The Law on Inspection Supervision is connected with other laws applied by authorized ministries, and the
content, limits, powers, rights and obligations when performing inspection supervision are determined by the
Law on Inspection Supervision and special laws covering certain areas.

This practically means that in the area of protection against fire and explosions and emergency situations, the

law on inspection supervision and special laws regulating the area of protection against fire and explosions and
emergency situations are applied.
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According to its strength, the Law on Inspection Supervision is a law of the "middle" level, which in principle
means that it is of the second level and serves to regulate the relations of application of the law in inspection
supervision and to cover possible gaps through the application of sectoral laws.

3. TYPES AND FORMS OF INSPECTION SUPERVISION IN THE FIELD OF FIRE AND EXPLOSION PROTECTION

Inspection supervision in the sense of the law on inspection supervision can be: regular, extraordinary, control
and supplementary. These forms of inspection will also apply in the field of fire and explosion protection. In
relation to the previous types of inspections in the field of fire and explosion protection, certain changes can be
seen so that there is no longer a basic inspection that was carried out the first time when a legal or other entity
was subject to inspection and when all the data characterizing the monitored were taken entity and when the
classification of the legal entity into the fire hazard category was essentially carried out. This type of inspection
in the area of fire and explosion protection will be carried out as part of a regular inspection, which will be carried
out according to the inspection supervision plan.

An extraordinary inspection in the area of fire and explosion protection will be carried out when necessary and
when, in accordance with the scope of the inspection, emergency measures are taken to prevent or eliminate
the immediate danger of fire and explosions, danger to life or health of people, property or the environment, or
when such supervision is required by the supervised entity.

Extraordinary inspection supervision at the request of the supervised subject can be ascertaining, which is
carried out when it is necessary to determine compliance, after the fulfillment of which the supervised subject
acquires the right to start work or carry out activities, carry out activities or realize a certain right in accordance
with a special law or when the supervised subject submits a request to confirm the legality and safety of the
procedure. In the field of fire and explosion protection, these requirements can be in the part of consent to the
technical documentation regarding fire and explosion protection measures, consent to the implemented fire
and explosion protection measures provided for in the technical documentation, a request to determine
conditions of fire and explosion protection for obtaining a license to perform activities, as well as resolving
security requirements upon applications by legal and natural persons.

Control inspection supervision is carried out in order to determine the execution of measures that were
proposed and ordered to the supervised entity within the framework of regular or extraordinary inspections.
Supplementary inspection supervision is carried out ex officio or at the request of the supervised entity, in order
to establish facts that are important for inspection supervision, and which were not determined in regular or
extraordinary inspection supervision or control inspection supervision. Supplementary inspection supervision
can be carried out only once in a period which cannot be longer than 30 days from the end of the regular,
extraordinary or control inspection.

And if in the earlier practice in the field of fire and explosion protection this type of inspection did not exist in
certain cases, especially at the request of the supervised entity, and in order to reduce misdemeanor liability,
this type of inspection was carried out as a supplementary inspection, and very often at the request of the
authority for conducting misdemeanor liability.

FORMS OF INSPECTION SUPERVISION IN THE PART OF FIRE AND EXPLOSION PROTECTION

Inspection supervision in the field of fire and explosion protection can be field and office.

Field inspection supervision is performed outside the official premises, on the spot and consists of a direct
inspection of the land, objects, plants, devices, premises, vehicles and other means of transport, objects, goods,
acts and documentation of the supervised entity.

In the field of fire and explosion protection, the inspection of the land means: access roads for fire engines in
case of fire, evacuation routes to free space, forest areas and danger from fire, fire roads in the forest, water
supply for fire extinguishing, etc.

Inspection of buildings includes: characteristics of the building and risk of fire or explosion, distance from other

buildings in terms of fire transmission, applied protection measures, existence and presence of fire protection
and extinguishing equipment, presence of evacuation routes, possibility of effective rescue, etc.
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Control of the plant includes: its characteristics and the possibility of causing fires and explosions, inspection
documentation for the plant, applied protection measures at the plant, the possibility of extinguishing fires, etc.
Room control includes: layout of rooms and separation from the point of view of fire transmission (fire
protection sectors), technological process in rooms and the possibility of fire or explosions, applied protection
measures, presence of fire extinguishing equipment, condition of installations and devices, possibility of
evacuation, etc.

Control of vehicles and other means of transport, especially vehicles that transport dangerous goods, implies
possession of a certificate for the transport of dangerous goods, the manner and type of marking, possession of
prescribed equipment, possession of fire-extinguishing equipment, possession of safety measures, etc.

Control of objects and goods includes control of characteristics from the aspect of flammability and fire
transmission, certificates prescribed for certain goods and objects, protection measures, etc.

When it comes to acts and documentation, controls are carried out in relation to: possession of normative acts
(basic training programs, fire safety rules, possession of a fire protection plan), possession of periodic controls
and actions (training of workers and knowledge checks in the field of fire protection, special training for persons
working on fire protection, control of pressure and flow of water in the hydrant network, control of lightning
rods, control of fire alarm and extinguishing systems, control of initial fire extinguishing apparatus, etc.), having
consent to technical documentation and implemented fire protection measures for buildings.

Office inspection supervision is carried out in the official premises of the inspection, by inspecting official acts,
data, documentation of the supervised facility, such as: training programs, fire safety rules, fire safety plan,
technical documentation in the area of fire safety, or inspection supervision when submit the necessary
documentation on the execution of measures, etc.

4.RISK ASSESSMENT IN INSPECTION SUPERVISION

Inspection supervision is based on risk assessment and is proportionate to the assessed risk, and the aspiration
is to effectively manage the risk.

The question is very often asked, is it possible to completely eliminate the risk?

Through risk analysis, the prevailing opinion is that the number of risks and their effects are large, so it is not
possible to eliminate all risks, but it is possible to manage them and reduce them to acceptable risks.

Risk is the probability of occurrence of harmful consequences and the probable severity of those consequences.
Risk according to degree can be: insignificant, low, medium, high and critical.

In inspection supervision, the risk is assessed during the preparation of the inspection supervision plan and
before and during the inspection supervision. If during the implementation of the annual inspection supervision
plan, the circumstances on the basis of which the risk was assessed change, the inspection is obliged to
harmonize the inspection supervision plan with the new circumstances ( change of technological cycle,
introduction of new raw materials, new organization, use of new materials, etc.).

Risk assessment is reduced to the fact that the inspection in the scope of its competence monitors and analyzes
risks in the scope of its work, identifies risks in the supervised entity and assesses the severity of harmful
consequences and the probability of their occurrence, so that based on this the estimated degree of risk is
obtained.
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RISK ASSESSMENT IN INSPECTION SUPERVISION

FIGURE 1 - OVERVIEW OF THE RISK ANALYSIS PROCESS

The severity of adverse consequences is assessed based on:

1. The nature of harmful consequences, arising from the type of activities or activities of the supervised
entity, that is, the characteristics of the goods or products that the supervised entity puts into circulation or the
services that the supervised entity provides.

2. Scope of harmful consequences, primarily for the circle of persons who use goods, products or
services, that is, for the circle of persons who exercise certain rights in the supervised subject or in connection
with the supervised subject.

The probability of adverse consequences is estimated based on:

the previous actions of the supervised entity, including the most recently determined state of
legality and security in its actions

standards and rules of good practice applied by the supervised entity

system of management and internal control over legality

the regularity and safety of actions at the supervised entity

risk management at the supervised entity

the situation in the area in which his activity or activity is carried out and predictions of the future
movement in it

internal and external professional, technical, technological and financial capacities of the
supervised entity

The inspection is not obliged to carry out inspections when the assessed risk is insignificant.

The law allows but also requires that business entities assess the level of risk themselves, and later the
accuracy of those assessments is checked using checklists.

This gives several advantages namely:

businessmen are introduced to the risk-based system from the very beginning
this way should help in the ranking of new subjects without being an obstacle in their starting
business a message is sent to businessmen that the legislator (the state) trusts them and considers
them to be his partners, which is the basis for creating good and fair relations

The risk is also assessed on the basis of later inspections and the assessment can be changed when the
inspector determines the actual state of affairs. The business entity is also given the opportunity to earn and
improve the level of risk (on the basis of technology change, use of safer materials and raw materials, installation
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of new protection systems, better organization in the work process, etc.), therefore the risk assessment should
be constantly reviewed.

COMMON ELEMENTS OF RISK ASSESSMENT IN INSPECTION SUPERVISION

The risk assessment during the preparation of the inspection plan is carried out by the inspection, in the
monitoring and analysis of the situation in the field of inspection, which is within its scope, identifying the risks
of goods, rights and interests protected by law and long regulations, which may arise from the business or
actions of the supervised entity. and according to the appropriate criteria, evaluates the severity of adverse
consequences and the probability of their occurrence, so that an estimated level of risk is obtained.

Risk identification includes the determination of the internal and external causes of the risk, including the main
narrow and probable, i.e. possible harmful consequences in the event of the realization of the risk, which
includes defining the goods, rights and interests that are harmed or threatened by the realization of the risk, i.e.
which may be adversely affected by the realized risk.

When approaching the risk assessment for certain supervised subjects, the risk can be assessed for certain
activities or activities, products, a group of supervised subjects with common characteristics or related business
relationships. The criteria for the severity and probability of occurrence of harmful consequences, which are
determined by the Law, are specified and adjusted to individual areas in the inspection supervision.

For each criterion for assessing the severity of adverse consequences and the probability of their occurrence, a
certain number of points is given, ranging from the lowest to the highest determined number of points, and
proportional to the impact and size, so that a numerical value expressed in points is obtained for each criterion.
The risk assessment during the inspection is carried out by the inspector, i.e. the official authorized to carry out
the inspection, using checklists.

METHOD OF RISK ASSESSMENT IN THE FIELD OF FIRE AND EXPLOSION PROTECTION

The risk assessment in inspection supervision in the field of fire and explosion protection will for now be carried
out based on the classification of the legal entity into the fire hazard category. Namely, Article 23 of the Law on
Fire Protection stipulates that legal entities are classified into three categories of danger from fire, namely:

1. With high danger from fire - the first category of danger from fire

2. With medium risk of fire - second category of danger from fire

3. With a moderate risk of fire - the third category of danger from fire

The classification of legal entities is carried out on the basis of the regulation on the classification of buildings,
activities and land in the category of danger from fire (Official Gazette of RS No. 76/2010).

Only the classification allows us to roughly determine the fire hazard of a legal entity and to determine the
organization and structure of the fire and explosion protection system.

In the field of fire and explosion protection, the risk assessment is carried out based on the classification of the
legal entity into the category of danger from fire, which has three gradations of risk, while the law on inspection
supervision provides five categories of risk, one of which is insignificant, which gives the possibility that in such
legal subjects are not inspected.

The question arises as to whether this method of risk assessment in the field of fire and explosion protection
gives a true picture of the vulnerability of a legal entity and whether, based on it, we can conclude what is the
probability of a risk manifesting in a legal entity and causing damage.

The answer can be reduced to two things, which is that it is acceptable as an initial basis, but that it should be
supplemented with clearer and more comprehensive methods of risk assessment. It is also very important to
predict possible consequences due to the manifestation of risk, in order to determine measures for managing
such risks. risk in one legal entity, which is the essence of security and inspection supervision itself.
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As an addition, the design and technical documentation, i.e. the main fire protection project, can be used,
because Article 30 paragraph 2 item 2 of the Law on Fire Protection stipulates that a fire risk assessment is made
for buildings, which basically gives us how much is an object at risk and what measures (organizational and
technical) should be taken to reduce that risk, that is, how to manage this risk.

Although the risk assessment in the technical documentation provides another quality in determining the risk of
fire and explosion of an object and in some way identifies certain risks, this is not enough to determine and
correctly classify the risk, and little attention is paid to the possible consequences when an unwanted event
occurs and the magnitude of the damage that can occur.

In this area, it would be good to create special risk assessment methodologies for the most vulnerable facilities,
primarily for vulnerable public facilities where a large number of people reside (hospitals, schools, children's
institutions, theaters, social institutions, etc.) in which risks must be identified, perform classification and
analysis of those risks, the manner of manifestation, risk evaluation, determine the actual threat, the probability
of manifestation and then create a risk management system that would lead to the fact that the risk or risks do
not manifest themselves (preventive measures) or if they do manifest themselves and create unwanted the
event that it is amortized and does not cause damage to material goods or people.

The current method of risk assessment, by classifying subjects into the fire hazard category, often does not give
a true picture of the hazard, so it happens that two legal entities classified into a different fire hazard category
do not have the same risks and are not equally endangered and are in the same category (for example : gas
stations and homes for the elderly), the probability of the occurrence of an unwanted event is not the same as
the probability of the resulting consequences. That is why it is desirable to create a comprehensive system that
would complement the current fire and explosion risk assessment system and a corresponding risk management
system that would give an accurate picture of measures and actions to prevent the occurrence of fires and
explosions.

The law and the regulation represent the initial stage for an approach to risk assessment based on available
information, however, that framework also requires concretization. The reality is much more complex, especially
in practice. A risk assessment framework is good, but it must allow for the adjustment of the risk level in the
following cases:

- when the inspector makes a judgment on the self-assessment of the business entity (accept or

reject)
- when there is a change in the risk factor, which results in a new risk assessment
- re-prioritization of risk criteria, based on public complaints or by changing the current policy

After several years of conducting inspections based on previous risk assessments, there should be a larger
amount and number of very valuable data collected and analyzed based on direct experiences in inspection
supervision. It is necessary to control the quality of these data, sort them, classify them, analyze them, and
evaluate them, but they are still valid data for further risk assessment, because risk assessment is a constant
task.

CHECKLIST IN INSPECTION SUPERVISION

The inspection is obliged to prepare checklists from its area of inspection supervision and to publish them on its
website and apply them in the procedure of regular inspection supervision.

The inspector is obliged, acting within the scope of the inspection order, to undertake those checks and actions
that are contained in the control list. Other checks and actions for which he is authorized, the inspector can
undertake if during the supervision he determines that it is necessary to undertake them in order to complete
determination of the factual situation and legal and safe action, when these checks and actions are dictated by
the reasons for preventing or eliminating an immediate danger to the life or health of people or the environment
(abbreviated procedure).

The contents of the control list and the facts stated in it must be certified by the signature of the inspector and
the supervised subject, that is, the person present.
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If necessary, and at least twice a year, the inspection reviews the content of the checklist and, if it determines
that it is justified, changes and supplements it. This left room for more inspections to be carried out in one
supervised entity if it does not implement the measures from the checklist, while in another with the same risk,
the number of inspections is lower if it implements the measures from the checklist.

The supervised entity can submit to the inspection a report on the self-verification of the fulfillment of the
requirements from the checklist and the self-assessment of risk, which it carried out in accordance with the
content of the checklist and the rules of risk assessment. Along with this report, the supervised subject submits
appropriate documentation to the inspection, i.e. other material (photographs, etc.) supporting the findings of
the report.

ORDER FOR INSPECTION SUPERVISION
The head of the inspection or a person authorized by him issues a written order for inspection supervision.

The order for inspection supervision must contain: information about the inspection, information about the
inspectors who carry out the inspection supervision with the official identification number, information about
the inspector who replaces them in case of inability, information about the supervised entity if known, the legal
basis of the inspection supervision, a description and a short notification and explanation of the type and form
of inspection, estimated risk, precise and clear description of the object of inspection, planned duration of
inspection, reason for the absence of notification, number, time and place of issuance, signature of the order
issuer and stamp.

In carrying out inspection supervision, the inspector is bound by the content of the order, i.e. the determined
object of inspection supervision, unless the inspection supervision is performed over an unregistered entity,
then the inspection supervision is performed without a warrant, but within the limits of the subject determined
by the inspector during the inspection supervision.

The order for inspection supervision can be supplemented when it is necessary to increase the number of
inspectors performing inspection supervision and extend the duration of supervision.

Orders for inspection supervision are issued for regular, extraordinary and supplementary inspection
supervision, with the fact that extraordinary and supplementary inspection supervision is possible without a
warrant when the reasons for preventing or eliminating immediate danger to life or health of people or the
environment require it.

NOTICE OF EXISTING INSPECTION SUPERVISION

The inspector informs the supervised subject in writing about the upcoming inspection, no later than three
working days before the start of the inspection.

The notification contains information about the website where the checklist is available.

When the order for inspection supervision has not been issued, the reasons for the absence of notification are
entered in the minutes.

INITIATION OF INSPECTION SUPERVISION PROCEDURE
The inspection supervision procedure is initiated and conducted ex officio or due to the request of the supervised
entity to perform inspection supervision, as well as due to the request of other persons who are recognized as

party to the procedure by a special law.

The inspector takes into account the petitions as assessments of the existence of reasons for initiating the
procedure ex officio.

The inspector will not initiate a procedure ex officio on the basis of a petition if the risk is assessed to be
insignificant or there is an abuse of rights.
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The inspection supervision begins when the inspector hands the supervised subject, i.e. the present person, an
order for inspection supervision.

If the supervised entity, that is, the person present refuses to hand over the order for inspection supervision, it
is considered that the inspection supervision begins with showing the order and presenting its contents to the
supervised entity, that is, the person present.

The inspector will not start
the procedure based on the
assumption if an
insignificant risk is
assessed

Issuance of
written
supervision for
inspection
supervision

If the order is not issued, the
inspection supervision begins by
undertaking initial actions with that
aim

On official duty based on INITIATIATION Collection of et delivery of the

important for
the supervision plan or INSPECTION msi)ection order to the
assumption SUPERVISION inspection

supervision bi
PROCEDURE subject

informing the If the supervised entity, that is, the

On the occasion of the supervised entity person present ref_uses to hand
request of the supervisory about the over the order for inspection
entity for the performance inspection supervision, it is considered that

the inspection supervision begins
with showing the order and
presenting its contents to the
supervised entity

of inspection supervision

No later than 3 working
days before the start of
supervision

INITIATION SCHEME OF THE INSPECTION SUPERVISION
PROCEDURE
- —

FIGURE- 2 INSPECTION SUPERVISION INITIATION SCHEME

METHOD OF KEEPING RECORDS IN INSPECTION SUPERVISION

On inspection supervision, for the purposes of monitoring the situation in a certain area and monitoring work,
each inspector is obliged to keep records.

Records are kept in electronic form within a functional single information system for inspections.

Until the transition to a unified information system for inspections, inspections are required to keep records in
written or electronic form within their own software solution.

Records are kept according to the principle of orderliness and accuracy, and in chronological order.

The records, in addition to the data established by the law on inspection supervision, also contain:
1. data on joint supervision and reasons for joint supervision

data on whether the supervision was carried out over a registered or unregistered entity

data related to the initiation of the inspection supervision procedure

data on the applicant

data on the estimated risk of the supervised entity

data on the appeal and the appeal procedure

data on the execution of the decision

data on complaints about the inspector's work

date of data entry and data changes in the records

10 data about the inspector, that is, the other person who entered the data into the records

RN~ WwN
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Data is entered into the records by an inspector and an official authorized to perform inspection supervision,
that is, another authorized person by order of the inspector or an official authorized to perform inspection
supervision, i.e. the head of the inspection.

The inspector is obliged to enter the data on the conducted supervision into the records within three days from
the day of drawing up the minutes, the actions taken and the receipt of the act, that is, knowledge of the fact
that is entered into the records.

5.FINAL CONSIDERATION

Inspection supervision in the field of fire and explosion protection is the basis for taking preventive measures
and should influence the reduction of the number of fires and explosions and the reduction of material damage
caused by fires and explosions. The inspection procedure itself must be the beginning and the basis for risk
management in the field of fire and explosion protection in order to assess the situation and dangers and impose
measures to reduce the dangers and risks to the smallest possible extent.
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. Razlike izmedu stru¢nog osposobljavanja i osposobljavanja za bezbedan i zdrav rad
Il. Nacini sprovodenja stru¢nog osposobljavanja prema vaZeéim propisima
. Metode, izazovi i beneficije
V. Problemi u praksi
V. Zakljucak

APSTRAKT

Ovaj rad istraZuje znacaj stru¢nog osposobljavanja zaposlenih za koris¢enje opreme za rad u skladu sa zahtevima
brzog ekonomskog rasta u nasoj zemlji. Rad se fokusira na procese obuka koji su klju¢ni za sticanje neophodnih
vestina i znanja kako bi zaposleni mogli bezbedno i efikasno koristiti razlicite vrste opreme za rad, kao i na
probleme u praksi.

Cilj rada je takode i identifikacija najefikasnijih metoda stru¢nog osposobljavanja, kao i utvrdivanje benefita koje
takav pristup donosi poslodavcima.

Rad pruza doprinos razumevanju vaznosti stru¢nog osposobljavanja zaposlenih za koris¢enje opreme za rad, ¢ime
se promovise unapredenje radnih performansi, bezbednosti i ukupne produktivnosti u organizacijama.

Takode u ovom radu ¢emo se baviti i vrstama obuka koje su prisutne na trzistu i svim vrstama ovlasc¢enja koje se

izdaju pravnim licima i organizacijama koje sprovode obuke, kao i sa Sertifikatima, Uverenjima i Potvrdama koje
se izdaju polaznicima nakon zavrsenih obuka.

l. Razlike izmedu stru¢nog osposobljavanja i osposobljavanja za bezbedan i zdrav rad

Kao uvod u ovaj rad vazno je da utvrdimo koja je razlika izmedu stru¢nog osposobljavanja i osposobljavanja
zaposlenih za bezbedan i zdrav rad, gde ¢éemo videti koja sprega postoji izmedu ovih dve vrsta obuka i $ta ih ¢ini
potpuno razli¢itim.

Uzmimo za primer novozaposleno lice u pekari, buduéeg pekara, koji treba da savlada proces pravljenja belog
hleba.

Stru¢no_osposobljavanje za zanimanje PEKAR u ovom slucaju bi se bavilo prenosenjem znanja i vestina,
konkretno, da polaznik ume da odabere odgovarajucu vrstu i koli¢inu brasna, koli¢inu vode i kvasca, da zna koji
mikser se koristi za bela testa, da zna da pripremi mikser i da zna da rukuje mikserom (da zna da izabere program
i brzinu i vreme mesanja i da zna ¢emu sluZe svi tasteri i prekidaci), da zna da razvije testo i da kreira pravilan oblik
testa, da zna da odabere pecnicu i da zna da rukuje pe¢nicom (da zna da odabere temperaturu i vreme pecenja i
da zna ¢emu sluZe svi tasteri i prekidaci) i na kraju da ume da izvuce hleb iz peénice i da ga odloZi na odgovarajuce
mesto.

Obuka za bezbedan i zdrav rad na poslovima PEKARA u ovom slucaju bi se fokusirala na pravilan i bezbedan nacin
podizanja dZaka brasna sa poda, na to koji su to sve zastitni uredaji na mikseru i ¢emu sluze, na opasnost od vrelih
delova pecnice i kako se zastiti, gde se nalazi glavni prekidac za prekid napajanja masina, opasnost od mokrih i
klizavih podova, rad nocu itd...
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Dakle stru¢na obuka se bavi recepturom (izrada testa i pecenje hleba), a bzr obuka nacinom rada (podizanje
tereta, klizanje, vrele povrsine i dr.), makar u ovakvim slucajevima.

U primeru rukovaoca viljuskarom, na struénom osposobljavanju rukovalac viljuSkara usvanja znanja o tome koji
sve upravljacki uredaji postoje na viljuskaru i ¢emu tacno sluze i kroz prakti¢an deo uvezbava da izvrsi operacije
podizanja i prenosenja tereta, dok se na osposobljavanju za bezbedan i zdrav rad skrece paznja rukovaocu da je
potrebno da koristi sigurnosni pojas jer postoji opasnost od prignjecenja usled prevrtanja viljuskarom itd.

Na primeru programera, na stru¢nom osposobljavanju programer usvanja znanja o programskim jezicima i kroz
prakti¢an deo uveibava nacine da napravi reSenje za razvoj nekog softvera, a na osposobljavanju za bezbedan i
zdrav rad programeru se skreée paznja o problemima prilikom dugotrajnog sedenja, vazinosti istezanja i fizicke
aktivnosti, rad sa ekranima, pauze itd...

Dakle pod strucnim osposobljavanjem se ne misli samo na obuku za rad na nekoj opremi za rad (masina, alat
ili uredaj) vec¢ se misli na osposobljavanje polaznika za zanimanje i sve aktivnosti u sklopu tog zanimanja, pa i
rukovanje opremom za rad na tim poslovima.

Oblast bezbednosti i zdravlja na radu prati svaku radnu operaciju na svakom radnom mestu i jedna obuka bez
druge ne moZe, ali postoji jasna razlika u tome Sta se sti¢e obukom za bezbedan i zdray, a Sta stru¢nom obukom.
Pitamo se onda, odakle tolika zabuna oko ove dve vrste obuka i zasto se Cesto bzr obuka smatra i koristi kao
strucna obuka.

Naime, 2018. godine u Pravilniku o preventivnim merama za bezbedan i zdrav rad pri koris¢enju opreme za rad
("Sl. glasnik RS", br. 23/2009, 123/2012, 102/2015, 101/2018 i 130/2021), dodat je ¢uveni ¢lan 5. koji glasi:
»Poslodavac je duZan da obezbedi da opremu za rad moZe da koristi samo zaposleni koji je za to strucno
osposobljen.

Poslodavac za svoje potrebe moZe izvrsiti stru¢no osposobljavanje zaposlenog koji koristi opremu za rad, o cemu
izdaje potvrdu.”

Ovde su se javila dva problema, prvi problem je taj, da u ovom c¢lanu piSe da je poslodavac duzan da obezbedi da
opremu za rad moZe da koristi samo zaposleni koji je za to stru¢no osposobljen.

Dakle u ovom ¢lanu ne pise da je stru¢no osposobljen za poslove, $to je po meni mnogo vaznije, nego samo za
koris¢enje opreme za rad, jer PEKAR sa , diplomom*, ume i da napravi testo i da koristi masSine.

Drugi momenat je da je ovaj Pravilnik proizasao iz Zakona o bezbednosti i zdravlja na radu, pa tom logikom veliki
broj BZR licenciranih pravnih lica je krenulo da se bavi stru¢nim osposobljavanjem.

Sto se tice prvog problema, uzimajuéi u obzir definiciju opreme za rad iz Zakona o bezbednosti i zdravlja na radu,
dolazimo u situaciju da pod opremom za rad smatramo i mobilni telefon, raCunar, stampac, i uredaje i alate koje
se koriste zaposleni za radne operacije itd. Dakle za svaki uredaj, alat ili masinu koju zaposleni koristi poslodavac
mora da izda Potvrdu ili da ga za svaki taj komad opreme stru¢no osposobi preko ovlaséenih organizacija ili
interno.

U primeru pekara, poslodavac mora da svakom zaposlenom izda Potvrdu za rukovanje, metlom, kantom,
merdevinama, mikserom, pe¢nicom, kasom itd.

Jedno od resenja je da ukoliko pekar nema zavrSenu srednju skolu za pekara (diploma srednje skola je najbolji
dokaz da je neko strucno osposobljen za poslove i opremu za rad na tim poslovima) ili nema JPOA Uverenje ili
Sertifikar za pekara, izda jednu Potvrdu preko ¢lana 5 Pravilnika, da je zaposleni stru¢no osposobljen i za poslove
pekara i svu radnu opremu na tim poslovima.
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Il. Nacini sprovodenja strucnog osposobljavanja prema vazecim propisima

Kada govorimo o sturénom osposobljavanju ne moZemo samo da se ograni¢imo na opremu za rad, ne zaboravimo,
zaposleni mora poznavati recept da bi napravio smesu testa i mora znati da koristi svu opremu za rad, kako bi na
kraju imali gotov proizvod, hleb npr.

Postoje dva tipa obrazovanja odraslih, formalni i neformalni. Pod formalnim obrazovanjem podrazumevamo
srednje Skole i fakultete, a pod neformalnim podrazumevamo obuke koje sprovode JPOA organizacije.

JPOA organizacije sprovode obuke za zanimanja koja su utvrdena standardima kvalifikacija i Sifrarnikom
zanimanja, i to za sticanje cele kvalifikacije (na primer, Rukovalac sredstvima unutrasnjeg transporta, koji
podrazumeva zanimanja Viljuskaristu, Kranistu, Rukovaoca mosnom dizalicom i sl.) za koji se izdaje Sertifikat
obrazac O-7, Ciji je obrazac propisan Pravilnikom, kao i za prilagodene programe (na primer, obuka samo
Viljuskaristu, iz navedenog standarda kvalifikacije) za koji se izdaje Uverenje obrazac 0-8, Cija je forma takode
propisana Pravilnikom o vrsti, nazivu i sadrZaju obrazaca i nacinu vodenja evidencija i nazivu, sadrZaju i izgledu

obrazaca javnih isprava i uverenja u obrazovanju odraslih ("SI. glasnik RS", br. 89/2015, 102/2015 i 102/2022).

Ali, dovodi se u pitanje, Sta ¢emo sa specificnom opremom za rad, za koje ne postoji obrazovni profili u Skolama i
za koji ne postoje zanimanja (na primer, tehnoloska linija za izradu mikrocipova koja je jedinstvena u svetu), tu
dolazimo do ¢lana. 5 Pravilnika o preventivnim merama za bezbedan i zdrav rad pri koriséenju opreme za rad ("SI.
glasnik RS", br. 23/2009, 123/2012, 102/2015, 101/2018 i 130/2021), gde ¢e Poslodavac uz pomo¢ komisije, koju
¢ine predstavnici proizvodaca te linije, iskusni rukovaoci iz celog sveta, rukovodioci i bezbednjaci (naravno) i
sprovodi se interno stru¢no osposobljavanje od strane Poslodavca, gde se izdaje Potvrda u slobodnoj formi.

Medutim, ovo ne bi bilo ovoliko zanimljivo da nije makar malo zakomplikovano, u Zakonu o obrazovanju odraslih
("Sl. glasnik RS", br. 55/2013, 88/2017 - dr. zakon, 27/2018 - dr. zakon i 6/2020 - dr. zakon), tacnije Pravilniku o
vrsti, nazivu i sadrZaju obrazaca i nacinu vodenja evidencija i nazivu, sadrZaju i izgledu obrazaca javnih isprava i
uverenja u obrazovanju odraslih ("Sl. glasnik RS", br. 89/2015, 102/2015 i 102/2022), kao treéi dokument (imali
smo Sertifikat za celu kvalifikaciju, Uverenje za jednu obuku) imamo i Potvrdu, koja se izraduje u slobodnoj formi,
ali sa obaveznim sadrzajem koji je propisan ovim Pravilnikom.

Dakle dve vrste Potvrda imamo, Potvrda o internoj obuci Poslodavca prema €lanu 5. Pravilnika o preventivnim
merama za bezbedan i zdrav rad pri koriséenju opreme za rad ("SI. glasnik RS", br. 23/2009, 123/2012, 102/2015,
101/2018 i 130/2021) i Potvrdu (za programe koji ne dovode do sticanja kvalifikacije ili struénih kompetencija)
prema Pravilniku o vrsti, nazivu i sadrZaju obrazaca i nacinu vodenja evidencija i nazivu, sadrZaju i izgledu
obrazaca javnih isprava i uverenja u obrazovanju odraslih ("SI. glasnik RS", br. 89/2015, 102/2015 i 102/2022).

Da sumiramo, kao dokaz da je neko stru¢no osposobljen, za na primer rukovanje viljuskarom, moramo i
mozZemo imati jedan od sledecih dokaza:
1. Diplomu srednje skole (Odgovarajuci smer i obrazovni profil — Tehnicar unutrasnjeg transporta i sl.)
2. Sertifikat (ostvaren standard kvalifikacije u celini — savladan ceo standard kvalifikacije rukovalac
sredstvima unutrasnjeg transporta)
3. Uverenje (za delimicno ostvaren standard strucnih kompetencija — savladan samo program za rukovanje
viljuskarom koji je sastavni deo standarda kvalifikacija)
4. Potvrdu o internoj obuci Poslodavca (prema clanu 5. Pravilnika o preventivhim merama za bezbedan i
zdrav rad pri koris¢enju opreme za rad ("SI. glasnik RS", br. 23/2009, 123/2012, 102/2015, 101/2018 i
130/2021)

Iz ovoga moZzemo zakljuciti da Potvrde (za programe koji ne dovode do sticanja kvalifikacije ili strucnih
kompetencija) prema Pravilniku o vrsti, nazivu i sadrZaju obrazaca i nacinu vodenja evidencija i nazivu, sadrZaju
i izgledu obrazaca javnih isprava i uverenja u obrazovanju odraslih ("Sl. glasnik RS", br. 89/2015, 102/2015 i
102/2022), a koje izdaju pojedine JPOA organizacije, ne mogu predstvaljati dokaz o struénom osposobljavanju
zaposlenih za koriS¢enje opreme za rad.
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. Metode, izazovi i beneficije

1. Metode obuke odraslih za koriS¢enje opreme za rad:
a) Klasi¢na predavanja
b) Interaktivne radionice - Aktivno ukljucivanje polaznika kroz prakti¢ne veZbe i diskusije.
c¢) Simulacije radnih situacija - Stvaranje realnih scenarija omogucava polaznicima da veZbaju
upotrebu opreme u kontrolisanom okruZenju.
d) Online edukacija Fleksibilnost pristupa putem interneta omogucava polaznicima da uce u vlastitom
ritmu i vremenu.
e) Prakticna obuka na radnom mestu Direktno iskustvo na radnom mestu pomaZe u primeni
teorijskog znanja u stvarnom radnom okruZenju.
2. lzazovi u obuci odraslih za koriSéenje radne opreme:
a) Otpor promenama i strah od tehnologije Motivacija polaznika moZe biti ogranicena strahom od
novih tehnologija ili promena u radnom okruZenju.
b) Razlic¢ite nivoe predznanja polaznika Grupa polaznika moZe imati razli¢ite nivoe iskustva, Sto
zahteva prilagodene pristupe obuci.
c) Finansijski i resursni izazovi Nedostatak sredstava ili opreme moZe ograniciti pristup kvalitetnoj
obuci.
d) Prilagodavanje obuke razli¢itim sektorima i industrijama Svaka industrija zahteva specificna
znanja i vestine, sto moZe predstavljati izazov u standardizaciji programa obuke.
e) Evaluacija i pra¢enje napretka polaznika Pracenje efikasnosti obuke i postignucéa polaznika moze
biti izazovno, ali je kljucno za poboljsanje programa.
3. Beneficije obuke odraslih za koris¢enje radne opreme:
a) Povecanje produktivnosti i efikasnosti Osposobljeni radnici su sposobni da efikasnije koriste radnu
opremu, sto doprinosi povecanju produktivnosti.
b) Smanjenje rizika od povreda i nesre¢a na radu Dobro obuceni radnici su manje podloZni
povredama i nesrecama, ¢ime se poboljSava opsta bezbednost na radu.
c) Unapredenje profesionalnih vestina i karijernih moguénosti Obuka omogucava radnicima da
steknu nove vestine, ¢ime se otvaraju mogucnosti za napredak u karijeri.
d) Podsticanje inovacija i tehnoloskog napretka Osposobljeni radnici su sposobni da efikasnije koriste
nove tehnologije, sto doprinosi inovacijama u radnom okruZenju.
e) Razvoj timskog rada i saradnje Obuka podstice medusobnu saradnju i timsku koordinaciju,
poboljsavajuci ukupnu radnu atmosferu.

Iv. Problemi u praksi

Na terenu sam imao prilike da vidim Uverenje o struc¢noj osposobljenosti koje je izdato na osnovu Zakona o
radu, Zakona o BZR i ¢lana 5. Pravilnika. Kao sto smo ve¢ rekli na osnovu €lana 5. Pravilnika o preventivnim
merama za bezbedan i zdrav rad pri koris¢enju opreme za rad ("Sl. glasnik RS", br. 23/2009, 123/2012,
102/2015, 101/2018 i 130/2021), moZe se izdati samo interna Potvrda i to na memorandumu Poslodavca.
Takode ta organizacija koja je sprovela obuku, se poziva na registraciju u APR kao neki vid ovlasé¢enja.
Napomenimo opet da se Uverenja izdaju na obrascu 0-8, prema Pravilniku o vrsti, nazivu i sadrZaju obrazaca i
nacinu vodenja evidencija i nazivu, sadrZaju i izgledu obrazaca javnih isprava i uverenja u obrazovanju odraslih
("Sl. glasnik RS", br. 89/2015, 102/2015 i 102/2022).

Na drugom primeru sam video Potvrdu koja je izdala JPOA organizacija za stru¢no osposobljavanje za primenu
preventivnim mera bezbednosti i zdravlja na radu kod rukovanja vitlom. Ova isprava je sasvim u redu (osim
termin stru¢no osposobljavanje, jer aludira na ¢lan 5.), ali kao sto smo ve¢ rekli, Potvrde ove vrste ne mogu da
se koriste i ne predstavljaju dokaze o stru¢noj osposobljenosti za rukovanje vitlom, zato sto ova obuka samo
modul 4 Programa za rukovaoca vitlom, dakle zaposleni mora proci sva 4 modula, nakon ¢ega se izdaje Uverenje
na obrascu O-8. Ovaj nivo obuke je u nivou obuke za bezbedan i zdrav rad koju vrse lica za bezbednost i zdravlje
na radu.

Takode, vidao sam Sertifikate koji su izdati na osnovu registracije organizacije u APR za delatnost 8559 - ostalo
obrazovanje i bez i jednog drugog ovlaséenja. Napomenimo opet da se Sertifikati izdaju na obrascu O-7, prema
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Pravilniku o vrsti, nazivu i sadrZaju obrazaca i nac¢inu vodenja evidencija i nazivu, sadrZaju i izgledu obrazaca
javnih isprava i uverenja u obrazovanju odraslih ("SI. glasnik RS", br. 89/2015, 102/2015 i 102/2022).

Najces¢i problem koj se javlja u praksi, jeste da kao dokaze o struénom osposobljavanju za rukovanje
viljuSkarom, pojedine JPOA organizacije izdaju POTVRDE O SAVLADANOM PROGRAMU PRIMENA
PREVENTIVNIH MERA BEZBEDNOSTI | ZDRAVLJA NA RADU PRI RUKOVANJU VILJIUSKAROM.

Ovo je svima zgodno, iz razloga Sto ovakvi programi traju svega 24-48 Casova, i vrlo brzo mogu da se izdaju. Na
kraju krajeva, ovakve isprave su legitimne i vrlo jasne, ali je problem sto se koriste kao dokaz za nesto Sto ne bi
smele.

Dakle, Potvrde, propisane Pravilnikom o vrsti, nazivu i sadrZaju obrazaca i nacinu vodenja evidencija i nazivu,
sadrZaju i izgledu obrazaca javnih isprava i uverenja u obrazovanju odraslih ("SI. glasnik RS", br. 89/2015,
102/2015 i 102/2022) kao najnizi nivo dokumenta ili isprave, po definicije se izdaju za obuke koje ne dovode
do sticanja kompetencije ili kvalifikacija, i ne mogu se koristiti kao isprave i dokazi o strucnoj osposobljenosti
za kori$éenje neke opreme za rad. To jedino moZe biti Sertifikat ili Uverenje.

Potvrde, se izraduju za na primer preventivho odrZavanje masina ili za bezbednost i zdravlje na radu na
masinama, dakle samo za segment ili deo cele obuke od 4 modula, za koju se izdaje Sertifikat ili Uverenje.

V. Zakljucak

Za kraj, jako je vazno podsetiti na ulogu poslodavca i lica za bezbednost i zdravlje na radu u procesu kvalitetnog
stru¢nog osposobljavanja odraslih, odnosno zaposlenih lica. Videli smo da prema misljenju Ministarstva prosvete
broj: 011-00-00087/2016-03 od 07.10.2016. godine, Poslodavac sam moze doneti odluku o odabiru i prihvatanju
eksternih organizacija koje vrSe obuke, s obzirom da Ministarstvo prosvete, makar ovim misljenjem iz 2016.
godine, ne uslovljava organizacije koje se bave obukama, da produ proces JPOA akreditacije, pa zbog toga
poslodavciilica za bezbednost i zdravlje na radu moraju se edukovati i moraju poznavati razlike u vrsti akreditacija
i ovlaséenja u domenu stru¢nog osposobljavanja, jer ¢e upravo oni donositi odluke o odabiru i priznavanju
organizacija i njihovih obuka.

Da napomenem, obuka odraslih za koriséenje opreme za rad igra klju¢nu ulogu u savremenom drustvu kako bi se
pojedinci osposobili za uspesan profesionalni razvoj i zadovoljile potrebe brzog ekonomoskog razvoja. Raznolike
metode obuke, prepoznavanje izazova i maksimiziranje beneficija ovih obuka klju¢ni su faktori za postizanje
uspeha u ovom domenu. Efikasna obuka odraslih za koris¢enje opreme za rad ne samo da doprinosi individualnom
profesionalnom razvoju, vec i unapreduje performanse organizacija. Odrasli, stru¢no osposobljeni za koris¢enje
opreme za rad, postaju kljucni ¢inioci u ostvarivanju efikasnog i bezbednog radnog okruzenja.

Stru¢no osposobljavanje je temelj bezbednosti, jer sve zavisi od vestina koji zaposleni poseduje za obavljanje
radnih operacija na svom radnom mestu.

KORISCENI PROPISI

1. ZAKON O BEZBEDNOSTI | ZDRAVLIU NA RADU ("SI. glasnik RS", br. 35/2023)

2. ZAKON O OBRAZOVANJU ODRASLIH ("Sl. glasnik RS", br. 55/2013, 88/2017 - dr. zakon, 27/2018 - dr. zakon
i 6/2020 - dr. zakon)

3. PRAVILNIK O PREVENTIVNIM MERAMA ZA BEZBEDAN | ZDRAV RAD PRI KORISCENJU OPREME ZA RAD
("SI. glasnik RS", br. 23/2009, 123/2012, 102/2015, 101/2018 i 130/2021)

4. PRAVILNIK O VRSTI, NAZIVU | SADRZAJU OBRAZACA | NACINU VODENJA EVIDENCIJA | NAZIVU, SADRZAJU
| IZGLEDU OBRAZACA JAVNIH ISPRAVA | UVERENJA U OBRAZOVANJU ODRASLIH ("Sl. glasnik RS", br.
89/2015, 102/2015i102/2022)

5.  MISLJENJE MINISTARSTVA PROSVETE NAUKE | TEHNOLOSKOG RAZVOJA broj: 011-00-00087/2016-03 od
07.10.2016. godine.
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POZARI NA ELEKTROENERGETSKIM OBJEKTIMA

FIRES AT ELECTRICAL POWER FACILITIES

Tijana PAPOVIC, Akcionarsko drustvo , Elektromreza Srbije“ Beograd, Srbija, tijana.papovic@ems.rs
Zika JOVANOVIC, Akcionarsko drustvo , ElektromreZa Srbije” Beograd, Srbija, zika.jovanovic@ems.rs

KRATAK SADRZAIJ

Akcionarsko drustvo “ElektromreZa Srbije” Beograd (u daljem tekstu: EMS AD), obavlja funkciju operatora
prenosnog sistema elektri¢ne energije na teritoriji Republike Srbije. Zbog svog znacaja za rad elektroenergetskog
sistema i velike teritorijalne razudenosti, predstavlja znacajan faktor sa aspekta rizika od poZzara.

Samo prisustvo visokog napona i elektricne energije, predstavlja potencijalni rizik od izbijanja i Sirenja pozara.
Specifi¢ni rizici koji su prisutni na elektroenergetskim objektima su pogreSna manipulacija, uzareni komadidi
metala koji mogu pasti na travnatu povrsinu prilikom manipulacije, kvar na opremi, radovi zavarivanja, rezanja i
lemljenja, kao i pozari van postrojenja za koje postoji potencijalna opasnost da se prenese u postrojenje.

Kako bi se smanjila moguénost i uCestalost izbijanja i Sirenja poZara, EMS AD sprovodi niz preventivnih mera
zaStite od poZara. Pored izvodenja posebnih sistema i mera zastite od pozara, velika paznja se posvecuje
odrZavanju opreme, obuci i edukaciji zaposlenih, kao i sprovodenju vezbi reagovanja u slucaju poZara sa
pripadnicima vatrogasno spasilackih jedinica.

Efikasnu pomoc¢ u sprovodenju preventivnih mera zastite od poZara u elektroenergetskim objektima moze pruZiti
evidencija, odnosno istrazivanje i analiziranje svakog pojedina¢nog pozara. Dobijeni podaci mogu biti znacajni
prilikom projektovanja i izgradnje novih objekata, kao i pri eksploataciji i odrZzavanju postojecih objekata.

U ovom radu ce biti prikazana analiza poZara koji su specifi¢ni za elektroenergetske objekte, a dogodili su se u
EMS AD. Takode, bice prezentovana procedura istraZivanja incidenata povezanih sa pozarom koja ukljucuje
analizu postupaka reagovanja i obavestavanja, procenjenih rizika i posledica, kao i predloga mera za unapredenje
stanja zastite od pozara.

Uzimajuci u obzir prethodno navedeno, mozZe se zakljuditi da je sprovodenje preventivnih mera zastite od poZara
u elektroenergetskim objektima od izuzetne vaZznosti, kako sa aspekta bezbednosti zaposlenih, tako i
obezbedivanja sigurnog i pouzdanog prenosa elektricne energije.

Kljucne reci: pozar, elektroenergetski objekat, rizik

ABSTRACT

Joint stock company Elektromreza Srbije, Belgrade (in the following text: EMS JSC), carries out the functions of
transmission system operator of electrical energy in the territory of the Republic of Serbia. Due to the vast
significance of the power system operations and large territorial coverage, it represents a significant risk factor
for fire outbreaks and spread.

High voltage and electric current presence alone represent a potential risk of fire outbreaks and spread. The
ongoing specific risks at power facilities are wrong handling, fire-infested pieces of metal that can fall on lawns
during handling, equipment malfunction, welding, cutting, and soldering works, as well as fires outside plant
facilities that have hazardous potential to spread within the plant.

In order to minimize the possibility and consistency of fire outbreaks and spread, EMS JSC is conducting a series
of preventive fire protection measures. In addition to incorporating special systems and fire protection measures,
great attention is placed on equipment maintenance, employee training, and education, as well as conducting
fire drills with professional fire and rescue units.
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Also, records and research analysis of individual fire outbreaks can provide effective assistance in the
implementation of preventive fire protection measures in power transmission facilities. Obtained data can be of
utmost importance during project planning and construction design of the new facilities, as well as during the
exploitation and maintenance of the existing facilities.

The following paper will present an analysis of fires that are specific to electric power transmission facilities, and
that have occurred in EMS JSC. Furthermore, the fire incident outbreak investigation procedure which entails the
reaction analysis procedures, risk and consequence assessment, as well as proposals for implementing measures
aiming to improve the present fire protection situation will be outlined.

Taking all the above into consideration, it can be concluded that the implementation of preventative fire
protection measures in power facilities is of crucial importance, as it is from the employee safety aspect, it is
equally important from the aspect of maintaining safe and reliable electric energy transmission.

Keywords: fire, electrical power facility, risk

uvoD

Elektroenergetski objekti nas svakim danom sve vise okruzuju. Snaga, a time i koli¢ina energije koja se proizvodi
i prenosi raste zajedno sa naSim potrebama za tim oblikom energije. Vainost zastite od pozZara na
elektroenergetskim objektima postavlja zadatak da se preventivnim delovanjem smanji mogucénost nastanka i
ucestalosti pozara. Da bi se mogle preduzeti potrebne mere zastite od pozara, neophodno je pre svega izvrsiti
sistemski pregled uzro¢nika nastanka poZara. Preoptereéenje, kratki spojevi, prenaponi i druga nepozeljna stanja
koja mogu nastupiti u takvim objektima, veoma lako mogu biti uzrok pozara, te se to svakako treba uzeti u obzir
prilikom projektovanja i izgradnje objekta, u smislu preventivnih mera zaStite od poZara. Kako prilikom
projektovanja nije moguce predvideti sve situacije i slu¢ajeve koji mogu nastati za vreme eksploatacije objekta,
neophodno je konstantno preispitivanje, eventualno korigovanje i kontrolisanje sprovodenja mera zastite od
poZara.

RIZICI

Prisutnost pozara na elektroenergetskim objektima je realan pojam i stalno je prisutan rizik od njegovog
nastanka. Samo prisustvo visokog napona i elektricne struje, predstavlja rizik od izbijanja i Sirenja poZara, a
uzimajiéi u obzir tip objekta, dolazi se do zakljuc¢ka da su pozari delikatniji u odnosu na druge objekte. Specificni
rizici od nastanka poZara na elektroenergetskim objektima su kvarovi na opremi, pogreSsne manipulacije
rasklopnom opremom, uzareni komadi¢i metala koji mogu pasti na travnatu povrsinu prilikom manipulacija,
radovi zavarivanja, rezanja i lemljenja, kao i poZari van postrojenja za koje postoji potencijalna opasnost da se
prenesu u postrojenje.

PREVENTIVNE MERE ZASTITE OD POZARA

Kako bi se smanjila mogucnost i uCestalost izbijanja i Sirenja pozara, EMS AD sprovodi niz preventivnih mera
zaStite od pozara. Pored sprovodenja zakonom propisanih mera, teZznja je da se sistem zaStite od pozara
konstantno unapreduje. Stabilni sistemi za dojavu poZara su izvedeni na svim elektroenergetskim objektima i
povezani sa nadleznim regionalnim dispecerskim centrima, Sto znaci da svaki signal koji se pojavi na centrali
sistema za dojavu pozara na samom objektu, dobija i nadlezni regionalni dispecerski centar. Kako je jedan od
najces¢ih uzroka nastanka poZara kvar na visokonaponskoj opremi, velika paznja se posvecuje odrZavanju
opreme, te u skladu sa tim, nadlezne sluzbe vrse redovni pregled i remont opreme. Obuka i edukacija operativnog
osoblja koji rade na elektroenergetskim objekatima se sprovodi u kontinuitetu, jednom godisnje, pri ¢emu je
uvek jedna od tema analiza incidenata povezanih sa poZzarom koji su se dogodili u prethodnom periodu. Takode,
Sluzba za zastitu od poZzara i vanredne situacije (u daljem tekstu: Sluzba za ZOP i VS) u saradnji sa vatrogasno-
spasilackim jedinicama redovno sprovodi vatrogasno-spasilacke vezbe na elektroenergetskim objektima. Cilj ovih
vezbi je uvezbavanje zaposlenih i pripadnika vatrogasno-spasilackih jedinica za reagovanje u vanrednim
situacijama, izrada operativnih karti koje pomazu vatrogasno-spasilackim jedinicama u sagledavanju objekata,
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planiranju taktike spasavanja i gasenja, kao i upoznavanje sa opasnostima koje su prisutne na elektroenergetskim
objektima.

Efikasnu pomo¢ u sprovodenju preventivnih mera zastite od pozZara u elektroenergetskim objektima moze pruziti
evidencija, odnosno istrazivanje i analiziranje svakog pojedina¢nog pozara. Dobijeni podaci mogu biti znacajni
prilikom projektovanjaiizgradnje novih objekata, kao i pri eksploataciji i odrzavanju postojecih objekata. U skladu
sa navedenim, EMS AD je uspostavio proceduru za postupanje u slucaju incidenata povezanih sa poZzarom.
Procedurom je definisan postupak regovanja i obavestavanja u slucaju incidenta povezanog sa pozarom za sve
objekte, nacin prijavljivanja incidenta Sluzbi za ZOP i VS, sprovodenje istraZivanja, izrada izvestaja, kao i vodenje
evidencije incidenata povezanih sa poZarom.

INCIDENTI POVEZANI SA POZAROM U EMS AD
TS Vranje 4

Do incidenta povezanog sa pozarom na TS Vranje 4 je doslo usled eksplozije strujnnog mernog transformatora.
Nakon eksplozije, doslo je do pozara i izlivanja izolacionog ulja na travu oko strujnog mernog transformatora, kao
i na deo asfaltnog puta. TS Vranje 4 ima stalnu posadu, pa je u momentu eksplozije i izbijanja poZara, rukovalac
bio prisutan na licu mesta. Pozvao je Vatrogasno-spasilacku jedinicu Vranje koja je veéi deo vremena samo
deZurala na licu mesta i povremeno gasila poZar mobilnim aparatima za gasenje pozara tipa S. OteZavajuca
okolnost je bila visina plamena (oko 5m) i blizina napona.

Analizom incidenta je utvrdeno sledede:

e Zaposleni na TS Vranje 4 su ispravno postupili, u skladu sa Semom reagovanja i obavestavanja;

e Rukovalac je procenio da ne moZe bezbedno ugasiti poZar i pozvao je Vatrogasno-spasilacku jedinicu;

e Vatrogasno-spasilacka jedinica je stigla u predvidenom vremenu na mesto poZzara;

e Rasprskavanje ulja nije stvorilo dodatne rizike za Sirenje poZara zbog povoljnih vremenskih i klimatskih
uslova (tlo natopljeno od kiSe, mala zatravljenost zbog zimskog perioda i sl.);

e Pozar je nastao usled kvara na visokonaponskoj opremi;

e  Osim sanacije Stete na visokonaponskoj opremi, bilo je potrebno i dodatno angaZovanje sredstava za
saniranje zauljenog zemljista i pranje zauljenih asfaltnih povrsina koje su posledica razlivanja ulja iz
strujnog mernog transformatora.

Nakon izvrSene analize incidenta, Sluzba za ZOP i VS je predloZila sledece mere za unapredenje stanja zastite od
poZara:
e Predvideti preventivne mere i postupke za efikasno pracenje stanja opreme;
e  Prilikom obuke zaposlenih iz oblasti zastite od poZara, obavezno obraditi ovaj slucaj;
e  Razmotriti moguénost vatrogasno-spasilacke vezbe sa Vatrogasno-spasilatkom jedinicom Vranje sa
scenarijom koji bi odgovarao ovoj ili slicnoj realnoj situaciji.

Prilikom analize poZara i utvrdivanja uzroka poZara, utvrden je neposredni uzrok pozara i analiziran je rizik i
posledice u slucaju ovakvog ili slicnog poZara. Kako je uzrok poZara kvar na visokonaponskoj opremi, nije bilo
potrebe za korekcijom primenjenih preventivnih mere zastite od pozara.

RP Derdap 1

Do incidenta povezanog sa pozarom na RP Derdap 1 je doSlo prilikom zavrSetka manipulacije rasklopnom
opremom u postrojenju. Neposredni uzrok pozara bili su uZzareni komadici metala koji su pali sa kontaktnih delova
rastavljaca prilikom manipulacije. Ovakav uzrok je ocekivan i ne moze se lako otkloniti. Osnovni uzrok pozara,
odnosno okolnosti koje su doprinele nastanku i Sirenju poZara, predstavljaju neadekvatan pristup kosenju trave
u postrojenju. Naime, trava u postrojenju se redovno kosi, ali ne iznosi nakon kosenja, ve¢ se samelje i rasporedi
po povrsini, Sto dovodi do gomilanja gorivog materijala koji predstavlja visok rizik sa aspekta nastanka i Sirenja
poZara.
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RP Perdap 1 ima stalnu posadu, te je u momentu nastanka poZara, rukovalac bio prisutan na licu mesta.
Rukovalac je ispravno procenio da postoje uslovi za bezbednu intervenciju gasenja poZzara i pozvao zaposlene iz
remontne radionice koji su trenutno bili na objektu da pomognu prilikom gasenja. Gasenje je vrSeno mobilnim
aparatima za gaSenja poZara tipa S, a sprecavanje daljeg Sirenja poZara pomocéu metlarica koji su se nalazile u
okviru priru¢ne opreme za gasenje poZara. Pozar se, usled vetra i visoke temperature izuzetno brzo Sirio (2 minuta
je vreme od zavr$etka manipulacije do uolavanja poZara koji je ve¢ zahvatio vise od 5m? povrsine), ali je
zahvaljujuci odli¢no sinhronizovanom postupku gasenja mobilnim aparatima za gasSenje pozara i spreCavanja
Sirenja pomocu prirucne opreme, veoma brzo lokalizovan i ugasen. Sluzba za ZOP i VS je dala nalog rukovaocu na
objektu da se nakon gasenja poZara travnati deo koji je bio zahvacen pozarom ispoliva vodom i obilazi na svakih
sat vremena u narednom periodu.

Analizom incidenta je utvrdeno sledede:

e Rukovalacizaposleniiz remontne radionice, koji su bili na objektu u vreme nastanka pozara, su u svemu
ispravno postupili u skladu sa Semom reagovanja i obavestavanja i preporukama u sluéaju pozara;

e AngaZovanje Vatrogasno-spasilacke jedinice nije bilo neophodno;

e PoZar je nastao usled pada uZarenih komadi¢a metala sa kontaktnih delova rastavljaca prilikom
manipulacije rasklopnom opremom;

e Velika koli¢ina lako zapaljive materije (suva samlevena trava koja ostaje nakon kosenja) kao i nepovoljne
vremenske prilike (spoljna temperatura preko 40° C i slab vetar) doprineli su izuzetno brzom razvoju i
Sirenju pozara;

e Gorenje zapaljenog nagomilanog gorivog materijala i rastinja ispod visokonaponske opreme u
razbuktaloj fazi izaziva intenzivno kretanje dima i nesagorelih Cestica ka opremi koja se nalazi iznad, Sto
vrlo Cesto izaziva jonizaciju okolnog vazduha i uslovljava opasnost od preskoka, odnosno zemljospoja ili
kratkog spoja na visokonaponskoj opremi koja je u blizini.

Nakon izvrSene analize incidenta, Sluzba za ZOP i VS je predloZila sledece mere za unapredenje stanja zastite od
poZara:

e Ugovorom za koSenje trave u postrojenjima predvideti redovno koSenje u skladu sa vremenskim
uslovima koji uticu na rast kao i obavezno iznosenje pokoSene trave iz postrojenja;

e Prilikom obuka zaposlenih iz oblasti zastite od poZara, posebno obraditi temu gasenja zapaljenog
rastinja i slicnog gorivog materijala ispod provodnika pod naponom, sa posebnim osvrtom na opasnost
od preskoka odnosno od nastanka zemljospoja usled povecanja provodljivosti izazvanog produktima
sagorevanja;

e  Razmotriti mogucnost udruzene vatrogasno-spasilacke vezbe sa Vatrogasno-spasilackom jedinicom
Kladovo i industrijskom vatrogasnom jedinicom HE Perdap 1.

Prilikom analize pozara i utvrdivanja uzroka pozara, jasno je utvrden neposredni i osnovni uzrok pozara. Kako je
veoma teSko uticati na smanjenje mogucnosti nastajanja varnica i komadic¢a istopljenog metala koji, kao
neposredni uzrok, nastaju kao posledica prekida strujnog kola, potrebno je adekvatnim pristupom uklanjanju
zapaljivih materijala iz postrojenja smanijiti koli¢inu gorive materije u blizini visokonaponske opreme i samim tim
smanjiti mogucénost nastajanja i Sirenja pozara.

TS Bor 4

Do incidenta povezanog sa poZarom na TS Bor 4 je doslo usled kvara na ku¢nom transformatoru. TS Bor 4 je u
sistemu daljinskog upravljanja, nema stalnu posadu, te u momentu izbijanja pozara na objektu nije bio dezurni
rukovalac. Informacija o poZaru je dobijena pojavom alarma na centrali sistema za dojavu poZara. Sistem za
dojavu poZara TS Bor 4 je povezan sa nadleznim regionalnim dispecerskim centrom (u daljem tekstu: RDC), koji
je takode dobio signal. NadleZzni RDC je po utvrdenoj proceduri uputio rukovaoca sa TS Bor 2 na TS Bor 4.
Obilaskom objekta, od strane deZurnog rukovaoca, utvrden je poZar na kuénom transformatoru. Rukovalac je
ispravno procenio da postoje uslovi za bezbednu intervenciju gasenja pozara. Gasenje je izvrSeno mobilnim
aparatima za gasenje poZzara tipa S.

Analizom incidenta je utvrdeno sledece:

e Zaposleniiz RDCi rukovalac su ispravno postupili, u skladu sa preporukama za slucaj pozara;
e Pozar je uspesno lokalizovan i ugasen od strane osoblja na objektu;
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e  Mobilni aparati za gasenje pozara su uspesno iskorisc¢eni;
e AngaZovanje vatrogasno-spasilacke jedinice nije bilo neophodno;
e Pozar je nastao usled kvara na kuénom transformatoru.

Prilikom analize poZara i utvrdivanja uzroka pozara, utvrden je neposredni uzrok pozara. Kako je TS Bor 4 nova
trafostanica i oprema je pod garancijom, obavesten je izvodac radova koji je preduzeo dalje korake za otklanjanje
kvara, odnosno zamenu ostecenog kuc¢nog transformatora, te iz tog razloga nije bilo potrebe za korekcijom
primenjenih preventivnih mera zastite od pozara.

ZAKLIUCAK

Sprovodenje preventivnih mera zastite od pozara u elektroenergetskim objektima je od izuzetne vaznosti, kako
sa aspekta bezbednosti zaposlenih, tako i obezbedivanja sigurnog i pouzdanog prenosa elektricne energije. U
vanrednoj situaciji, koja je izazvana poZarom, od krucijalnog znacaja je pravovremeno i adekvatno reagovanje.
Da bi se to postiglo, najpre je neophodno identifikovati rizike, a zatim definisati preventivne mere zastite od
poZara i uspostaviti procedure postupanja u vanrednim situacijama. Kako je zbog specificnosti elektroenergetskih
objekata rizik od izbijanja pozara stalno prisutan, neophodno je pored sprovodenja zakonom propisanih mera,
kontinuirano pracenje stanja opreme, obuka zaposlenih za reagovanje u vanrednim sizuacijama, istrazivanje i
analiziranje svakog incidenta koji se dogodi, a sve u cilju unapedenja sistema zastite od poZara, odnosno
smanjenja mogucénosti nastanka i Sirenja poZzara.
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TEHNICKO-TEHNOLOSKA UNAPREDENJA GAMA KAMERE U SLUZBI ZASTITE OD JONIZUJUCIH ZRACENJA:
SCINTIGRAFIJA SKELETA, FOM KRITERIJUM KVALITETA SLIKE

Autor: Vojislav ANTIC, Univerzitetski klinicki centar Srbije, Beograd
Koautori: Tea POPOVIC, Siemens Healthcare, Beograd

Predrag BOZOVIC, Institut za nuklearne nauke "Vin¢a"
Danica DUNDEROVIC, Univerzitetski klini¢ki centar Srbije, Beograd
Milo$ VELIKOVIC, Medicinski fakultet, Beograd i
Univerzitetski klinicki centar Srbije, Beograd, i
Vera ARTIKO, Medicinski fakultet, Beograd i
Univerzitetski klini¢ki centar Srbije, Beograd

Kvalitet medicinske slike za nuklearno-medicinska ispitivanja kao Sto je scintigrafija skeleta je odavno dostigao
zadovoljavajuéi nivo za odgovarajucu dijagnostiku. Sa druge strane, referentni nuklearno-medicinski vodici, u
segmentu koji je vezan za optimizaciju administrirane aktivnosti, su i dalje prili¢cno konzervativni, imajuéi u vidu
tehnic¢ko-tehnoloski razvoj (unapredenje detektora, elektronike, ergonomije, (Al) softvera). Smanjenje aktivnosti
aplicirane doze predstavlja istovremeno optimizaciju pojedinacne prakse iskazano kroz nizu dozu za pacijenta i
kumulativno za osoblje, i prakse u celini na nivou ustanove jer se omogucuje veéi broj pregleda za istu kolicinu
nabavljenog radioaktivnog materijala.

U radu je dat predlog optimizacije administrirane aktivnosti koristeci veli¢inu za opis faktora dobrote — Figure of
Merit (FoM) na dve gama kamere. Gama kamera Siemens E-cam iskoris¢ena je za usvajanje referentne vrednosti
ocene kvaliteta slike iskazane kroz FoM. Nakon toga, koriste¢i FOM izvrSena je optimizacija administrirane
aktivnosti na gama kameri Siemens Symbia S. Optiizacija se smatrala uspesnom kada je FOM na drugoj kameri
bio jednak ili veéi od vrednosti na prvoj kameri. Sirovi DICOM podaci su analizirani u Image J softveru.

Vrednost FOM na kameri Siemens E-cam odredena je na nuklearno medicinskim sklimama koje su nastale u
njenom kori$éenju u rutinskoj praksi. U drugoj fazi eksperimenta, za procenu modela smanjena administrirane
aktivnosti korisc¢en je Jaszczak fantom sa razli¢itim specificnim aktivnostima u sferama. Treca faza je obuhvatala
ispitivanja na kameri Siemens Symbia S do postizanja zadatog uslova o jednakom ili ve¢em FoM na drugoj kameri.
Pored metrickih ocena kvaliteta slike, ceo eksperiment je propracen od strane tima lekara, stru¢njaka iz oblasti
nuklearne medicine, Cija je subjektivna provera koris¢ena kao potvrda proracunatih vrednosti. Na kraju
eksperimenta, prezentovana optimizacija administrirane aktivnosti za scintigrafiju skeleta jeste 20% i usvojena
je kao novi standard prakse.

Kljucne reci: Optimizacija administrirane aktivnosti, gama kamera, FOM, kvalitet slike, scintigrafija skeleta.

SCINTIGRAFIJA SKELETA, GAMA KAMERA

Za scintigrafiju skeleta (SLIKA 1 (A) ) se koristi ®™Tc radionukid sa bifosfonatnim trejserom - (hidroxy)methylene
diphosphorate ((H)MDP) ili 2,3-dicarboxypropane-1,1 (DPD). Cetiri sata nakon injektovanja, 50-60%
administriranje aktivnosti je vezano u kostima, nevezana se izbacuje urinom, a samo 6 % ostaje u cirkulaciji.
Maksimalna akumulacija u kostima se dostiZze nakon 1h i ostaje konstantna 72h [1].

Snimanje se izvodi gama kamerom opste namene, sa jednim ili dva detektora. Monoenergetski snop gama fotona
od 140.5 keV prolazi kroz kolimator do Nal:Tl kristala gde se vrsi sloZeni proces konverzije u svetlosne fotone, od
kojih se, nakon prolaska kroz svetlovod, na fotokatodama fotomultiplikatora, dobijaju elektroni. Kaskadnim
sistemom dinoda se elektri¢ni signal pojacava i dalje procesuira analogno/digitalnom pozicionom logikom i
elektronskim korekcijama [2]. Rezultat je medicinska slika koja predstavlja mapiranje biodistribucije radionuklida.
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SLIKA 1 (A) Scintigrafija skeleta (izvor: Mayo Clinic Homepage)
(B) Jaszczak SPECT fantom (izvor: Gamma Gurus Homepage)

OPTIMIZACIJA ADMINISTRIRANE AKTIVNOSTI, FOM, UTICAJ NA I1ZLOZENE RADNIKE

Metode za optimizaciju administrirane aktivnosti su, generalno, ili na bazi Monte Karlo simulacija na fantomima
ili ad-hoc vizuelno.

Nas pristup optimizaciji je bio na bazi Figure of Merit (FOM) parametra [3], definisanog sa:

FOM = CNR (1)

(administrana aktivnost)?

gde CNR predstavlja odnos signal-Sum, racunat preko standardne formule:

CNR = pros.vrednost odbroja piksela (signal)—pros.vrednost odbroja piksela (3um) 2)
\/SD(signal)z +SD(3um)>2
2

Dok pacijent samo jednom ili nekoliko puta biva izloZen zracenju, izloZeni radnici su svakim radnim danom. Manja
administrirana aktivnost uzrokuje posledicno manje doze zraenja za zaposlene, i u fazama manipulacije sa
radiofarmaceuticima, i kao direktna posledica slabijeg uticaja ozracenih pacijenata sa kojima osoblje interaguje.

MATERUALI | METODE

Primenom navedene formule racunat je FOM koeficijent scintigrafija skeleta dobijenih E-cam kamerom.
Odabrano je 30 pacijenata telesne mase izmedu 67 i 73 kilograma. Svakom pacijentu je administriran
radiofarmaceutik 20 min. nakon predhodnog i svaki je sniman 2 h nakon aplikacije.

Zatim je sproveden eksperiment sa Jaszczak fantomom (SLIKA 1 (B) ), na nacin da je nominalna specificna
aktivnost od 0.2143 mCi/kg (15mCi/70kg) smanjena za 10 % (13,5 mCi), 20 % (12 mCi) i 30 % (10.5 mCi),
respektivno, u odgovaraju¢im sferama (trazena specificna aktivnost je mnozena sa zapreminom sfere da bi se
odredila aktivnost koja treba da se u nju implicira), pa je racunat FOM svake sfere. Sfere su popunjene vesto, bez
vazdus$nih mehurova. Postupak je sproveden sa odabirom razli¢itih veli¢ina sfera i razlicitim setovanjem, da bi se
razmotrio i uticaj njihove velicine. Posto je ustanovljeno da uticaja u predmetnom smislu nema, racunate su
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srednje vrednosti iz tri merenja FOM-a, pojedinacno za sfere u kojima smo postavili isto procentualno umanjenje
specifi¢ne aktivnosti. Preliminarno je usvojena najpribliznija vrednost FOM-a onoj koja je odredena za E-cam, a
da jei dalje vece vrednosti, pa odatle preporucena administrirana aktivnost mnozenjem odgovarajuce specificne
aktivnosti sa 70 kg.

REZULTATI: ODREDIVANJE FOM-A NA SLIKAMA E-CAM GAMA KAMERE | NA SFERAMA JASZCZAK FANTOMA
(SUMARIZACIIA)

Za standardnu vrednost administrirane aktivnosti od 15 mCi na staroj E-cam kameri, usrednjena vrednost SNR,
za 30 pacijenata telesne mase u rasponu 67-73 kg, je bila 6,1525 a FOM 0,0325.

Studije sa Jaszczak fantomom su dale slede¢e kombinacije CNR i FOM (usrednjeno za tri merenja):
e 13,5 mCi: CNR=7,92; FOM= 0,055:
e 12 mCi: CNR=6,34; FOM= 0,045:
e 10,5 mCi: CNR=4,176; FOM= 0,029.

DISKUSIA O TEHNICKO-TEHNOLOSKOM UNAPREDENJU OD E-CAM KA SYMBIA S GAMA KAMERI

Obe gama kamere, E-cam i Symbia S, koriste standardni Nal:Tl dvodetektorski sistem. Detektori su istih dimenzija
59.1x44.5x0.95 cm. Uredaji imaju isti broj fotomultiplikatorskih cevi (59) po detektoru. Predpojaciva¢ kod
uredaja Symbia S je dve generacije ispred (PED3 spram PED1) Sto ima za posledicu da mozZe da detektuje znatno
Siri opseg svetlosnog inteziteta. Symbia S ima bolju mati¢nu plo€u, integrisanu sa akvizicionom elektronikom, Sto
doprinosi zna¢ajnom povecanju brzine. Visokonaponski modul u novijoj kameri je takode unapreden i stabilniji
je. Kontrolor detekcije (frekvenca uzorkovanja 300kHz naspram 100kHz) i kalkulator pozicije su integrisani
takode. Od E-cam do Symbia S softvera za akviziciju sprovedeno je vise od 30 unapredenja.

DISKUSJA REZULTATA: NOVOUVEDENA OPTIMIZACJA  ADMINISTRIRANE AKTIVNOSTI | UTICAJ] NA
SMANJENJE IZLAGANJA PACUENATA, IZLOZENIH RADNIKA | STANOVNISTVA, A ISTOVREMENO | NA
POVECANJE PRODUKTIVNOSTI

Srednja vrednost za FOM (0,041) na Symbia S gama kameri, pri administriranoj aktivnosti od 12 mCi, je bolja od
srednje vrednosti za FOM (0,0325) na E-cam gama kameri, pri administriranoj aktivnosti od 15 mCi. Dobijena
optimizacija verifikovana je vizuelno od strane stru¢njaka iz nuklearne medicine, u smislu da je procenjen
zadovoljavajudi kvalitet slike, i dalje bolji nego na staroj E-cam kameri. Nakon toga su izracunate su vrednosti za
SNR i FOM pri administriranoj aktivnosti od 12 mCi i direktno iz 10 reprezentativnih scintigrafija (pod istim
uslovima snimanja, i za pacijente u istom rasponu telesne mase) i bile su neznatno losije, 5.93 je bio CNR, a FOM
0,041. Sprovedenom vizuelnom i kvantitativnom ocenom usvojen je novi standard za administriranu aktivnost
pri scintigrafiji skeleta od 12 mCi.

Smanjenje aplicirane aktivnosti dovodi do smanjena doze za osoblje koje radi sa radiofarmaceuticima na
odeljenjima nuklerane medicine, i u ovom slucaju, zbog linearne zavisnosti aktivnosti izvora zracenja i doze, ono
je procenjeno na 20%, koliko je i redukcija aktivnosti. Medutim uzimaju¢i kompleksnost svih faza rada sa
radiofarmaceuticima na odeljenju nuklearne medicine [4,5] kao Sto su specifinosti u organizaciji rada,
zdravstvenom stanju pacijenata, profesionalnoj vestini osoblja i drugim faktorima to nije mogucée proceniti
preciznije samo na osnovu ovog rezultata. Istovremeno se smanjuje i izlaganje stanovnistva sa kojima pacijenti
interaguju nakon pregleda (pod istim uslovima u istom procentu), kao i "Stedi" radioaktivni materijal, Sto
omogucava pregled dodatnih pacijenata (na svakih Cetiri pre optimizacije po jedan).
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ZAKLIUCAK

Optimizacija administrirane aktivnosti radiofarmaceutika, kao jedan od tri osnovna principa zastite od zracenja,
predstavlja vazan deo procesa nuklearno-medicinske prakse. Cilj rada je bio da se verifikuje mogucnost da se
FOM koristi kao parametar za evaluaciju nuklearno-medicinske slike. Kao posledica uspeSno sprovedene
optimizacije, predlazemo da se navedeni postupak primeni za svaku novu gama kameru, a posebno za razli¢ite
nuklearno-medicinske pretrage. lako je samo u pitanju tehnicka generalizacija, odnosno da je dalja optimizacija
je moguca na osnovu individualnih karateristika pacijenata, pre svega njihove telesne mase, ali i indeksa telesne
mase, godista i visine, ovaj rezultat predstavlja bitan pomak kako u zastiti pacijenata tako i u zastiti radnika na
odeljenju nuklearne medicine i stanovnistva (ostalo prisutno osoblje u ustanovi gde se ovakva praksa obavlja).
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TECHNICAL-TECHNOLOGICAL ENHANCEMENTS OF GAMMA CAMERAS IN IONIZING RADIATION PROTECTION:
SKELETAL SCINTIGRAPHY AND FIGURE-OF-MERIT IMAGE QUALITY CRITERION

The quality of medical images for nuclear medicine investigations, such as skeletal scintigraphy, has long reached
a satisfactory level for appropriate diagnostics. On the other hand, reference nuclear medicine guidelines,
particularly in the segment related to the optimization of administered activity, remain relatively conservative,
considering technological advancements (detector improvement, electronics, ergonomics, (Al) software). Lower
activities imply reduced radiation doses for patients, cumulatively benefiting the staff in terms of interaction with
patients and radio-pharmaceutical handling. Additionally, it conserves radioactive material, enabling the
examination of additional patients.

The paper presents the optimization of administered activity based on the Figure-of-Merit (FOM) parameter. The
approach involves quantifying this parameter as an assessment of image quality deemed satisfactory on the old
camera. Subsequently, the study explores the potential reduction in implemented radiopharmaceutical while
maintaining a similar or slightly improved FOM parameter for medical images on the new camera. The old camera
used was Siemens E-cam, and the new one is Siemens Symbia S. Raw DICOM data were analyzed using Image J
software.

Initially, FOM was calculated for nuclear medicine images on the old camera. Then, experiments were conducted
using the Jaszczak phantom on both cameras with different specific activities in spheres. Based on these
investigations, a model for a 20% reduction in administered activity was assessed. In the third phase, optimization
was applied in clinical conditions, and FOM for the obtained nuclear medicine images on the new camera was
calculated. As a still higher FOM was determined compared to the initially satisfactory images on the old camera,
after additional subjective validation by nuclear medicine experts, the presented optimization of administered
activity for skeletal scintigraphy in nuclear medicine imaging on the new camera was adopted as the standard.

Keywords: Administered Activity Optimization, Gamma Camera, FOM, Image Quality, Skeletal Scintigraphy.
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PREDSTAVNIK ZAPOSLENIH ZA ZASTITU | ZDRAVLIE NA RADU U EPCG AD NIKSIC

EMPLOYEE REPRESENTATIVE FOR HEALTH AND SAFETY AT WORK IN EPCG AD NIKSIC

Autor: Vlatko Erakovié, Elektroprivreda Crne Gore AD Niksi¢-Crna Gora, vlatko.erakovic@epcg.com,

APSTRAKT

Bezjednost zaposlenih, zastita i zdravlje na radu, ne zavise samo od tehnickih postrojenja,opreme, najviseg
rukovodstva, vec i od ukupne svijesti zaposlenih o znacaju zastite i zdravlja na radu.

U Elektroprivredi Crne Gore — AD Niksi¢ je shodno Zakonu o ratifikaciji Konvencije Medunarodne organizacije
rada br. 135 o zastiti i olakSicama koje se pruZaju predstavnicima radnika u preduzecu, imenovan je Prestavnik
zaposlenih za ZZNR, na predlog reprezentativne sindikalne organizacije u martu 2016. godine.

Za svrhe ove konvencije, izrazom "predstavnici radnika" oznacavaju se lica koja su nacionalnim zakonima ili u

praksi priznata kao takva, bez obzira na to da li su:

a) sindikalni predstavnici, odnosno predstavnici koje je imenovao ili izabrao sindikat ili ¢lanovi tih sindikata,
ili

b) izabrani predstavnici, odnosno predstavnici koje su slobodno izabrali radnici preduzeéa u skladu s

odredbama nacionalnih zakona ili propisa ili kolektivnih sporazuma, cije funkcije ne obuhvataju aktivnosti

koje su priznate kao iskljucivi prerogativ sindikata u odgovaraju¢oj zemlji.

Obaveze Poslodavca i Predstavnika zaposlenih su navedene u Zakonu o radu i Zakonu o zastiti i zdravlju na radu.
Predstavnik zaposlenih za zastitu i zdravlje na radu u EPCG— AD Niksi¢, obavezan je da do ktraja prvog kvartala
tekuce godine,napise lzvjestaj o zastiti i zdravlju na radu u kompaniji za predhodnu godinu.

Oblasti koje su obuhvaéene u Izvjestaju su:

1. Normativna infrastruktura,
Osposobljavanje zaposlenih za bezbjedan rad,
Zdravstveni pregledi zaposlenih
Povrede na radu,
Sredstva i oprema kolektivne i licne zastite na radu,
Ispitivanje uslova radne sredine,
Procedure, uputstava i zapisi iz oblasti zastite i zdravlja na radu u skladu sa IMS-om,
Zastita i spasavanje,
. Dezinfekcija, dezinsekcija,deratizacija,eradikacija (DDDE),
10. Inspekcijski nadzor.

WoNOUAEWN

IzvjeStaj o ukupnom stanju zastite i zdravlja na radu se dostavlja u Stampanoj formi, najviSem rukovodstvu
kompanije.

Kljucne rijeci: Konvencija br. 135-Medunarodne organizacije rada o zastiti i olakSicama koje se pruzaju
predstavnicima radnika u preduzeéu, Zakonu o radu(,S/. list CG, br. 49/2008, 26/2009, 59/2011 i 66/2012),
Zakon o zastiti i zdravlju na radu (,,S/. list CG“, broj 34/14), Predstavnik zaposlenih za zastitu i zdravlje na radu.
ABSTRACT

Employee safety, protection and health in the workplace depend not only on technical facilities, equipment, top
management, but also on the overall awareness of the employees about the importance of the Health and Safety

at work.

In Elektroprivreda Crne Gore - AD Niksi¢ (EPCG), in accordance with the Law on Ratification of the Convention of
the International Labour Organization no. 135, on the protection and benefits provided to the workers’
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representatives in the company, an Employee Representative was appointed for Health and Safety at the
proposal of the relevant union organization in March 2016.

For the purpose of this Convention, the term "workers' representatives" indicates persons who are recognized
as such by the National laws or practice, regardless whether they are:

a) union representatives, i.e. representatives appointed or elected by the union or members of those unions, or
b) elected representatives, i.e. representatives chosen by the company's workers in accordance with the
provisions of the national laws or regulations or collective agreements, whose functions do not include activities
that are recognized as exclusive prerogative of unions in the respective country.

The obligations of the Employer and the Employee Representative are specified in the Labour Law and the Law
on Health and Safety at Work.

The Employee Representative for Health and Safety in EPCG - AD Niksic is obliged to prepare a report on Health
and Safety in the company for the previous year by the end of the first quarter of the current year.

The areas that are covered in the Report are:

Normative infrastructure,

Training of the employees for safe work performance,

Health examinations of the employees,

Injuries at work,

Means and equipment of collective and personal protection at work,
Assessment of the working environment conditions,

Health and Safety procedures, instructions and records in accordance with the IMS,
Protection and rescue,

. Disinfection, disinsection, pest control, eradication (DDPE),

10. Inspection supervision.

CONOUL A WNE

The report on the overall state of the Health and Safety at work is submitted in printed form to the top
management of the company.

Key words: Convention no. 135-International labour organizations on protection and benefits provided to
workers' representatives in the company, the Labour Law ("Official Gazette of Montenegro, No. 49/2008,
26/2009, 59/2011 and 66/2012), the Law on Protection and Health at Work ("Official Gazette of Montenegro",
No. 34/14), Employee Representative for Health and Safety at Work.

1. Uvod

Predstavnik zaposlenih za ZZNR je lice odedeno od strane zaposlenih da ih predstavlja u pitanjima iz oblasti zastite
i zdravlja na radu. Elektroprivreda Crne Gore — AD Niksi¢, kao drustveno odgovorna kompanija je shodno Zakonu
o zastiti i zdravlju na radu, Zakonu o ratifikaciji Konvencije Medunarodne organizacije rada br. 135 o zastiti i
olaksicama koje se pruZaju predstavnicima radnika u preduzecu, a na osnovu Odluke IzvrSnog odbora
reprezentativnog sindikata (SOZ- EPCG), imenovala Predstavnika zaposlenih za ZZNR. Predstavnik zaposlenih za
ZZNR je strucno lice koje se bavi poslovima zastite i zdravlja na radu unutar kompanije, najmanje tri godine i ima
poloZen strucni ispit. Zakon o zastiti i zdravlju na radu kao krovni dokument za ovu oblast, integrise pojedine
djelove ove Konvencije i jasno propisuje prava i obaveze Predstavnika zaposlenih za ZZNR. Predstavnik zaposlenih
za ZZNR je spona-posrednik, izmedju zaposlenih i menadZmenta.Njegove aktivnosti su stru¢nog i operativnog
karaktera koja se iskljuCivo odnose na zastitu i zdravlje na radu, koje predstavljaju vrlo osjetljiv segment svake
kompanije, kroz svakodnevne aktivnosti zaposlenih. Obraéanje zaposlenih se vrsi pisanim ili usmenim putem po
pitanju, tekudih aktivnosti, incidenata, akcidenata, razli¢itih potreba zaposlenih koje odnose na bezbjednost i
zdravlje na radu kao i drugih nepredvidjenih desavanja, tokom procesa rada, za koja Predstavnik zaposlenih za
ZZNR treba da bude upoznat, mora da se ukljudi u rjeSavanje nastalog problema, reaguje u pravcu mendZmenta
i informiSe reprezentativni sindikat.
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2. Aktivnosti Predstavnika zaposlenih za ZZNR

Predstavnik zaposlenih za ZZNR, duZan je da do kraja prvog kvartala tekuée godine izvijesti mendZment i
reprezentativni sindikat, o ukupnom stanju zastite i zdravlja na radu, kroz lzvjestaj, za predhodnu godinu. Izvjestaj
sadrZi oblasti, koje su sadrZane u nastavku:

2.1 Normativna infrastruktura

-Akt o procjeni rizika za sva radna mjesta u EPCG AD,

-Pravilnik o zastiti i zdravlje na radu,

-Normativ sredstava i opreme li¢ne zastite na radu,

-Program osposobljavanja za bezbjedan rad,

-Uputstvo za bezbjedan rad u elektroenergetksim objektima,

-Preduzetni planovi,

-Operativno uputstvo za upravljanje akumulacijama i retenzijama HE Perudica radi zastite od poplava,
-Operativno uputstvo za upravljanje akumulacijom HE Piva radi zastite od poplava,

-Kriterijumi za dodjelu pomoci zaposlenima.

2.2 Osposobljavanje zaposlenih za bezbjedan rad

Tabela 1 Prikaz broja zaposlenih po organizacionim djelovima osposobljenih za bezbjedan rad u toku 2022.godine

red. Naziv organizacionog dijela Broj zaposlenih koji su osposobljeni Osposobljavanje izvrsio
broj EPCG AD za
bezbjedan rad u toku 2022. godine

1. HE Perudica 60 EPCG

2. HE Piva 64 EPCG

3. TE Pljevlja 99 EPCG

4, OC Direkcije 81 EPCG

5. FC Snabdijevanje 57 EPCG

6. FC Proizvodnja 17 EPCG

UKUPNO: 378

Zapazanja i preporuke: Komisije su kvalitetno obavile organizaciju zaposlenih za polaganje kao i sami proces
polaganja. Aktivnosti teku po definisanom postupku, iako je poveéan broj zaposlenih koji moraju da polazu. Kao
poboljsanje, potrebno je uraditi reviziju materijela iz ove oblasti, skriptu, napraviti obuke sa zaposlenima prije
polaganja i uraditi nove testove za polaganje.

2.3 Zdravstveni pregledi zaposlenih

Tabela 2 Prikaz broja zaposlenih po organizacionim djelovima koji su izvrsili zdravstveni i sanitarni pregled u toku
2022.god.

Red.br. Naziv Vrsta zdravstvenog pregleda i broj pregledanih zaposlenih
0rganizacionog [ prethodni | Periodi¢ni | Sanitarni Vanredni | Pregled izvréen u
dijela EPCG AD pregled pregled pregled pregled ustanovi

1. | HE Perucica 24 118 - - DZ Niksi¢
DZ Kolasin

2. HE Piva 7 93 - - DZ Niksi¢

3. | TE Pljevija 6 154 - - DZ Pljevlja

4. | OC Direkcije 2 61 13 - DZ Niksi¢

5. | FC Snabdijevanje - - - - -

6. | FCProizvodnja - - - - -

UKUPNO: 39 426 13 -
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Zapazanja i preporuke:
Za ovu oblast nema dodatnih predloga-preporuka.

2.4 Povrede naradu

U toku 2022 godine u EPCG AD dogodilo se 5 povrede na radu. U donjoj tabeli dat je prikaz broja povreda na radu
po organizacionim djelovima koje su se dogodile u navedenom period.

Tabela 1 Pregled broja povreda na radu u 2022 godini

Red. broj Naziv organizacione cjeline Broj povreda po Klasifikacija povreda
organizacionim
djelovima laksa teza bez sa smrtnim
ocjene ishodom
1. HE Perudica 1 - - 1 -
2. HE Piva - - - - -
3. TE Pljevlja 1 - R 1 -
4, OC Direkcije 3 3 - _ -
5. FC Snabdijevanje - - - _ _
6. FC Proizvodnja - - - _ _
UKUPNO 5 3 - 2 -

Tabela 2 Pregled broja povreda na radu u 2021 godini

Red. broj Naziv organizacione cjeline Broj povreda po Klasifikacija povreda
organizacionim
djelovima laksa teza bez sa smrtnim
ocjene ishodom
1. HE Perudica 1 1 - - R
2. HE Piva - - - - -
3. TE Pljevlja - - - - -
4, OC Direkcije 1 1 - - -
5. FC Snabdijevanje - - - - R
6. FC Proizvodnja - - - _ _
UKUPNO 2 2 - - -

Zapazanja i preporuke:

Nijesmo imali teZe povrede i povrede sa smrtnim ishodom, za navedene godine. Uporedivanjem podataka vidimo
da se 2022. godini dogodilo nesto viSe povreda na radu u odnosu na prethodnu godinu, u pitanju su lakse
povrede. Proces evidentiranja povreda na radu vrSe Strucna lica za ZZNR, po organizacionom djelovima , taj
proces te¢e uhodano. Obavezan je uporedni pregled u odnosu na predhodnu godinu. Tabela u kojoj se nalazi
pregled broja povreda na radu za navedenu godinu, uvijek se uporedjuje sa predhodnom godinom, zbog jasnog
uvida u eventualna odstupanja sa brojem povreda. U slucaju znacajnih razlika u broju povreda, ili u slucaju
smrtnih povreda, obavezno se radi detaljna analiza sa Stru¢nom sluzbom za ZZNR, utvrdjivanje uzroka,
preventivnog djelovanja, preduzimanje konkretnih mjera, koraka, za sprecavanje potencijalnog ponavljanja.

2.5 Sredstva i oprema kolektivne i licne zastite na radu za 2022. godinu

-HE Piva,

-HE Perudica

-TE Pljevlja,

-OC Direkcije,

-FC Snabdijevanje,
-FC Proizvodnja.

Obavljeno je ispitivanje svih kolektivnih zastitnih sredstava koja se koriste u TEP.
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Zapazanja i preporuke: Nabavka i raspodjela potrebnih kolic¢ina licnih i kolektivnih sredstava i opreme zastite na
radu je prosla u skladu sa Normativom iako je bilo odredjenih problema sa procesom nabavke. Potrebno zavrsiti
potrebne nabavke u ovoj godini.

2.6 Ispitivanje uslova radne sredine za 2022. godinu
-HE Piva,

-HE Perudica

-TE Pljevlja,

-OC Direkcije,

-FC Snabdijevanje,

-FC Proizvodnja.

Zapazanja i preporuke: Ispitivanje uslova radne sredine u 2022.god. je teklo u skladu redovnom kontrolom isteka
rokova kontrole, tj. u skladu sa Zakonom. U HE Perucica je shodno odgovaraju¢em Pravilniku, izvrSeno ispitivanje
uslova radne sredine u zimskom i ljetnjem rezimu rada. Ispitivanje je izvrsila ovlas¢ena organizacija “Institut za
crnu metalurgiju” AD Niksic. Ispitivanja u zimskom rezimu rada realizovana su u periodu decembar 2021. —januar
2022., dok su ispitivanja u ljetnjem reZzimu rada realizovana u periodu avgust — septembar 2022. godine. Nakon
zavrsenih ispitanja, ovlaséena organizacija je dostavila stru¢ne nalaze.

2.7 Procedure, uputstava i zapisi iz oblasti zastite i zdravlja na radu u skladu sa IMS-om

Strucna lica za ZZNR su izvrsila potrebnu reviziju dokumenata sistema kvaliteta IMS (procedura) koje se odnose
na ZZNR,a to su sljedece procedure:

-IMS.PR11 Istrazivanje incidenata

-IMS.PR12 Identifikacija opasnosti,ocjenjivanje rizika i upravljanje rizicima

-IMS.PR13 Postupak u slu¢aju povrede na radu

-IMS.PR14 Organizovanje i sprovodenje ljekarskih i sanitarnih pregleda zaposlenih

-IMS.PR18 Osposobljavanje zaposlenih za bezbjedan rad

-IMS.PR20 Pregled i ispitivanje sredstava za rad i ispitivanje uslova radne sredine

-IMS.PR21 Upoznavanje izvodaca radova i vrSioca usluga sa mjerama zastite i zdravlja na radu i mjerama zastite
i spasavanja

U EPCG AD je izvrSena resertifikaciona provjera IMS-a od strane sertifikacionog tijela JUQS-Beograd. Nakon
uspjeSno zavrSene provjere izvrSen je i transfer sertifikata sistema menadZmenta kvalitetom, sistema
menadZmenta Zivotnom sredinom i sistemom menadZmenta sistemom bezbijednos¢u i zdravljem na radu.

Zapazanja i preporuke: Potrebno je nastaviti sa daljom razradom ove oblasti kroz reviziju postojecih,izradu novih
procedura, uputstava i zapisa.

2.8 Zastita i spasavanje

Oblast Zastita i spaSavanje predstavlja vrlo bitan segment u smislu prevencije rizika za zaposlene i infrastrukturu
kompanije. Rizike koji se mogu potencijalno desiti treba preduprijediti kroz preventivne aktivnosti menadZmenta
i zaposlenih, zatim primjenu mjera i radnji koje su propisani Preduzetnim planovima i drugim aktima,
dokumentima kompanije. EPCG AD je formirala Preduzutnu jedinicu, u skladu sa preporukama koje smo imali
kroz usvojene Preduzetne planove. Nadleznosti Preduzetne jedinice je upravljanje rizicima u kompaniji, interna i
eksterna komunikacija, reagovanje u vanrednim situacijama, obuke zaposlenih, nabavka opreme i sredstava za
zaStitu i spasSavanje, izrada internih normativnih akata, planova, procedura, uputstava, tj. permanentno
podizanje nivoa bezbjednosti zaposlenih, opreme, objekata tj. infrastrukture. Formiranje Preduzetne jedinice
predstavlja dobru osnovu za dalje aktivnosti iz ove oblasti.

Zapazanja i preporuke: Potrebno je nastaviti dalje aktivnosti na unapredenju sistema zastite i spasavanja u smislu
primjene mjera-preporuka iz odobrenih Preduzetnih planova. Napravljen je dobar iskorak u organizacionom
smislu formoranjem Preduzetne jedinice, treba nastaviti sa daljim aktivnostima prvenstveno u operativnom
pravcu koji treba da bude uskladjen sa procesima unutar kompanije.
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2.9 Dezinfekcija, dezinsekcija,deratizacija,eradikacija (DDDE)

-HE Piva,

-HE Perudica

-TE Pljevlja,

-OC Direkcije,

-FC Snabdijevanje,
-FC Proizvodnja.

Zapazanja i preporuke: DDDE mjere se sprovode ustaljeno, nije bilo zastoja ili nekih nepredvidjenih deSavanja iz
ove oblasti.

2.10 Inspekcijski nadzor

-HE Piva,

-HE Perudica

-TE Pljevlja,

-OC Direkcije,

-FC Snabdijevanje,
-FC Proizvodnja.

Zapazanja i preporuke: U toku 2022.godine izvrSen je jedan inspekcijski nadzor za radove na ekoloskoj
rekonstrukciji TE ,Pljevlja“, o kome je sacinjem Zapisnik o izvrSenom inspekcijskom pregledu,po kome nisu
utvrdene nepravilnosti kod Investitora — EPCG - TE ,Pljevlja“. lako je u prosloj godini bio samo jedan inspekcijski
nadzor, potrebno je konstantno podizati nivo odgovornosti-svijesti kod svih zaposlenih, u hijerarhiji od vrha
kompanije pa do radnih mjesta sa najmanjom odogvornosti, o obavezi izvrsenja svih aktivnosti, da ne bi dolazili
u zonu odgovornosti pred Zakonom, prilikom redovnih ili vanrednih kontrola od strane inspekcijskih organa.

3. lzvjestaj

Iz prikazanog sadrZaja aktivnosti Predstavnika zaposlenih za ZZNR vidimo da su obuhvaéene sve oblasti koje se
ticu zastite i zdravlja na radu unutar kompanije ili bolje reéi svega, Sto mora da radi jedna kompanija iz ove oblasti,
poslovnog sistema. Iz tabelarnih podataka , vidimo da imamo prihvatljiv broj povreda na radu i da se nalazimo i
dalje u zoni visoke bezbjednosti na radu, narocito ako znamo da su povrede bile lakSe, a da imamo znacajno veci
broj zaposlenih nego u predhodnim godinama. Proces polaganja zaposlenih za osposobljenost za bezbjedan rad,
tece ustaljenom dinamikom iako imamo znacajno veéi obim posla u ovom dijelu.

Strucna lica za zastitu i zdravlja na radu iz proizvodnih djelova- elektrana, vracena su organizaciono elektranama
i nijesu vise dio krovne Suzbe za ZZNR, $to nas moZe dovesti u neku vrste dileme, $ta je bolje po kompaniju.

Vedina evidencije iz oblasti ZZNR su aZurirane, $to predstavlja napredak, potrebno ih finalizovati, nakon konacne
sistematizacije. Dugotrajne tenderske procedure, usporavaju procese u smislu rokova potrebnih za obavljanja tih
aktivnosti. Potrebno nastaviti aktivnosti na pojednastovljenju zahtjeva, prilikom javhom oglasavanja, vodeci
raCuna da ne ugrozimo kvalitet, kvantitet i rokove. Napredak je napravljen u smislu edukacije zaposlenih,
odlaskom odredjenog broja zaposlenih koje se bave navedenim poslovima, na kvalitetne naucne skupove,
konferencije. Uspjesno je izvrSena resertifikaciona provjera IMS-a od strane sertifikacione kuce JUQS Beograd.

Ukupan sistem Zastite i zdravlja na radu, kao i povezanih oblasti sa njom, moZzemo posmatrati, da je na nivou sa
kojim mozemo biti zadovoljni.

4. Zakljucak

Zakonom o zastiti i zdravlju na radu ureduje se sistem zastite na radu svih poslodavca u Crnoj Gori . Uredjuju se
opsta nacela prevencije i pravila zastite na radu, obaveze poslodavca, prava i obaveze zaposlenih i predstavnika
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zaposlenih za zastitu i zdravlje na radu. Svrha Zakona o zastiti i zdravlju na radu je sistemsko unapredivanje
bezbjednosti , zastite i zdravlja zaposlenih lica, sprjeCavanje povreda na radu, profesionalnih bolesti i drugih
bolesti u vezi s radom. Zbog unapredenja bezbjednosti i zastite zdravlja na radu, kroz normativna akta kompanije,
propisana su opSta nacela sprjeCavanja rizika na radu, pravila za uklanjanje uzroCnika rizika, postupci
osposobljavanja zaposlenih, kao i postupci obavjestavanja i savjetovanja zaposlenih, preko njihovih predstavnika.
EPCG AD-Niksi¢ je prepoznala potrebu da dodatno poboljsa bezbjednost svojih zaposlenih, kroz imenovanje
Predstavnika zaposlenih za ZZNR, na predlog reprezentativnog sindikata, SOZ EPCG. Sindikat je shodno Zakonu o
ratifikaciji Konvencije Medunarodne organizacije rada br. 135 o zastiti i olakSicama koje se pruzaju
predstavnicima radnika u preduzecu, imenovao Prestavnika zaposlenih za ZZNR, u martu 2016. godine.
Predstavnik zaposlenih za ZZNR mora biti kompetentna, stru¢na i odgovorna osoba, koja vodi ra¢una o
obavezama i pravima zaposlenih, ali isto tako i kompanije. Njegove aktivnosti se sagledavaju kroz sprovodjenje
humanog, socijalnog i ekonomskog aspekta, u smislu zadovoljenja potreba poslodavca i zaposlenog.

Humani aspekt:

Raditi u humanim uslovima predstavlja zadovoljstvo za svakog zaposlenog, a isto tako i uspjeh za organizatora
procesa rada, tj. poslodavca. Motivacija zaposlenih u ravnopravnom ambijentu, dobra obucenost, licna zastitna
sredstva, pravilna procjena rizika, preventivne mjere, takodje predstavljaju, osim obaveznog i human pristup
radu.

Socijalni aspekt:

Socijalni znacaj se izrazava kroz, kolektivno osiguranje, lijeCenje zaposlenih koji se povrijede, izgube Zivot na
radnom mjestu, zaposlenih koji obole od profesionalnih bolesti i drugih bolesti u vezi sa radom, odnos prema
porodicama nastradalih.

Ekonomski aspekt:

Ekonomska dimenzija bezbjednosti i zdravlja na radu sagledava se preko prepoznavanja radnih mjesta sa
oteZanim uslovima rada od strane strucnih lica u saradnji sa Predstavnikom zapolenih za ZZNR, kroz uvecanje
zarade ili neke druge vrste nadoknade, stimulansa, od strane poslodavca, zatim posledica povreda na radu,
profesionalnih i drugih bolesti, koji zavise od teZine takvih povreda kao i drugih oboljenja tj. posledica koje je
dobio zaposleni na radnom mjestu. Finansijsku pomo¢ zaposleni moZe da dobije od strane poslodavca, koristeci
pravo koje propisuju ,Kriterijumi za dodjelu pomoci zaposlenima“® u slucaju lakse i teZe bolesti zaposlenog ili ¢lana
uze porodice. Novéana pomo¢ od strane sindikata.Vrlo ¢esto u EPCG AD, reprezentativni sindikat igra veoma
humanu ulogu u smislu pomo¢i zaposlenima i njihovim porodicama u slucaju teskih povreda na radu, smrtnih
slu¢ajeva ili nekih drugih deSavanja zaposlenih u kompaniji ili élanova njihovih porodica, kada je potrebno izraziti
solidarnost.

Kao $to mozZemo vidjeti iz navedenog, spoj koji je neodvojiv po ovim pitanjima u nasoj kompaniji je Predstavnik
zaposlenih, reprezentativni sindikat sa jedne strane, zaposleni i poslodavac sa druge strane.
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PLAN OPORAVKA ZDRAVSTVENE USTANOVE USLED KATASTROFA | PRIMENA STANDARDA 1SO 22301

HEALTH FACILITY RECOVERY PLAN DUE TO DISASTER AND APPLICATION OF ISO 22301 STANDARD

AUTOR:Vesna CRNJANSKI, KBC”Dr Dragisa Misovi¢-Dedinje”,Beograd,Republika

Srbija,crnjanskivesna2 @gmail.com
KOAUTORI:Kristina VIL, KBC“Dr Dragisa Misovi¢-Dedinje”, Beograd,Republika Srbija,
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Dedinje“,Beograd,RepublikaSrbija,aleksandar.jonovic@dragisamisovic.bg.ac.rs

Apstrakt:

Primenom alata Svetske zdravstvene organizacije za procenu indeksa bezbednosti zdravstvenih ustanova,
potrebno je izraditi Plan oporavka ustanove od katastrofa koje su prepoznate | utvrdene Procenom rizika od
katastrofa.

Prepozanju se nekoliko klju¢nih, fundamentalnih elemenata: Dobro uredjen sistem bezbednosti i zdravlja na
radu; integrativni pristup Cetiri oblasti: zastita od poZara, vanredne situacije, bezbednost i zdravlje na radu |
zastita Zivotne sredine; postupanje u skladu sa relevantnim | / ili ve¢ uvedenim standardima; primena
standarda ISO 22 301; izrada relevantnih procedura kao i Plan oporavka zdravstvenih ustanova kod
prepoznatih, potencijalnih | utvrdjenih opasnosti kao Sto su: zemljotresi, poplave, bioloske
(epidemije,pandemije), terorizam, poZzari, velike saobracajne nesrece | drugo. Pokazuje se potreba definisanja
efikasnosti u dva pravca delovanja: Brzo delovanje | prelazak sa redovnog rada na rad u vanrednim situacijama
kao | brzo delovanje | prelazak na redovan rad nakon varednih situacija.

Efikasnost postupanja je zasnovana na definisanim procedurama i planovima, implementacijom istih na svim
horizontalno-vertikalnim nivoima, dobra uvezbanost internih stejkholdera i kontinuirana saradnja sa sektorom
za vanredne situacije i drugim eksternim stejkholderima. Faktor “vreme” je osnovni elemenat i kriterijum
efikasnosti, odnosno pravovremenog delovanja | postupanja uz primenu mera za bezbedan | zdrav rad kako u
vanrednim tako | u redovnim radnim aktivnostima.

Kljucne reci: Standard I1SO 22301; Plan oporavka zdravstvene ustanove; bezbednosni indeks | rizici;PDCA
kontrolna matrica rizika; SWOT analiza poslovanja u redovnom | vanrednom rezimu poslovanja zdravstvenih
ustanova.

Abstract:

Using the tools of the World’s Health Organization, after the evaluation of the safety index of health
institutions, it is necessary to create a Recovery Plan due to disasters that have been recognized and
determined by the Disaster Risk Assessment.

Several key, fundamental elements are recognized: A well-organized system of safety and health at work;
integrative approach of four areas: fire protection, emergency situations, safety and health at work and
environmental protection; acting in accordance with relevant and / or already introduced standards;
application of the ISO 22301 standard; preparation of relevant procedures as well as the Recovery Plan for
health institutions in case of recognized, potential and established dangers such as: earthquakes, floods,
biological (epidemics, pandemics), terrorism, fires, major traffic accidents and others. The need to define
efficiency in two directions of action is shown: Quick action and transition from regular work to work in
emergency situations, as well as quick action and transition to regular work after emergency situations. The
effectiveness of actions is based on defined procedures and plans, their implementation at all horizontal and
vertical levels, good training of internal stakeholders and continuous cooperation with the emergency sector
and other external stakeholders. The factor “time” is the basic element and criterion of efficiency, that is,
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timely action and action with the application of measures for safe and healthy work both in extraordinary and
regular work activities. The application of the ISO 22301 standard and the PDCA control matrix of potential risk
should provide postulates for an effective model of behavior through a SWOT analysis of the business in the
given circumstances. I1SO 22301 is an international standard that helps organizations establish business
continuity plans to protect them and help them recover from disruptive incidents when they occur. It also helps
to identify potential threats to the organization's business and define and build capacity to cope with
unforeseen events.

Keywords: Standard ISO 22301; Health facility recovery plan; security index and risks;
PDCA risk control matrix; SWOT analysis of business in the regular and extraordinary mode of business of
health institutions.

INDEKS BEZBEDNOSTI BOLNICA

Definisanje indeksa bezbednosti bolnica je neophodan korak u naporu poboljSanja, unapredenja
funkcionalnosti bolnica tokom i nakon vanrednih situacija. Procenom indeksa bezbednosti dobijamo rezultat
spremnosti bolnice da se efikasno, brzo organizuje tokom vanredne situacije kao i brzo prelaZenje u redovan
rezim nakon izlaska iz vanrednog rezima i brzi oporavak nakon vanrednih situacija.Takode procenom otkrivamo
i slabosti koje uticu na efikasan odgovore bolnice tokom vanredne situacije.

Vrsi se procena kroz cetiri modula i mnogobrpojne podmodule. Moduli:

1. Opasnosti koje uticu na bezbednost bolnice i uloga bolnice u upravljanju vanrednim situacijama i
katastrofama: geoloske, hidroloske, bioloSke, tehnoloske, drustvene;

2. strukturalna bezbednost: Bezbednost konstrukcije objekata bolnice;

3. Nestrukturalna bezbednost: telekomunikacioni sistem, alternativni izvori napajanja vodom, strujom,
medicinskim gasovima i energentima; stanje bezbednosti medicinske opreme; protivpoZzarni sistemi;
sistem upravljanja otpadom; opreme i zalihe-kancelarijske, IKT, u svim organizacionim jedinicama |
sluzbama, oprema za odrZavanje Zivota | dr.;

4. Upravljanje vanrednim situacijama: dobro uredjeni sistemi upravljanja: vanrednim situacijama,
bezbednos¢u | zdravljem na radu, upravljanje incidentima; koordinacija sa internim | eksternim
stejkholderima | mehanizmi koordinacije, dogovori sa zdravstevnom mrezom kao | sektorom za
vanredne situacije MUP-a; ljudski resursi, upravljanje komunikacijama | informacijama;procedure
trijaze pacijenata u vanrednim situacijama, sistem upucivanja | transfer pacijenata; definisane
procedure za hitno postupanje.

Standardizovani ”alat”koji je koncipirala Svetska zdravstvena organizacija predstavlja univerzalnu matricu za
procenu indeksa bezbednosti bolnica. Ova takoreé¢i SWOT analiza daje nam mogucnost unapredjenja indeksa
bezbednosti kroz preduzimanje odgovarajuéih projekata za unapredjenje odnosno optimalno funkcionisanje
bolnice u vanrednoj situaciji i nakon te situacije da odgovori punim, maksimalnim kapacitetom sa potpuno
funkcionalnom infrastrukturom odnosno da se promenom situacije njena funkcionalnost ne menja.Naprotiv da
radi punim kapacitetom u svim slucajevima i svim etapama pre, u toku | nakon vanredne situacije bez obzira na
neophodne hitne izmene procedura i organizacije rada.Ovom procenom tacno definiSemo slabosti i dajemo
predloge za unapredjenje sistema. U ovoj situaciji nam mogu pomodi stru¢njaci kako angaZovani od postojecih
resursa tako i eksterni.

Procenama rizika, procedurama, programima i planovima ova postupanja moraju biti unapred planiarana,
predvidjena, proverena i najvaznije dobro uveibana. Kontinuirana saradnja sa eksternim stejkholderima i
simuliranje vanrednih situacija doprinece da osoblje brzo, sigurno, pravovremeno reaguje u vanrednim
situacijama.

ULOGA STANDARDA I1SO 22301
ISO 22301 je medunarodni standard koji pomaZze organiazcijama da uspostave planove radi kontinuiranog

poslovanja u cilju zastite i potpore od remetilackih incidenata odnosno vanrednih situacija kada se dogode.
PomaZe organizacijama da identifikuju potencijalne pretnje poslovanju i da unaprede kapacitet delovanja kod
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incidentnih situacija odnosno, dogadaja. Da se minimizira uticaj iznenadnih potencijalnih prekida poslovanja,
rada kod vanrednih situacija. Brzo delovanje | efikasan odgovor na datu rizicnu situaciju je klju¢ ocCuvanja
funkcionalnosti zdravstvenog sistema u vanrednim okolnostima. Zbog toga je vazna primena standarda 1SO
22301 kako bi se obezbedilo kontinuirano funkcionisanje i upravljanje kontinuitetnom poslovanja kao i
najsveobuhvatnija otpornost ustanove u i nakon vanrednih situacija. 1ISO 22301 je standard koji predstavlja
zajednicki okvir za sve standarde sistema upravljanja. Na ovaj nacin se obezebduje doslednost, uskladivanje
razli¢itih standarda sistema upravljanju. Primena Demingovog (PDCA) ciklusa predstavlja procesni pristup
upravljanja kvalitetom u skladu sa standardom ISO 9001, a osnovni postulat je da efikasno funkcionisanje
ustanove zavisi od medjuzavisnosti njenih procesa kao kontrolisanih skupa aktivnosti.

PDCA (planiraj, primeni, kontrolisSim unapredi) princip je osnovni klju¢ za primenu standarda 1SO 22301 u svrhu
stalnog poboljsanja efikasnosti poslovanja. Procesni pristup podrazumeva radnje:

1. P (eng.plan) — planiranje i uspostavljanje ciljeva i procesa nuznih za ostvarivanje rezultata u skladu sa
zahtevima korisnika usluge i politikom organizacije;

2.D (eng.do)—primena tih procesa;

3. C (eng.check) — nadziranje i merenje procesa i proizvoda (rezultata, efikasnosti preduzetih aktivnosti) s
obzirom na postavljenu politiku, ciljeve i zahteve;

4. A (eng.act) — preduzimanje radnji za daljnje poboljSavanje procesa.

Interakcija PDCA metodologije i procesnog pristupa ¢ine fundament sistema upravljanja kvalitetom prema
standardu ISO 9001.

TABELA 1 - PDCA (Demingov krug)

Korisnici
Wi\ (ISO 9001)
Korisnici W\ idruge
(1SO 9001) zainteresirane
idruge | \\ strane
zainteresirane A (1ISO 9004)
strane R\
(1SO 8004) / \x ’\
Upravijanje Mjerenje, ™
Izvorima ] (po:or::lazvaﬁn(ej 2a E
Zahtjevi Uaz

Neprekidno poboIIJSavanje
sustava upravljanja
kakvoéom (e

Cetiri komponente koje se oslanjaju na standrad 1SO 22301, a bitne su u izradi plana oporavka ustanove nakon
vanredne situacije su:

1.

koncept kontinuiranog poslovanja (rada punim kapacitetom)-uzeti u obzir kontekst ustanove —
okruzenje u kojem posluje ukljuCujuéi interne i eksterne faktore koji mogu uticati na planove
kontinuiranog poslovanja.

zainteresovane strane: osobe ili ustanove koje mogu uticati, biti pogodeni ili smatrati da na njih moze
uticati odredena odluka ili aktivnost. To mogu biti eksterni saradnici-dobavljaci, drzavne institucije,
privatne zdravstvene ustanove, nevladine | druge organizacije; uspesni privrednici;

Zahtevi za rukovodstvo koji deklariSu opredeljenost najviseg menadZmenta da usmerava i kontrolise
organizaciju na najviSem nivou bezbednosnog indeksa;

evaluacije u¢inka —podrazumeva merenje ucinka i efektivnosti BCMS-a (methodology of continuous
business system) i podrazumeva definisanje metoda za pracenje, merenje, analizu i evaluaciju kako bi
se obezbedili validni rezultati tj.parametri pracenja.

Potrebno je uzeti u obzir | definisati maksimalno prihvatljiv prekid redovnog reZzima rada —vreme koje bi bilo
potrebno da negativni uticaji postanu kontrolisani. Tacnije, utvrditi “maksimalni podnosljiv period poremeéaja”

! https://www.svijet kvalitete.com/index.php/upravljanje-kvalitetom/948 pdca-krug
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prihvatljiv za funkcionisanje ustanove bez prekida u vanrednoj situaciji. Da ustanova moZe postizati svoj
primarni cilj, pruZanje zdravstevne usluge tokom prelaza sa redovnog na vanredni oblik organizacije rada |
poslovanja. Kada se utvrde prioriteti, a to su kriticne slabosti ustanove i aktivnosti, kojima je potrebno
kontrolisano upravljati i preduzeti oporavak nakon kriti¢nih situacija.Takodje, potrebno je definsiati redosled i
vreme oporavka za kriticne aktivnosti i u odnosu na kriticne aktivnosti. To znaci: definisati aktivnosti,
komunikaciju, procedure, planove, odgovornosti, alokaciju ljudskih i materijalnih resursa ,saradnju internih i
eksternih stejkholdera.

PLAN OPORAVKA ZDRAVSTVENE USTANOVE

Primena PDCA uz primenu standarda I1SO 22301 kao krovnog standarda za sve relevantne standarde u
funkcionisanju zdravstvene ustanove sadrzi strukturu plana oporavka zdravstvene ustanove nakon vanredne
situacije.

TABELA 2-Sematski prikaz
zdravstvene ustanove

potrebnih aktivnosti koje treba da predstavlja sastavni deo plana oporavka

Planiraj primeni kontrolisi unapredi

Iniciranje koncepta Donosenje strategije Monitoring, kontrola Tretiranje  neusaglase-
kontinuira-nog rada koncepta kontinuira-nog efikasnosti, nosti, revizija

(delovanja, poslovanja) poslovanja u vanrednoj analiza | evaluacija plana

situaciji

Razumevanje organizacije

Organizaciona struktura

Interna revizija

Kontinuira-no
poboljsanje mera,
procedura, plana,
poslovanja

Analiziranje postojeceg
sistema poslovanja

Upravljanje dokumentima

Pregled menadime-nta

Odobrenje projekta od
strane rukovodstva

Mere zastite i ublazavanje
posledice vanredne
situacije

Tretman
Neusaglase-nosti,
unaprede-nje mera

Obim preduzimanja
aktivnosti

Kontinuitet poslovanja i
dedfinisanje procedura

Kontinuirano poboljsanje

Donosenje politike
koncepta kontinuiranog
poslovanja u vanrednoj
situaciji

komunikacija

Analiza uticaja krizne
situacije na poslovanje
ustanove

Obuka-organizova-nje
obuke

Procena rizika

VeZbe, svest o znacaju
uvezbanosti i spremnosti
na brzi, efikasan odgovor
u datoj situaciji i testiranje
znanja

Plan oporavka zdravstvene ustanove sadrizi mere, postupke, procedure za Sto brZi nastavak regularnog
funkcionisanja ustanove nakon vanredne situacije. Analogno tome Sto procene rizika od katastrofa treba da
sadrze mere, aktivnosti i plan odgovora na katastrofu, tako i plan oporavka od katastrofa treba da sadrzi
elemente oporavka. Elementi plana oporavka su:

1.mere za kontinuitet oporavka ustanove koji podrazumevaju: organizacione, Informaciono-komunikacione,
zdravstvene, kompetitivne, kooperativne, finansijske aktivnosti i elemente;

2 Tabela je preuzeta iz dokumenta: https://www.instate.biz/wp-content/uploads/2020/09/1SO-22301-Societal-
Security-Business-Continuity-Management-Sys.pdf, str.12
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2.mere za oporavak osoblja; pragmaticna alokacija ljudskih resursa;

3.mere za potrebne koli¢ine zaliha u medicinskoj i nemedicinskoj opremi; nabavka i zamena opreme;finansijke
mere-namenska sredstva pre, tokom i nakon vanredne situacije;

4.eksterne saradnike i finansijska sredstva kao i plan prioriteta za hitan nestrukturalni i strukturalni brzi
oporavak zdravstvene ustanove;

5.proceduru za oporavak i rehabilitaciju pacijenata;

Plan oporavka bolnice treba da bude sastavni deo plana kontinuiranog poslovanja ustanove u skladu sa
standardom ISO 22301 i da obuhvati politiku bezbednosti i zdravlja na radu kao i strateski plan ustanove. Pre
svega potrebno je doneti nacionalnu strategiju kontinuiranog poslovanja zdravstvenih ustanova, koja je
potrebno da bude u saglasnosti sa strategijom sektora za venredne situacije MUP-a kao i relevantnom
dokumentacijom lokalne samouprave. Sistem bezbednosti i zdravlja na radu obuhvata mere za bezbednost i
zdravlje na radu kako u redovnim tako i u vanrednim situacijama. Procedure, uputstva, obuke, vezbe, su mere
koje je potrebno primenjivati radi o¢uvanja ljudskih resursa kao i nestrukturaklnih | strukturalnih elementa.

Koordinirano i jasno definisano delovanje relevantnih subjekata drzave, privatnog | javnog sektora, uspesnih
privrednika i zainteresovanih strana potrebno je dokumentovano planirati i definisati. Takav dokument je
okosnica plana oporavka svake zdravstvene ustanove nakon opasnosti koje su prepoznate procenom rizika od
katastrofa kao i potencijalnih drugih opasnosti.

ZAKLIUCAK:

Svetska zdravstvena organizacija i relevantni subjekti drzave prepoznali su oslanjajuc¢i se jednim delom na
trenutnu ekponiranost opasnostima savremenog drustva, a drugim delom na potrebu podizanja nivoa indeksa
bezbednosti zdravstvenih ustanova Republike Srbije potrebu procene indeksa bezbednosti zdravstvenih
ustanova. Kako je bolnica “Dr Dragisa MiSovi¢-Dedinje” deo ovog pilot projekta, tim koji je izvrSio procenu
indeksa bezbednosti bolnice, a nakon obuke za ovu vrstu aktivnosti ovim radom predstavio je svoje predloge za
strukturu i sadrzaj plana oporavka ustanove nakon vanredne situacije. Buduci da je stav relevantnih subjekata u
sistemu zdravstve zastite takav da c¢e u skorijoj buducnosti sve zdravstvene ustanove imati priliku za ovakvom
vrstom procene, ocekivanja su da ¢e se ovim radom doprineti predlogu structure i sadtrzaja izrade plana
oporavka zdravstvene ustanove. Investiranje u infrastrukturu, u odredjene projekte utica¢e na brz i efikasan
odgovor u vanrednoj situaciji, a pre svega efikasno sprovodjenje zdravstvene delatnosti pre, u toku i nakon
vanredne situacije sa stalnom brigom za ljudske resurse uz obezbedjene finansijske potpore. Neophodna je
apsolutna podrska drzave i njenih subjekata, kako finansijska, pravna i organizaciona, tako i podizanje svesti i
dobra uvezbanost kao i jasno definisani zadaci i ovlaséenja svih ucesnika u sistemu bezbednosti zdravstvenih
ustanova. Klju¢ni standard I1SO 22301 primenom svih mera sistema bezbednosti | zdravlja na radu, mera
definisanih procenom rizika od katastrofa i planom oporavka zdravstvene ustanove doprinece efikasnoj
funkcionalnosti zdravstevne mreze narocito nakon vanredne situacije.
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ANALIZA REGULATIVE ZA ZASTITU NA RADU U POGLEDU UVODENJA TEHNOLOGIJE RADA POD NAPONOM

ANALYSIS OF OCCUPATIONAL PROTECTION REGULATIONS WITH RESPECT TO THE INTRODUCTION OF
WORKING TECHNOLOGY UNDER VOLTAGE

mr Goran NIKCEVIC, Crnogorski elektrodistributivni sistem doo Podgorica, Crna Gora, goran.nikcevic@cedis.me
mr Andrijana KALEVIC, Elektroprivreda Crne Gore AD Niksi¢, Crna Gora, andrijana.kaljevic@epcg.com
mr Dragutun GARDASEVIC, Elektroprivreda Crne Gore AD Niksi¢, Crna Gora, dragutin.gardasevic@epcg.com

UvaZavajuci tehnoloski razvoj, visi nivo stru¢ne osposobljenosti i znanja zaposlenih, potrebe trzista, namece se
potreba za uvodenjem rada pod naponom, $to ce rezultirati znacajnim smanjenjem broja teskih i lakSih povreda
na radu, te znacajnim ekonomskim efektima.

Rad pod naponom je raspoloziva mogucnost za kvantitativno i kvalitativho povecéanje iskoris¢enja postojecih
materijalnih i kadrovskih resursa u elektrodistributivnom sistemu, uz povedéanje sigurnosti snabdijevanja
elektricnom energijom. Na taj nacin se znacajno pridonosi i ugledu kompanije u javnosti. U ovom radu je
izvrSena analiza nacionalne regulative, internih akata iz oblasti zastite i zdravlja na radu kod poslodavca, kao i
radnih postupaka, a sve u pogledu stvaranja pretpostavki za uvodenje rada pod naponom. Prikazani su
prednosti rada pod naponom sa aspekta poboljsanja kvaliteta snabdijevanja elektricnom energijom, finansijske
prednosti, sa posebnim osvrtom na povecanje sigurnosti rada. Takode su prikazani i nac¢in uvodenja rada pod
naponom, alati i oprema za rad pod naponom, standardi i rokovi ispitivanja navedene opreme.

Donos$enjem odgovarajuce zakonske regulative, pravilnika, procedura i uputstava, nabavkom odgovarajuce
opreme, obukom zaposlenih i odgovaraju¢om organizacijom posla, stvorili bi se osnovni preduslovi za primjenu
tehnologije rada pod naponom u CEDIS-u, a sve u cilju stvaranja bezbjednijih uslova rada, povecanja sigurnosti
eksploatacije sistema na zadovoljstvo korisnika, pozitivnih finansijskih aspekata i u konacnom rasta ugleda
kompanije.

Kljucne rijeci: Rad pod naponom, zakonska regulativa, metode RPN, osposobljavanje

Taking into account the technological development, the higher level of professional competence and
knowledge of employees, the needs of the market, there is a need to introduce work under voltage, which will
result in a significant reduction in the number of serious and minor injuries at work, and significant economic
effects.

Working under voltage is an available opportunity for quantitatively and qualitatively increasing the use of
existing material and personnel resources in the electrical distribution system, while increasing the security of
electricity supply. In this way, it significantly contributes to the reputation of the company in the public. In this
paper, an analysis of national regulations, internal acts in the field of occupational health and safety at the
employer, as well as work procedures, was performed, all with regard to the creation of assumptions for the
introduction of work under voltage. The advantages of working under voltage are presented from the aspect of
improving the quality of electricity supply, financial advantages, with a special focus on increasing work safety.
The method of introducing live work, tools and equipment for live work, standards and deadlines for testing
the said equipment are also presented.

Adopting appropriate legal regulations, regulations, procedures and instructions, acquiring appropriate
equipment, training employees and appropriate organization of work, would create the basic prerequisites for
the application of the technology of working under voltage in CEDIS, all with the aim of creating safer working
conditions, increasing the safety of exploitation system to the satisfaction of users, positive financial aspects
and ultimately the growth of the company's reputation.

Keywords: Working under voltage, legal regulations, RPN methods, training
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UvoD

Za rad na dijelovima elektricnih postrojenja, koji su u normalnom stanju pod naponom, postoje tri radne
metode:

- radovi u beznaponskom stanju,

- radovi u blizini naponai

- radovi pod naponom (RPN).

Postoje tri isprobana radna postupka s obzirom na primijenjene mjere zastite na radu i to:

- rad uz dodir,

- rad na udaljenosti i

- rad na potencijalu.

ISKUSTVA U PRIMJENI TEHNOLOGIJE RADA POD NAPONAOM

U prvim momentima pristupilo se izvodenju radova pod naponom na 0,4 kV postrojenjima, primjenjujuci
metodu za rad uz dodir uz upotrebu izolacionih rukavica i prsluka.

Drugi nacin je rad sa izolacionim motkama i u veéini slu¢ajeva se primjenjuje na srednjem naponu.

Rad na daljinu (metoda koja se Cesto naziva americko — Svedska) se primjenjuje tridesetih godina proslog vijeka,
a od Sezdesetih godina proslog vijeka i rad na potencijalu. Kasnije 1985. izradena je izolaciona hidraulicna korpa
za rad na DV 800 kV, radne visine 40 metara.

U Kanadi RPN se pocinje primjenjivati od dvadesetih godina dvadesetog vijeka, oslanjajuci se na iskustva iz SAD-
a. Poceli su sa zamjenom izolatora na DV 110 kV, a danas gotovo sve remontne radove izvode na taj nacin.

U bivsem SSSR-u primjena zapocinje 1942. godine, pa se rad na potencijalu ¢esto naziva i ruska metoda.

Svedska uvodi RPN 1951. godine zamjenom izolatora na DV 66kV i 132 kV. U pocetnom periodu su primjenljivali
americku metodu, opremu i obuku za rad na daljinu.

U Engleskoj se 1955. godine poceo primjenjivati rad pod naponom na srednje i visokonaponskim dalekovodima.
Francuska primjenjuje sve metode RPN od 1965. godine. Smatra se da danas imaju najveci stepen obima rada
pod naponom i vrlo uzornu organizaciju razvoja metoda, opreme i obrazovanja.

U bivsem DDR-u koriste vlastitu metodu rada na potencijalu na svim mrezama.

Madarska je 1977. uputila na obuku u Francusku ekipe za rad pod naponom na nisko i srednje naponskim
mrezama. lzgradili su tri obrazovna centra za napone 1 kV, 35 kV i 120-750 kV. Prepoznatljivi su po tome $to za
RPN na visokonaponskim dalekovodima primjenjuje isklju¢ivo metodu rada na potencijalu.

U Poljskoj je uveden RPN u prvom koraku na mrezama niskog napona metodom rada uz dodir, u drugom
koraku na dalekovodima 110-400 kV metodom rada na potencijalu i u trecem koraku na dalekovodima 10-30
kV metodama na razmaku i uz dodir.

OSNOVNI PRINCIPI ZA RPN

Osnovni principi za RPN su:

- upotreba primjerenih li¢nih zastitnih sredstava,
- kolektivnih zastitnih sredstava,

- razradena radna dokumentacija,

- kao i temeljna edukacija radnika

Evropski standard EN - 50110-1/1999 prepoznaje rad pod naponom, koji je u procesu harmonizacije dopunjen
nacionalnim karakteristicnim normama, vodeci se iskustvom iz okruzenja.
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ZAKONSKA REGULATIVA

Zastita na radu i rad pod naponom. S deregulacijom elektroenergetskog sektora povecana paznja se posvecuje
kvalitetu elektricne energije u smislu kontinuiteta napajanja i kvaliteta napona, te odnosima isporucioca i
potrosaca (kupca) elektricne energije, pa se samim tim namece i pitanje uvodenja RPN. Prevashodno je
potrebno razmotriti i uskladiti nacionalnu regulativu sa evropskim normama. U prvom koraku treba sagledati
Zakon o zastiti i zdravlju na radu("Sluzbeni list Crne Gore", br. 034/14 od 08.08.2014, 044/18 od 06.07.2018)
Rad pod naponom zahtijeva veci stepen znanja i iskustva, kao i povecane psihofizicke sposobnosti.

Zakonom su obuhvaceni pomenuti zahtjevi, pa paznju treba usmijeriti na ¢lan 18;19;20, a posebno na ¢lan 21
koji glasi:

»Radna mjesta sa posebnim uslovima rada su radna mjesta na koja mogu biti rasporedeni i obavljati
poslove tih radnih mjesta samo zaposleni koji, pored opstih uslova za zasnivanje radnog odnosa, ispunjavaju i
posebne uslove u pogledu pola, godina Zivota, Skolske spreme, strucne osposobljenosti, zdravstvenog stanja i
psihickih sposobnosti. Organ drZavne uprave nadleZan za poslove rada, uz saglasnost organa drZavne uprave
nadleznog za poslove zdravlja, propisuje koji poslovi se smatraju poslovima sa posebnim uslovima rada, kao i
posebne uslove koje treba da ispuni zaposleni za rad na tim poslovima. Poslodavac ne moZe rasporediti
zaposlenog da radi na radnom mjestu sa posebnim uslovima rada, ukoliko prethodno nije utvrdio da zaposleni
ispunjava propisane posebne uslove. Zaposleni koji radi na radnom mjestu sa posebnim uslovima rada je duzan
da odmah obavijesti poslodavca, ako ocijeni da nije sposoban da radi takve poslove, kao i da obavi zdravstveni
pregled na koji ga je uputio poslodavac.”

Na osnovu postojece regulative u Crnoj Gori dozvoljeno je raditi pod naponom ukoliko se uvaZzavaju odredbe
Pravilnika o zastitnim mjerama protiv opasnosti od elektricne struje u radnim prostorijama i na radilistima
(Objavljen u "Sl. listu RCG" br. 6 /86, 16/86)

Ovim pravilnikom se propisuju opSta pravila zasStite protiv opasnosti od elektricne struje u objektima
namijenjenim za rad, radnim prostorijama i na radilistima.

Nas posebno interesuje da |i se radovi mogu obavljati metodom RPN i koje uslove moramo zadovoljiti, ako
Zelimo primijeniti navedenu metodu.

Osnovni nacin izvodenja radova prema Pravilniku je izvodenje radova u beznaponskom stanju, izuzev ¢lana 53 u
kojem se propisuju ulovi za rad pod naponom i to:
»Radovi na djelovima objekata koji su pod naponom dozvoljeni su pod sljedec¢im uslovima:
a) da je izabran sistem rada pod naponom i radni postupak utvrden i provjeren;
b) da postoje pismena uputstva za svaku vrstu rada;
c¢) da postoji odgovarajuci izolacioni alat, pomocna sredstva, zastitna oprema, licna zastitna sredstva
idr., za svaku vrstu rada u skladu sa izabranim sistemom rada pod naponom;
d) da radnik ispunjava posebne psihofizicke sposobnosti za ovaj rad, da je obucen i da je izvrsena
provjera njegovog znanja za odredene vrste radova pod naponom; i
e) da se radnik periodicno, provjerava u pogledu obucenosti za odredenu vrstu rada i psihofizicke
sposobnosti.”

Ovaj ¢lan donosi bitnu promjenu: rad pod naponom prestaje se smatrati radom koji se obavlja samo izuzetno,
po posebnim okolnostima (u nuzdi, na spasavanju ljudskih Zivota, otklanjanju posljedica veéih kvarova i sl.). Isti
Pravilnik uslovljava planski i sistemski pristup radu pod naponom, sa zahtjevom na takve tehnicke,
organizacijske i kadrovske mjere koje ¢e pruZiti istu sigurnost radnika kao kod rada u beznaponskom stanju.
Pravilnikom, u Clanu 54 su navedeni zabranjeni radovi pod naponom:
,Radovi pod naponom su zabranjeni:
a) ako na mjestu rada elektricna varnica moZe da izazove poZar ili eksploziju; i
b) pri uslovima iz ¢lana 28. ovog pravilnika.”

Pored navedenog Pravilnika, prilikom odrzavanja elektroenergetskih postrojenja primjenjuju se zastitne mjere
propisane i drugim tehnickim normativima.
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Evropska norma EN 50110 propisuje zahtjeve za siguran pogon elektri¢nih postrojenja i za siguran rad u
elektricnim postrojenjima, na elektricnim postrojenjima ili u blizini elektri¢nih postrojenja i ista ravnopravno
tretiraju tri radna postupka, a to su: rad u beznaponskom stanju, rad pod naponom i rad u blizini napona.

MEST EN 50110-1:2014

Rad pod naponom. Rad pod naponom mora se izvoditi samo u skladu sa nacionalnim zahtjevima i praksom. U
ovom slucaju ne moraju se primjenjivati aktivnosti kao Sto su detekcija napona i primjena uredaja za uzemljenje

i kratko spajanje i dr.

Tokom radnih postupaka pod naponom, radnici dolaze u kontakt s golim djelovima pod naponom ili zalaze u
radnu zonu pod naponom, bilo djelovima tijela, alatima, opremom ili uredajima kojima se rukuje.

Postupci rada pod naponom smiju se provoditi samo nakon Sto su se uklonili rizici od poZzara i eksplozije.
Treba voditi racuna da se osigura stabilno mjesto koje radniku ostavlja obje ruke slobodne.

Osoblje mora nositi propisanu licnu zastitnu opremu i kolektivna zastitna sredstva. Ne smije se nositi metalne
predmete, npr. nakit i sl.

Za rad pod naponom moraju se koristiti zastitne mjere za sprecavanje strujnog udara i kratkog spoja. Treba
uzeti u obzir sve razlii¢ite potencijale (napone) u okolini mjesta rada.

U zavisnosti od vrste posla, osoblje koje radi u takvim uslovima mora biti upuceno ili osposobljeno, te posebno
osposobljeno za taj radni zadatak.

Rad pod naponom zahtijeva koris¢enje posebnih postupaka.

Moraju se dati uputstva o tome kako odrzavati alate, opremu i uredaje u dobrom radnom stanju i kako ih
provjeriti prije rada.

Uslovi okoline kao Sto su viaga i pritisak vazduha mogu uticati na rad. Moraju se definisati odgovarajuca
ogranicenja.

Obuka i kvalifikacija. Neophodno j donijeti poseban program osposobljavanja za razvoj i odrZavanje
osposobljenosti kvalifikovanih osoba za obavljanje rada pod naponom. Ovaj program mora zadovoljavati

posebne zahtjeve za rad pod naponom i temeljiti se na teorijskim i prakticnim vjezbama.

Ove vjeibe moraju predstavijati posao koji se mora obaviti nakon obuke ili, ako se razlikuju od samog rada,
moraju se temeljiti na istim sigurnosnim nacelima.

Nakon uspjesnog zavrsetka osposobljavanja, polazniku se daje uvjerenje o osposobljavanju kako bi se potvrdilo
da je zaaposleni sposoban raditi pod naponom za koji je osposobljen i u skladu s njegovim nivoom
osposobljenosti.

Stepen osposobnosti treba potvrditi uvjerenjem o radu pod naponom.

Odrzavanje sposobnosti osoblja. Sposobnost sigurnog obavljanja rada pod naponom mora se odrzavati ili
praksom ili novom obukom ili obukom za obnavljanje znanja.

Valjanost uvjerenja o radu pod naponom treba revidirati kad god je to potrebno, u skladu s nivoom sposobnosti
doticne osobe.
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METODE RADA POD NAPONOM

Metoda na dodir. Na niskom naponu koristi se metoda “uz dodir” (slika 1). Monter koristi pored ostalih
zastitnih sredstava gumene zastitne rukavice po IEC 903 i izolovane rucne alate po IEC 900. Uz upotrebu
gumene izolacione rukavice smije se dodirnuti, uhvatiti dio postrojenja pod naponom bez prijetnje strujnog
udara, te primjenom izolovanih ruc¢nih alata moze se izbjeéi eventualni kratki spoj. Sve neizolovane djelove koji
bi mogli biti opasni po Zivot ili bi mogli naciniti kratki spoj treba prekriti izolacionim prekrivacima, kapama,
folijama.

Metoda na daljinu. Na srednjem naponu se koriste dvije tehnologije. Jedna od moguénosti je metoda “na
daljinu” (slika 2). U tom slu¢aju monter se nalazi izvan opasne zone i koristi izolacione motke po IEC 855, na
krajevima motke sa razli¢itim metalnim alatima po IEC 832. U radu sa motkama, monter moZe obauviti
predviSene operacije na vazdusnim vodovima ili kablovskim glavama u trafostanicama.

Metoda na istom potencijalu. Metoda na istom potencijalu zahtijeva upotrebu izolovane dizalice sa korpom ili
izolacionu platformu, po IEC 1057. Upotrebom ovih sredstava, elektromonter je izolovan od zemlje i uzemljenih
djelova postrojenja, koristi gumene rukavice po IEC 903 i gumene rukave po IEC 984. Ponasa se slicno kao na
niskom naponu, upotrebljava gumene prekrivace, kape i i sl.

Vrlo ¢esto se motke i gumena zastitna oprema koriste kombinovano (slika 3).

Slika 1. Metoda uz dodir Slika 2 Metoda na daljinu Slika 3 Metoda na istom potencijalu

Radni uslovi. Zavisno od sloZenosti posla, radni uslovi definiSu pravila kojih se treba pridrzavati u skladu sa
izabranom metodom rada. Oni uslovljavaju postupke za rad uzimajuci u obzir pripremu i specifitne alate i
opremu koji ¢e se koristiti.

Radni uslovi mogu ukljucivati jednu ili vise sljedecih stavki:

- opis odnosa izmedu osoblija ukljucenog u rad pod naponom, kao Sto je imenovana osoba za kontrolu
elektri¢ne instalacije tokom radnih aktivnosti, imenovana osoba za kontrolu radne aktivnosti i radnika;

- mjere koje treba poduzeti za ograni¢avanje sklopnih prenapona na mjestu rada, kao $to je zabrana
automatskog ponovno ukijucivanja prekidaca;

- specificirane radne udaljenosti u vazduhu za osoblje i za vodljive uredaje koji se koriste tokom rada. Ove se
udaljenosti temelje na naponu faza-zemilja, ali takode se daju za napon faza-faza i odnose se na zahtijevani
nivo izolacije.

Alati, oprema i uredaji. Neophodno je specificirati karakteristike, upotreba, skladiStenje, odrzavanje, prevoz i
pregledi alata, opreme i uredaja.

Alati, oprema i uredaji moraju biti jasno oznaceni. Potrebna su uputstva za upotrebu koju daje proizvodac.
U Crnoj Gori nacionalni propisi zahtijevaju da se specifikacije za alate, opremu i uredaje dostave u pisanom

obliku - “tehnicki list", koji sluZe za odobravanje odredenog nivoa kvaliteta.

Cak i tamo gdje nema zahtjeva prema nacionalnim propisima, treba pripremiti tehnicki list za sve
visokonaponske alate, opremu i uredaje.
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Uslovi okoline. Ogranicenja se primjenjuju na rad pod naponom u slucaju nepovoljnih uslova okoline. Ta se
ogranic¢enja temelje na smanjenju izolacionih svojstava te na smanjenoj vidijivosti i oteZzanom kretanju radnika.

Za rad na otvorenom treba uzeti u obzir vremenske uslove, gdje je to potrebno za sprjecavanje opasnosti, kao
$to su padavine, gusta magla, grmijavinska oluja, jak vjetar, slana oluja i izuzetno niske temperature.

Rad pod naponom zabranjuje se ili obustavija kada pada jaka kisa, kada je slaba vidljivost ili kada radnici ne
mogu lako premjestati svoj alat. Kada se pojavi grmijavinsko nevrijeme, rad pod naponom se ne smije zapoceti
ili se mora prekinuti.

Kada uslovi okoline zahtijevaju prekid rada, osoblje mora ostaviti instalaciju zajedno sa svim ugradenim
izolacionim i izolovanim uredajima u sigurnom stanju. Takode moraju napustiti mjesto rada na siguran nacin.
Prije ponovnog pocetka prekinutog rada, moraju provijeriti jesu li izolacioni djelovi €isti i netaknuti. Ako je
potrebno ocistiti izolacione dijelove, potrebno je odrediti i provesti postupak cis¢enja.

ORGANIZACIA RADA

Priprema za rad. Ako postoji bilo kakva sumnja o postupcima koji ¢ée se koristiti, moraju se provesti
preliminarna ispitivanja prije potetka rada. Moraju se prouciti svi aspekti sigurnosti, elektri¢ni ili drugi, kako bi
se izvrSila odgovarajuca priprema za rad.

Za sloZzene radove, ova priprema mora biti napravljena u pisanom obliku i unaprijed.

Postupanje imenovane osobe za nadzor elektricne instalacije tokom radnih aktivnosti. Instalaciju ili dio na
kojem ce se radovi izvoditi treba staviti i odZavati u definisanom stanju kao rezultat potrebne pripreme. Ovo

stanje moze ukljudivati inhibiciju automatskih resetovanja i/ili modifikaciju postavki elektri¢ne zastite.

Treba identifikovati mjesto gdje je zabranjeno automatsko ponovno ukljucivanje i na ispravno mjesto postaviti
znak upozorenja da je u toku rad pod naponom.

Zavisno o sloZenosti posla, koriste se direktne veze izmedu mjesta rada i odgovarajuceg kontrolnog mjesta.
Djelovanje imenovane osobe koja kontrolise radne aktivnosti. Imenovani nadzornik radne operacije duzan je
imenovanog nadzornika elektriénog postrojenja tokom izvodenja radova obavijestiti o kakvom se radu radi i

mjestu na postrojenju na kojem ¢e se obavljati.

Prije pocetka rada radnicima se mora objasniti u ¢emu se sastoji rad, koji su sigurnosni aspekti, koja je uloga
svakoga od njih te koji su alati i oprema koji ée se koristiti.

Nivo nadzora mora odgovarati slozenosti radne aktivnosti i/ili naponskom nivou.

Imenovana osoba za kontrolu radne aktivnosti duzna je razmotriti i uzeti u obzir uslove okoline tokom radne
aktivnosti na mjestu rada.

Odobrenje za pocetak rada radnicima daje samo imenovana osoba koja nadzire rad.

Po zavrSetku rada imenovana osoba za nadzor radnih aktivnosti duzna je na trazeni nacin obavijestiti
imenovanu osobu za nadzor elektri¢ne instalacije tokom radnih aktivnosti.

U slucaju obustave radova potrebno je poduzeti odgovarajuce sigurnosne miere i obavijestiti imenovanu osobu
koja nadzire elektroinstalaciju tokom izvodenja radova.

Posebni zahtjevi za instalacije posebno niskog napona. Za SELV instalacije rad na djelovima pod naponom

dopusten je bez mjera opreza protiv direktnog kontakta, ali moraju se poduzeti mjere opreza protiv kratkog
spoja. Za PELV i FELV instalacije, rad na dijelovima pod naponom mora biti u skladu s nacionalnim zahtjevima, ili
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u nedostatku takvih zahtjeva u skladu sa posebnim zahtjevima za niskonaponske instalacije kako stoji u
slede¢em podpoglavlju.

Posebni zahtjevi za niskonaponske instalacije. Za niskonaponske instalacije (obicno ne prelaze 1 000 V
naizmjenicne ili 1500 V jednosmijerne struje) zasticene od prekomjernih struja i kratkih spojeva, jedini zahtjevi
moraju biti upotreba zastitnih izolacionih uredaja protiv susjednih djelova pod naponom, izolovanih ili
izolacionih alata i odgovarajuce licne opreme zastitne opreme za radnika.

Nadzor nije obavezan, ali u tom slucaju radnici moraju biti u mogucnosti razmotriti i kontrolisati sve rizike na
koje nailaze. Kada struja kratkog spoja moze dosti¢i opasan nivo, primjenjuju se opsti zahtjevi.

Posebni radovi na dijelovima pod naponom. Radovi poput ¢is¢enja, prskanja i uklanjanja naslaga inja na
izolatorima moraju biti obuhvaceni posebnim radnim uputstvima. Osoblje zaposleno za obavijanje ovih
zadataka mora biti kvalifikovano ili upuceno u navedene postupke.

PREDNOSTI RADA POD NAPONOM

Prednosti rada pod naponom se ogledaju u viSe apekata, a posebno je vazno $to se povecava bezbjednost na
radu, sti¢e se znacajna finansijska prednost i konacno, brojni radni postupci se mogu jednostavnije izvesti.

Povecanje sigurnosti rada. Uvodenjem rada pod naponom, ma koliko to zvucalo apsurdno povecdava se
bezbjednost na radu. Gledajuci iskustva nakon uvodenja RPN u EDF moZemo lako zakljuditi da je opao broj
povreda, uvazavajuci da postoji i ostalih elemenata koji umanjuju rizik.

Bitni elementi koji dovode do bezbjednijeg rada pod naponom su:
- problem toboze iskljuéenog postrojenja se ne pojavljuje,
- za radove pod naponom se sprovode detaljne pripreme,
- RPN-monteri imaju bolje obrazovanje,
- alati koji se upotrebljavaju za RPN ispunjavaju vise sigurnosne standarde i strogo se vodi racuna o
tehnickoj ispravnosti kroz redovne kontrole.

Poboljsanje kvaliteta snabdijevanja. Operator distributivhog sistema sve vise mora voditi racuna o kvalitetu
isporucene elektricne energije, $to se ogleda izmedu ostalog i u neprekidnom snabdjevanju elektricnom
energijom. PoboljSanje se ogleda upravo u radu pod naponom, jer se smanjuje broj iskljuenja, pa ¢ak se i broj
ispada uzrokovanih nepredvidenim dogadajima, kao npr. broj preskoka na izolatorima ili kidanja vodica moze
smanijiti, jer se za preventivno odrzavanje ne mora c¢ekati moguénost iskljucenja, nego se poslovi mogu obauviti
pod naponom bez iskljucenja.

Finansijske prednosti i mane. IskljuCivanjem potroSaca nastaju znacajni troskovi. Direktna Steta se ogleda u
troskovima neisporucene elektricne energije ili plaéanje Stete usled neisporuCene energije. Javlja se
nezadovoljstvo kupaca, a pogotovo ako isklju¢enja prouzrokuju smanjenje proizvodnje kod potrosaca.

S druge strane, uvodenjem RPN Operateru distributivnog sistema se pojavljuju troskovi izazvani slozenijim
obukama montera, nabavkom specijalnih alata i opreme i nesto duzim obavljanjem posla.

ZAKLIUCAK

Razvoj tehnologije, sistemati¢nost u radu, pracenje i primjena standarda u pripremi i realizaciji poslova
odrZavanja distributivhe mreze vremenom dovode do moguceg izvrSavanja poslova na nacine koji su nekada
bili nezamislivi. Konkretno, u ovom slucaju je to rad pod naponom.

Harmonizacijom odgovaraju¢e nacionalne i interne regulative, pravilnika, procedura, programa i uputstava,
nabavkom odgovarajuce opreme, obukom zaposlenih i organizacijom posla stvorili bi se osnovni preduslovi za
primjenu tehnologije rada pod naponom u CEDIS-u u ¢emu bi u velikoj mjeri mogla posluziti iskustva iz
okruZenja.
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Uvodenjem rada pod naponom, ma koliko to zvucalo apsurdno, povecava se bezbjednost na radu.

Nadamo se da ée ovaj rad skrenuti paznju struéne javnosti i pokrenuti aktivnosti na stvaranju uslova za
primjenu tehnologije rada pod naponom u Crnoj Gori.
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KRATAK SADRZAJ

Kao strateSko pitanje, opSte pravilo i zajednicka briga poslodavca i zaposlenog, upravljanje zastitom i zdravljem
na radu u EPCG AD Niksic¢ i CEDIS, kroz implementaciju integrisanog sistema menadZzmenta (IMS), ¢iji je sastavni
dio standard ISO 45001:2018, usvojen je princip zasnovan na upravljanju rizicima, na nacin da se osigura
efikasnost bezbjednosti i zdravlja na radnim mjestima, spre¢avanja povreda i narusavanja zdravlja u vezi sa

radom.

Radovi u VN postrojenjima spadaju u kategoriju poslova sa posebnim uslovima rada i pove¢anim rizikom. Stoga
se u njima propisuju strogo kontrolisani uslovi kretanja, boravka i rada, pa se posebna paZnja posveduje
osposobljavanju za bezbjedan rad zaposlenih koji opsluZuju ova postrojenja. Osposobljavanje i provjera
osposobljenosti se vrsi teorijski i prakticno, na mjestu rada zaposlenog, shodno procjeni nivoa rizika, opasnostima
i Stetnostima za radno mjesto na koje je zaposleni rasporeden. Osposobljavanje za bezbjedan rad se sprovodi u
tri faze, kroz opsti, specijalisticki i posebni program. Za potrebe prakti¢ne obuke zaposlenima se dodjeljuje
Instruktor za prakti¢nu obuku, lice koje ima stru¢ne kvalifikacije, kompetencije i iskustvo na odredenim
poslovima. Nakon uspjesno sprovedene teorijske i prakticne obuke, a u cilju samostalnog izvodenja radova,
ovlas¢ena Komisija za obavljanje strucnih poslova iz oblasti zastite i zdravlja na radu vrsi provjeru osposobljenosti
za bezbjedan rad na mjestu rada zaposlenog, nakon Cega izdaje Uvjerenje o osposobljenosti za bezbjedan rad.

Kako je glavni uzrok povredivanja na radu nepoznavanje osnovnih pravila i principa zaStite pri radu u
tehnoloskom procesu, adekvatno sprovedeno osposobljavanje za bezbjedan rad je od najveceg znacaja za
smanjenje nivo rizika na najmanju mogucu mjeru.

Kljucne rijeci: osposobljavanje, bezbjedan rad, rizik, visokonaponska postrojenja

ABSTRACT

As a strategic issue, a general rule and a common concern of the employer and the employee, the management
of safety and health at work in EPCG AD Niksi¢ and CEDIS, through the implementation of an integrated
management system (IMS), of which the ISO 45001:2018 standard is an integral part, was adopted as a principle
based on to risk management, in a way to ensure the effectiveness of safety and health at workplaces, prevention
of work-related injuries and health impairments.

Works in HV plants belong to the category of jobs with special working conditions and increased risk. Therefore,
they prescribe strictly controlled conditions of movement, residence and work, so special attention is paid to the
training of employees who service these facilities for safe work. Training and proficiency testing is carried out
theoretically and practically, at the employee's place of work, in accordance with the assessment of the level of
risk, dangers and hazards for the workplace to which the employee is assigned. Training for safe work is carried
out in three phases, through a general, specialist and special program. For the purposes of practical training,
employees are assigned a practical training instructor, a person who has professional qualifications, competences
and experience in certain jobs. After successfully conducted theoretical and practical training, and with the aim
of independent performance of work, the authorized Commission for the performance of professional work in
the field of safety and health at work performs a qualification check for safe work at the employee's place of
work, after which it issues a Certificate of qualification for safe work.
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Since the main cause of injuries at work is ignorance of the basic rules and principles of work protection in the
technological process, adequately implemented training for safe work is of the greatest importance for reducing
the level of risk to the lowest possible extent.

Keywords: training, safe work, risk, high voltage plants

UvoD

Kompanijama Elektroprivreda Crne Gore AD Niksi¢ (EPCG) i Crnogorski elektrodistributivni sistem Podgorica
(CEDIS) najvazniji element strategije poslovanja i zadatak najviseg rukovodstva je kvalitet. Da bi se to postiglo,
ulaZe se u najvazniji resurs, a to su zaposleni. Obrazovano, stru¢no i obuceno osoblje, koje posjeduje neophodna
znanja i vjestine, i koje je osposobljeno da pravovremeno i djelotvorno savladava probleme u procesu rada je
uslov na kojem se temelji kvalitet efikasnost poslovanja.

Uvodenjem Integrisanog sistema menadzmenta (IMS) doslo je do razvijanja kulture iz oblasti zastite i zdravlja na
radu, a time i prevencije povreda na radu, profesionalnih bolesti i bolesti u vezi sa radom. Uvodenjem i
sertifikacijom  medunarodnog standarda ISO 45001:2018 - Sistem menadZmenta zastitom zdravlja i
bezbjednoséu na radu (OH&S — Occupation, Health and Safety), usvojen je princip zasnovan na upravljanju
rizicima, gdje se prvenstvo daje preventivi, u odnosu na korektivne mjere. Na taj nacin se osigurva efikasnost
bezbjednosti i zdravlja na radnim mjestima i smanjuju Stetne osledice rada, sprecavaju povrede na radu i
narusavanje zdravlja u vezi sa radom i iznalazi stalno poboljSanje, kroz sprovodenje efektivne politike i ciljeva iz
ove oblasti. Cilj standarda je uspostavljanje transparentnih i efikasnih procesa, koji dovode do visokog nivoa
bezbjednosti i zdravlja na radu, sto obuhvata: politiku rada, posveéenost naviseg rukovodstva, konsultacije i
ucesée zaposlenih, identifikaciju opasnosti, Stetnosti i procjenu nivoa rizika, kao i upravljanje rizicima. Sve
navedeno je definisano velikim brojem procedura, uputstava i dokumentovanih informacija, koje se moraju
postovati i po njima postupati svi zaposleni u Kompaniji, kao i ostala lica koja borave i rade u njoj.

Shodno Zakonu o zastiti i zdravlju na radu Crne Gore, zastita i zdravlje na radu podrazumijeva obezbjedivanje
uslova na radu koji ne dovode do povreda na radu, profesionalnih bolesti i bolesti u vezi sa radom i koji stvaraju
pretpostavke za punu fizicku i psihi¢ku zastitu zaposlenih. Zbog toga je kategorisana kao djelatnost od javnog
interesa. Pravo na zastitu i zdravlje na radu imaju sva lica koja se po bilo kom osnovu nalaze kod poslodavca.

PROCJENA RIZIKA NA RADNOM MIJESTU

Poslodavac je duzan da obezbijedi mjere zastite i zdravlja na radu posStovanjem generalnih principa zastite
zdravlja i bezbjednosti na radu, procjenom nivoa rizika na svim radnim mjestima, kao i definisanjem mjera za
eliminisanje rizika, odnosno svodenje rizika na najmanju mogucu mjeru, kroz osiguranje njihove potpune
implementacije. Stoga je osnova za sprovodenje zaStite zdravlja na radu procjena rizika za svako radno
mjesto. Akt o procjeni rizika je temeljni dokument, koji se izraduje u skladu sa svjetski priznatim metodama, koji
sadrZi opis procesa rada sa procjenom (ocjenom) rizika od povreda na radu, profesionalnih bolesti i bolesti u vezi
sa radom, i sluZi za identifikaciju, specifikaciju i evaluaciju vrste i nivoa rizicnih pojava. Nakon analize vrste i nivoa
intenziteta rizika, identifikuju se radna mjesta sa posebnim uslovima rada i povec¢anim rizikom. Na osnovu toga
se planom mijera za otklanjanje ili smanjenje nivoa rizika na najmanju mogucu mjeru, daju rokovi za sprovodenje
mjera, odgovorne osobe i nacini kontrole u sprovodenju utvrdenih mjera zastite. Na taj nacin se uvode
preventivne mjere, koje ¢e kontrolisati rizik i stvoriti uslove za upravljanje rizikom, kako bi se radne aktivnosti
obavljale na bezbjedan nacin, smanjile povrede na radu i oboljenja u vezi sa radom. Duznost poslodavca je
zaposlene upozna sa Aktom o procjeni rizika i u¢ini ga dostupnim zaposlenima. Izmedu ostalog, jedan od nacina
upoznavanja zaposlenih sa opasnostima i Stetnostima kojima su izloZeni na svojim radnim mjestima jeste kroz
osposobljavanje za bezbjedan rad.
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SLIKA 1 — ANALIZA RIZIKA

OSPOSOBLJAVANIJE ZAPOSLENIH ZA BEZBJEDAN RAD

Osposobljavanje zaposlenih za bezbjedan rad i provjera osposobljenosti se sprovodi za sve zaposlene, bez obzira
na stepen strucne spreme i poslove koje obavljaju.

Usled niza opasnosti, Stetnosti i rizika koji mogu ugroziti Zivot i zdravlje zaposlenih, rad u visokonaponskim
objektima spada u kategoriju radova pod posebnim uslovima rada. Stoga se u njima propisuju strogo kontrolisani
uslovi kretanja, boravka i rada. U elektroenergetskim postrojenjima mogu raditi, odrzavati i rukovati opremom
jedino zaposleni koji su stekli struéne obrazovne kvalifikacije za obavljanje poslova montaze, odrzavanja i
ispitivanja elektri¢nih instalacija i postrojenja. Takode, pristup i rad visokonaponskim objektima, shodno Zakonu
o zastiti i zdravlju na radu, mogu¢ je samo licima koja su osposobljena za bezbjedan i zdrav rad, koja su dobila
posebna uputstva za rad u ovakvim objektima i koja su opremljena odgovarajuc¢im sredstvima i opremom licne
zastite na radu. Pored toga, navedeni zaposleni su duzni obaviti prethodni i periodi¢ni zdravstveni pregled, u cilju
utvrdivanja i otklanjanja uzroka obolijevanja i zdravstvenih oSteéenja u vezi sa radom.

Postujuéi sledeca nacela: izbjegavanje rizika, procjenjivanje rizika i eliminisanje rizika na izvoru, za rad u
visokonaponskim objektima obavezno je teorijsko i prakticno osposobljavanje, na mjestu rada zaposlenog.

Od nivoa strucne osposobljenosti, kako teorijske, tako i prakticne osposobljenosti za bezbjedan rad, zavisice
postovanje procesa rada i doslednost primjene mjera zastite i zdravlja na radu za bezbjedan rad. Osnovni cilj
osposobljavanja zaposlenih za bezbijedan rad jeste da se zaposleni u toku osposobljavanja upozna sa svim
vrstama opasnosti i Stetnosti na poslovima na koje se rasporeduje i o konkretnim mjerama zastite i zdravlja na
radu koje je potrebno sprovesti radi otklanjanja opasnosti po Zivot, odnosno osteéenje zdravlja.

Osposobljavanje za bezbjedan rad zaposlenih se sprovodi kod zasnivanja radnog odnosa, rasporedivanja na
drugo radno mjesto, uvodenja nove tehnologije, uvodenja novih ili zamjene sredstava za rad, promjene procesa
rada i ponovnog rasporedivanja na rad poslije odsustvovanja koje je trajalo duZze od godinu dana.
Osposobljavanje zaposlenih prilagodava se novim i promjenljivim rizicima, kao i ponavlja u odredenim
vremenskim razmacima, u skladu sa Programom osposobljavanja za bezbjedan rad zaposlenih, koji donosi
poslodavac.

Program osposobljavanja zaposlenih za bezbjedan rad se u potpunosti oslanja na Akt o procjeni rizika. Shodno
tome, osposobljavanje zaposlenih za bezbjedan rad u visokonaponskim objektima vrsi se u zavisnosti od procjene
nivoa rizika za svako radno mjesto, propisanih mjera zastite i zdravlja na radu, kao i posebnih uslova rada. Stoga
se osposobljavanje sprovodi kroz opsti, specijalisticki i posebni program. Navedeni programa osposobljavanja za
bezbjedan rad ima za cilj da pruzi $to Sira znanja u poznavanju normativnih, tehnickih, zdravstvenih i drugih,
specificnih mjera zastite i zdravlja na radu, kako bi se stvorili bezbjedni i zdravi uslovi na radu, koji sprecavaju
povredivanje ili oStecenje zdravlja zaposlenog.
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SLIKA 2 — HIDROELEKTRANA “PERUCICA”

NACIN | POSTUPAK OBUKE ZAPOSLENIH ZA BEZBJEDAN RAD

U zavisnosti od stru¢ne spreme i obrazovnog nivoa zaposlenog, a na osnovu identifikovanih opasnosti i Stetnosti
na radnom mjestu, osposobljavanje za bezbjedan rad se sprovodi u viSe etapa, na osnovu Metodologije
osposobljavanja za bezbjedan rad, teorijski i prakticno, na mjestu rada zaposlenog.

Za potrebe teorijskog osposobljavanja, zaposlenima se daju odgovorajuci prirucnici. PriruCnici sadrZe sva
potrebna normativna, tehnicka, tehnoloska i druga pisana uputstva, koja treba znati i po njima postupati prilikom
obavljanja radnih zadataka. U cilju boljeg poznavanja visokonaponskog objekta, zona opasnosti u istom, kao
pravila ponaSanja i rada, zaposleni se upoznaje sa Uputstvom za bezbjedan rad u elektroenergetkim objektima i
pogonskim instrukcijama za manipulaciju opremom.

Za potrebe prakticnog osposobljavanja, zaposlenom se dodjeljuje Instruktor za prakticno osposobljavanje
zaposlenog za bezbjedan rad, kojeg posebnom odlukom imenuje Poslodavac. Instruktor se bira iz reda zaposlenih
koji su polozili strucni ispit u skladu sa Zakonom o energetici i Pravilnikom o polaganju stru¢nog ispita radne
osposobljenosti za odrzavanje i rukovanje energetskim postrojenjima, uredajima i opremom.

OPSTI PROGRAM OSPOSOBLIAVANJA ZAPOSLENIH ZA BEZBJEDAN RAD

Opsti program osposobljavanja zaposlenih za bezbjedan rad sadrzZi saznanja od zajednickog znacaja za sve
zaposlene, bez obzira na poslove koje obavljaju. U toku teorijskog osposobljavanja za bezbjedan rad, zaposleni
se upoznaju sa: organizacijom i normativnom uredenosti zaStite i zdravlja na radu, organizovanjem zastite i
zdravlja na radu kod poslodavca, pravima i obavezama poslodavca, pravima i obavezama zaposlenih, procjenom
rizika na radnom mjestu, opasnostima i Stetnostima u procesu rada na radnom mjestu, uslovima radne sredine,
uputstvima o pravilnom koristenju sredstava za rad i sredstava i opreme li¢ne zastite na radu, naCinom upotrebe
sredstava za gasenje poZzara, na¢inom pruzanja prve pomocdi i postupkom kod povreda na radu.

SPECIJALISTICKI PROGRAM OSPOSOBLIAVANJA ZAPOSLENIH ZA BEZBJEDAN RAD
Kretanje i odrzavanje visokonaponskih postrojenja predstavlja posebnu i poveéanu opasnost, pa je neophodno i

obavezujuce je postovati posebna uputstva. Stoga se sprovodi specijalisticki program, u cilju prakti¢nog
osposobljavanja zaposlenog za bezbjedan rad, pri ¢emu obuku vrsi imenovani Instruktor. U cilju obezbjedivanja
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sigurnih uslova za rad u visokonaponskim objektima, Instruktor zaposlenog upoznaje sa Uputstvom za bezbjedan
rad u elektroenergetskim objektima.

Uputstvo za bezbjedan rad u elektroenergetskim objektima se odnosi na sve zaposlene, kao i na sva lica koja
izvode radove, ili posjeéuju energetski objekat. U njemu su sadrzana osnovna pravila i mjere koje je neophodno
sprovoditi i kojih se treba pridrzavati u toku obavljanja radnih aktivnosti u elektroenergetskim objektima, kako
bi se sve aktivnosti sprovodile na bezbjedan i siguran nacin. Sadrzi veliki broj pojedinacnih uputstava za bezbjedan
rad prilikom koris¢enja masina, uredaja i ostale opreme, kao i mjere zastite koje se moraju primjenjivati tokom
rada i kod izvodenja specificnih poslova u ovim objektima. Pored toga, sastavni dio Uputstva Cine obrasci, koji se
obavezujuce koriste prilikom izvodenja radova i koji predstavljaju dokumenta za rad. Uz Instruktora, zaposleni
uvjezbava definisane radne postupke, uz primjenu mjera zastite i zdravlja na radu prilikom obavljanja radnih
zadataka, kao i razumijevanje i svrhu svih dokumenata za rad u visokonaponskim objektima, koja obavezujuce
prate izvodenje radova.

SLIKA 3 — VISOKONAPONSKO POSTROJENIJE 220kV

POSEBNI PROGRAM OSPOSOBLJAVANJA ZAPOSLENIH ZA BEZBJEDAN RAD

Posebni program osposobljavanja za bezbjedan rad sprovodi se u cilju osposobljavanja zaposlenog za usvanje
prakti¢nih vjestina za minupilaciju opremom u elektroenergetskom objektu, koristec¢i pogonske instrukcije, uz
sprovodenje i primjenu opstih, organizacionih i tehnickih mjera zastite. Koriste se detaljni interni propisi i
uputstva o manipulaciji, radu i sigurnosti pri opsluZivanju i odrZzavanju postrojenja. Zaposleni sti¢e znanja o
odrZavanju opreme u postrojenju, zonama opasnosti, kao i kategorijama radova u visokonaponskim
postrojenjima. Takode, upoznaje se sa licnim zastitnim sredstvima i elektroizolacionom zastitnim sredstvima i
opremom (osnovnim i dopunskim), koje je duZan koristiti tokom izvodenja radova. U ovom dijelu obuke
Instruktor primjenjuje tzv. Instruktivhu metodu - objasnjavanje radne operacije, demonstriranje nacina rada,
radne operacije os strane zaposlenog, na kraju samostalno izvodenje radne operacije, uz nadzor i kontrolu
instruktora.

Nakon uspjesno sprovedenog prakticnog osposobljavanja, Instruktor potpisuje Potvrdu o izvrSsenoj prakti¢noj

osposobljenosti zaposlenog za bezbjedan rad, dokument kojom potvrduje da je zaposleni uvjezbao i uspjesno
savladao sve potrebne bezbjednosne radnje i postupke.
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PET PRAVILA ZA OSIGURANJE MJESTA RADA NA
ELEKTRICNIM POSTROJENJIMA I INSTALACIJAMA

(1 ISKLJUSITI I ODVOJITI OD NAPONA
Qdvojiti od svih strana edakle bi
magas prodristi napon

(2) OSIGURATIOD PONOVNOG
UKLJUZENJA
Onemoguditi ukljuéivanje
upravackim elementima
Postavili znakove zabrane uklutivanja

(3)  UTVRDITI BEZNAPONSKO STANJE
Provieriti lspravnost indikatora
napona

()  UZEMLJITII KRATKO SPOAITI
Maprave postaviti $to bze mjestu
rada

(5) OGRADITI OD DWELOVA POD
HAPONOM

Ma jednoestranc napajanim strujnim krugovima niskog napena, izuzey
nadzemnih vodova, ne treba uzemljivati | kratko spajati vodige.

OBVEZNO KORISTITI

Lmale®

SLIKA 4 — VISOKONAPONSKO POSTROJENJE 110kV

PROVJERA OSPOSOBLIENOSTI ZAPOSLENIH ZA BEZBJEDAN RAD

Nakon izvrSenog teorijskog i prakticnog osposobljavanja, sprovodi se provjera osposobljenosti zaposlenih za
bezbjedan rad. Provjera se vrsi posebno iz teorijskog dijela, a posebno iz prakticnog dijela. Provjeru
osposobljenosti zaposlenih za bezbjedan rad vrsi Komisija, koju ¢ine strucna lica za zastitu i zdravlje na radu
poslodavca, razlicitih struka, u skladu sa Ovlaséenjem za obavljanje strucnih poslova za zastitu i zdravlje na radu,
dobijenim od strane nadleznog Ministarstva.

Provjera osposobljenosti zaposlenih za bezbjedan rad iz teorijskog dijela vrSi se pisanim putem, kroz
popunjavanje testa. Nakon uspjeSno odradenog testa, zaposleni pristupa provjeri iz prakticnog dijela.
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Prakti¢ni dio provjere sprovodi se na mjestu rada zaposlenog, uz prisustvo Instruktora koji je vrSio prakticnu
obuku. Prilikom provjere, zaposleni je duzan da pokaZze odgovarajuca prakti¢na znanja, spretnost i sigurnost u
bezbjednom obavljanju poslova svog radnog mjesta, za koje se osposobljavao.

Komisija ocjenjuje rezultate teorijske i prakti¢ne provjere osposobljenosti zaposlenih za bezbjedan rad i nakon
provjere sacinjava Zapisnik.

Zaposleni koji ne pokaze dovoljnu osposobljenost za bezbjedan rad, duzan je da se dalje osposobljava, do sticanja
potrebnog teorijskog i prakticnog znanja. Navedeno se utvrduje ponovnom provjerom osposobljenosti u roku
koji mu odredi Komisija.

Na osnovu ocjene Komisije, zaposlenom koji je sa uspjehom ovladao teorijskim i prakticnim znanjem izdaje se
Uvjerenje o osposobljenosti za bezbjedan rad za radno mjesto na koje je rasporeden, kojim se potvrduje da je
zaposleni uspjesno obavio provjeru znanja za bezbjedan rad.

Za svakog zaposlenog koji je osposobljen za bezbjedan rad struc¢no lice za zastitu i zdravlje na radu vodi Zakonom
propisanu evidenciju.

ZAKUJUCAK

Upravljanje bezbjednoscu i zdravljem mora biti integrisano u kulturu radnog mjesta. Uspjeh sistema upravljanja
zaStitom i zdravljem na radu zavisi od individualne angaZzovanosti svih u kompaniji. To znaci da svi zaposleni
moraju ucestvovati u aktivnostima implementacije i pune integracije zakonskih i internih propisa iz oblasti zastite
i zdravlja na radu, odnosno njhovom potpunom prihvatanju i koriséenju u praksi.

Kao kljuéni uslov za uspjesno sprovodenje bezbjednosti i zdravlja na radu jeste ucesée zaposlenih, a to je glavni
faktor koji doprinosi smanjenju profesionalnih bolesti i povreda na radu. Analize teskih i smrtnih povreda su
pokazale da je njihov glavni uzrok slabljenje tehnoloske discipline prilikom izvodenja radova, odnosno
nepostovanje pogonskih instrukcija, tehnickih propisa i mjera zastite i zdravlja na radu. Posebno zabrinjava
neopreznost prilikkom ulaska u opasne zone i neprovjeravanje naponskog stanja postrojenja, kao i
neprimjenjivanje propisanih mjera za obezbjedenje mjesta rada prije pocetka izvodenja radova. Pored toga,
razlog povreda na radu je i Sto veliki broj zaposlenih rutinski obavlja svoje svakodnevne radne zadatke. Zbog
svega navedenog, zakljuCujemo bitnost i neophodnost sprovodenja periodi¢ne provjere osposobljenosti
zaposlenoslenih za bezbjedan rad.

U cilju ocuvanja Zivota i zdravlja zaposlenih, kao i smanjenja broja povreda na radu, profesionalnih oboljenja i
bolesti u vezi sa radom, neophodno je primjenjivati sve obavezuju¢e mjere zastite. Struc¢na osposobljenost,
poznavanje radnog mjesta, radne sredine i radnog procesa, razvijena svijest o postovanju mjera zastite i zdravlja
na radu i dosljednosti primjene za bezbjedan rad klju¢ne su komponente bezbjednosti i zdravlja na radu.
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INTEGRATED APPROACHES FOR SUSTAINABLE WATER PROTECTION IN ARTIFICIAL LAKES AND SURROUNDING
CHANNELS

AUTOR Miroslava NARANCIC, Grad Kikinda, Gradska Uprava Kikinda, Sekretarijat za zastitu Zivotne sredine,
poljoprivredu i ruralni razvoj, miroslava.narancic@kikinda.org.rs
KOAUTOR Edvin TOT, Grad Kikinda, Gradska Uprava Kikinda, Sekretarijat za zastitu Zivotne sredine,
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KOAUTOR Dragan GRUIIC, Grad Kikinda, Gradska Uprava Kikinda, Sekretarijat za zastitu Zivotne sredine,
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Rad obuhvata sveobuhvatnu analizu ispitivanja kvaliteta vode kompleksa ,Staro jezero” sa ciljem poboljSanja
kvaliteta vode i ekoremedijacije akvati¢nog sistema ,,Starog jezera® i utvrdivanje ekoloskog stanja i potencijala
akvati¢nog resursa. Uporedujuci rezultate hemijskih i mikrobioloskih analiza dolazi se do znacajnih rezultata po
Zivotnu sredinu. Rad se zavrSava iznoSenjem zaklju¢aka i preporuka sa ciljem da se obezbedi trajno poboljsanje
kvaliteta povrSinske vode u posmatranom sistemu. UvaZavajuéi sustinsku ulogu ,Starog jezera” u okviru
posebnog mocvarnog ekosistema AP Vojvodine, rad istie da procena kvaliteta povrsinskih voda deluje kao
kljucni indikator za ukupno ekolosko zdravlje regiona. PredloZzene mere za poboljSanje kvaliteta vode
pozicionirane su kao kriticna strategija, ne samo za oCuvanje biodiverziteta, ve¢ i za odrzavanje Sireg ekoloskog
blagostanja podrucja grada Kikinde, grada bez reke. Rad pruza mapu puta za razumevanje i reSavanje izazova
kvaliteta povrsinske vode, nudeci precizne podatke sa predlogom plana aktivnosti uzimajuéi u obzir parametre
zagadenja. Rad je polazna osnova izrade projektno tehnicke dokumentacije bitne za obezbedivanje sredstava za
finansiranje uredaja koji bi obezbedili bolji kvalitet vode sa predlogom mera sanacije i spre¢avanja postojeceg
zagadelja kroz mere zabrane upuéene zagadivacima.

Kljucne reci: Ispitivanje kvaliteta vode, ekoremedijacija, ekolosko stanje, kvalitet povrsinskih voda

The work includes a comprehensive analysis of water quality testing of the "Old pond" complex with the aim of
improving water quality and ecoremediation of the "Old pond" aquatic system and determining the ecological
state and potential of aquatic resources. By comparing the results of chemical and microbiological analyses,
significant results for the environment are reached. The work ends with the presentation of conclusions and
recommendations with the aim of ensuring a permanent improvement of surface water quality in the observed
system. Acknowledging the essential role of the "Old pond" within the special wetland ecosystem of AP
Vojvodina, the paper points out that the assessment of surface water quality acts as a key indicator for the overall
ecological health of the region. The proposed measures to improve water quality are positioned as a critical
strategy, not only for the preservation of biodiversity, but also for maintaining the wider ecological well-being of
the area of the city of Kikinda, a city without a river. The paper provides a roadmap for understanding and
addressing surface water quality challenges, offering precise data with a proposed action plan taking into account
pollution parameters. The work is the starting point for the development of project technical documentation
essential for securing funds for the financing of devices that would ensure better water quality with a proposal
for remediation measures and prevention of existing pollution through prohibition measures addressed to
polluters.

Keywords: Water quality testing, ecoremediation, ecological state, surface water quality

uvobD

Integrisani pristupi za odrzZivu zastitu voda u vesStackim jezerima i okolnim kanalima igraju klju¢nu ulogu u
postizanju ciljeva ovog istraZivanja. Ovi pristupi, zajedno sa analizom kvaliteta vode pruZaju osnovu za
razumevanje i reSavanje problema zagadjenja i oCuvanja ekoloske ravnoteze. Stanje kopnenih stajaéih voda na
Zemlji je, generalno gledano, zabrinjavajuc¢e. Smanjivanje koli¢ine upotrebljive vode na kopnu, posebno u Evropi,
posledica je, pre svega, unistavanja vegetacije. Erozija zemljista i nestanak podzemnih i nadzemnih struktura koje
zadrZavaju vodu dovodi do toga da ona otice velikom brzinom. Ovim se remeti vodni reZzim odredenog podrucja
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i dolazi do hronic¢nih nedostataka vode. Stoga je neophodno izgubljene prirodne vodene povrsine nadomestiti na
sve moguce nacine. OCuvanje vodenih povrsina sa kompleksnom analizom ispitivanja kvaliteta povrsinskih voda
i akvati¢nog sveta sa kontinualnim monitoringom, €ini osnovu za odrzivu zastitu voda.

GRAD KIKINDA — UPRAVLIJANJE POVRSINSKIM VODAMA

Povrsinske vode na podrucju grada Kikinda su predstavljene kanalima koji pripadaju hidrosistemu Dunav-Tisa-
Dunav. Podrucju Kikinde iz tog hidrosistema pripadaju kanalisana reka Zlatica, Kikindski kanal i magistralni kanal
koji predstavlja deo Kikindskog kanala na ulasku u Tisu. Od manjih pritoka su prisutne pritoka Zlatice, BukoSina
reCica i reka Galadska, pritoka Kikindskog kanala. Ove recice su od manjeg znacaja, a takode su kanalisane u
sklopu ova tri kanala.

Zlatica — Reka Zlatica i Aranka (deo Zlatice koja protice kroz Rumuniju) zajedno su je dugacke 117 km, a povrsina
slivaim iznosi 1.470 km2 u Srbiji. Nakon 76 km proticanja Aranke kroz Rumuniju, Zlatica ulazi u Srbiju sa preostalih
41 km svog rasprostiranja i povrsinom sliva od 680 km?. Skrecuci jugozapadno prima je Kikindski kanal koji je
dalje povezaje sa kanalom Dunav-Tisa-Dunav, zatim nastavlja da tece uz selo Padej i uliva se u reku Tisu kod grada
Ada. U nasu zemlju ulazi kod Valkanja, severno od Mokrina.

Najveca pritoka Zlatice je PukoSina recica, koja tece u pravcu
Mokrina, a zatim ide u pravcu IdoSa. Korito Pukosine recice je
preseceno Kikindskim kanalom, a usc¢e se nalazi na Zlati¢inom
sektoru Kikindskog kanala. Ova recica u toku najveceg dela godine je
suva.

Vodotok Zlatica je medudrzavni vodotok sa ukupnom povriinom
sliva od 136.123ha, od ¢ega se 101.600ha nalazi na teritorije SR
Rumunije, a 34.523ha na teritoriji Republike Srbije. Sam vodotok je
duZine od 117km, od toga je u Srbiji 35,54km, a u Rumuniji 81,46km.
Zlatica izvire u Rumuniji, jugozapadno od Arada. Ovaj vodotok
podeljen je na dve deonice:

- deonica 1 - od uliva u reku Tisu (km0+000) kod Padeja, do spoja sa . .
Kikindskim kanalom (km10+354) - Sajanska ustava; SLIKA'1 - DUKOSINA RECICA | MOST DEVET
- deonica 2 - od spoja sa Kikindskim kanalom (km10+354) do drZavne GRLA

granice sa Rumunijom (km 35+540).

Kikindski kanal - Kikindski kanal pocCinje u racvi sa kanalom Banatska Palanka - Novi BecCej na km 134.3, a zavrSava
na spoju sa Zlaticom. Od Zlatice, 8 km jugozapadno od Kikinde nizvodno trasirano je korito reke Galadske ovim
kanalom, na mestu gde se ustvari reka Galadska uliva u Kikindski kanal.

Galadska je inace kanalisana reka celom svojom duZinom bez vedeg znacaja sem dela Kikindskog kanala.
Kanalisani tok Galadske reke tece kroz nekoliko bara od kojih je najznacajnija Stevancéeva bara (Staro jezero) u
severnoistocnom delu Kikinde. Dalje kroz grad tec¢e podzemnim cevovodima, a nakon toga uredenim koritom, u
duZini od nekoliko kilometara obloZenim betonskim plo¢ama.

Kikindski kanal duzine od 50.3 km namenjen je jednosmernu plovidbu za hiljadutonske objekte i istovremeno
dvosmernu plovidbu za petstotonske objekte. Na kanalu nema prevodnica. Sa plovnim putem Tise veza je
kanalom Banatska Palanka- Novi Becej preko prevodnice u Novom - Beceju i kanalom Begej preko prevodnice
Stajicevo.

Pored kanala DTD, na izu¢avanom podrucju postoje i sledec¢i manji kanali: Begejski kanal, Mokrinski kanal, Ludoski
kanal, Nakovski glavni kanal, Bacar-ldoski kanal, Kanal Glavni, Kanal Veliki, Kanal za Se¢eranu, Molinski kanal
Magistralni kanal - Tisa, usce Kikindskog kanala. Na teritoriji opstine Kikinda, u sklopu kanala Dunav-Tisa-Dunav,
pored reke Zlatice i Kikindskog kanala spada i deo magistralnog kanala Banatska Palanka-Novi Becej. Ovaj deo
magistralnog kanala se nadovezuje na Kikindski kanal i uliva se u reku Tisu.
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OPSTE KARAKTERISTIKE STAJACIH VODENIH STANISTA NA PODRUCJU GRADA KIKINDE

Na podrucju grada Kikinde zapaza se vedi broj vodenih povrsina, koje u ekoloskom smislu odgovaraju vodenim
staniStima tipu bara i sporotekucih ravnicarskih kanala. Bare su uglavhom nastale iskopom gline, a kanali su
izgradjeni za potrebe odvodnjavanja i navodnjavanja. Povrsina bara je raznolika, kao i njihova dubina. Vecina
bara dobija vodu iz podzemlja (podzemne vode) i preko padavina. Glavni ekoloski problem barskih stanista na
podrucju Kikinde je prekomeran unos nutrijenata usled njihovog spiranja sa okolnih obradivih povrsina.
Prekomeran unos nutrijenata uglavnhom dovodi do pojacane primarne produkcije — eutrofikacije, Sto se
manifestuje prekomernim razvojem algi i vodenih biljaka. U zavisnosti od morfometrijskih i drugih abiotickih
faktora bare su razli¢ito osetljive na procese eutrofikacije, posebno na sklonost ka prekomernom razvoju
cijanobakterije, a koje mogu da izazovu veoma nepovoljne uslove za celu hidrobiocenozu (hipoksiju, pomor riba
i sl.). Osim eutrofikacije, na obalama nekih bara se zapaZa i odlaganje organskog i neorganskog komunalnog
otpada, kao i manja izlivanja komunalnih otpadnih voda.

Monitoring povrsinskih voda

Godisnji kvartalni monitoring vrsi se od strane Zavoda za javno zdravlje Kikinda od 2014. godine. Kontrola
povrsinskih voda se vrsi na 6 lokaliteta: Plava banja, Peskara, Staro jezero, Baranda banja i kanalska mreZza oko
Starog jezera Odredivanje fizicko-hemijskih i mikrobioloskih parametara kvaliteta povrsinskih voda u skladu sa
Zakonom o vodama ("SI. glasnik RS", br. 30/2010, 93/2012, 101/2016, 95/2018 i 95/2018 - dr. zakon) i
podzakonskim aktima koji proisti¢u iz navedenog zakona obuhvata: temperaturu vode, temperaturu vazduha,
boju, mutnodu, ukupnu tvrdoéu, ukupnu mineralizaciju, vidljive materije, suspendovane materije, pH,
elektroprovodljivost, koncentraciju rastvorenog kiseonika, saturaciju kiseonikom, utrosak KMn0O4, HPK, BPKS5,
bikarbonate, alkalitet i aciditet, amonijak, nitrite, nitrate, hloride, sulfate, ukupan fosfor, ukupan azot i gvozde.
Na osnovu analiziranih organoleptickih, fizicko-hemijskih i mikrobioloskih parametara voda na svim pomenutim
lokalitetima nije preporucljiva za kupanje, navodnjavanje, gajenje riba ni za industrijsku upotrebu.

ODRZIVA ZASTITA VODA U VESTACKIM JEZERIMA | OKOLNIM KANALIMA

Staro jezero. Stevanceva bara ili Staro jezero je vodena povréina
koja predstavlja prosirenje nekadasnjeg re¢nog toka Galadske kroz
Kikindu. Obodni kanali (delovi Kikindskog kanala) sluZe za
odvodnjavanje dela grada Kikinde koji se nalazi u blizini ovog
kanala. DuZina obodnih kanala iznosi oko 1300 m. Poprecni profil
kanala je trapezast sa Sirinom dna od 5 do 20 m i nagibom kosine
1: 2. Obale su obrasle trskom i drugim rastinjem. Stevanceva bara
(Staro Jezero) je vestacka povrSinska akumulacija cija je
prvenstvena namena bila pretvaranje ovog dela zamocvarenog
terena u sportsko rekreativni centar.

Staro jezero je prirodna depresija koja nastala kao korito

nekadagnje recice Galadske koja je prolazila kroz Kikindu. Na ovoj SLIKA 2 — STARO JEZERO (STEVANCEVA BARA)
lokaciji nivo podzemnih voda je izuzetno visok, na svega 0,3-0,5

metara ispod povrsine zemlje. Buduci da se ovaj prostor nalazi u bivsem koritu reke Galadske i predstavlja najnizi
deo terena u gradu, postoji rizik od visokih podzemnih voda.

Predlazu se sledece ekoremedijacione mere (mere koje se predlazu ne zavise od promene obalnog dela jezera

kao ni blize okoline):

e uspostavljanje dovoda (uliva) i odvoda (izliva) vode preko postojece kanalske mreze;

e pre uliva u jezero voda se uvodi u trs¢ano polje

e voda se iz trS¢anog polja odmah uliva u jezero ili se pumpama na solarnu energiju podize do nivoa postojecih
stepenastih tribina na severnoj strani jezera i zatim kaskadno u vidu vodopada uvodi i jezero. Slivanje vode niz
stepenice nekadasnjih tribina dodatno precis¢ava ulaznu vodu;

e u cilju sekundarne filtracije vode, na desnoj obali jezera postavlja se $aht u kome je smestena pumpa na solarnu
energiju. Ova pumpa se ukjucuje po potrebi i ona vodu iz srediSnjeg ili krajnjeg dela jezera prepumpava u
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prethodno opisano trS¢ano polje. Pumpa se ukljucuje kada se u vodi, odnosno planktonu jezera primeti vece
prisustvo cijanobakterija.

e osim prethodna dva sistema, u jezero je neophodno postaviti dva ,biljna plutaju¢a ostrva“ sa zeolitnim
jezgrom, koja imaju ulogu dodatnog izvla¢enja nutrijenata iz vode.

Plava banja. Plava banja je veStacka povrsinska akumulacija
u okoline fabrike Toze Markovi¢ kada je 1951. godine je
izvrSena prva sanacija iskopa ¢ime je iskop pretvoren u
kupaliste. Godine 2000. iskop je ponovo saniran i prostor je
pretvoren u gradsko kupaliSte. Revitalizovan iskop ,Plava
banja“ obuhvata prostor od 10 hektara, od ¢ega je 7 hektara
po vodom. KupaliSte trenutno nije u upotrebi zbog loseg
kvaliteta povrsinske vo Jezero ,Plava banja“ se sastoji od
dve medusobno odvojene celine zemljanim nasipom.
Posmatrano iz pravca regionalnog asfaltnog puta desna
celina je po povrsini dvostruko veca od leve (nemam
podatak za povrsine). Prosecna dubina ,Plave banje” iznosi
1,75m a maksimalna 3,3m.

SLIKA 3 — PLAVA BANJA

Vede jezero je nepravilnog vise bubrezastog oblika, a manje vise pravougaonog. Manje jezero se jednim delom
naslanja na plac sa objektima preduzeca ,Toza Markovi¢“. Obalni deo jezera obrastao je trskom i Zbunastom
vegetacijom. Vece jezero nekada je sluZilo kao kupaliSte pa je deo dna posipan sljunkom koji je i sada prisutan.
Vece jezero ima osobine ravnicarskih zaslanjenih voda jer je zemljiSte bogato solima kalijuma. Desno od dela
plaZe koja je nasuta sljunkom, nalazi se blatnjavi deo jezera koji je koris¢en kao leciliSte za reumatske tegobe
uglavnom lokalnog stanovnistva.

Ljudi su nanosili blato na bolne delove tela i kupali se u vodi bogatoj mineralnim solima. Balneoloska svojsta vode
i blata Plave banje nisu detaljno proucavana, a Sto bi bilo veoma poZeljno uraditi u narednom periodu.

Voda Plave banje je po svojim mineralnim karaktersistikama veoma specificna. Imajuci ovo u vidu, a u cilju
postizanja i odrzanja dobrog ekoloskog statusa, ne preporucuje se njeno direktno povezivanje sa dovodnim
kanalima iz drugih barskih stanista.

Medutim zbog eventualnih naknadnih intervencija dovodne i odvodne kanale i/ili cevovode treba izgraditi do
samog barskog stanista ali sa zatvaracima koji se mogu otvoriti, ako je to neophodno.

Na obalnom delu izmedu veceg i manjeg dela Plave banje treba instalirati trs¢ano polje. Na ovaj nacin se u deo
trs¢anog polja solarnom pumpom ubacuje voda iz manjeg dela Plave banje a u drugi deo se drugom solarnom
pumpom ubacuje voda iz veceg dela Plave banje, tretirana voda se iz sistema trScanih polja vra¢a posebnim
odvodima u deo Plave banje iz koje je i uzeta.

Onemogucéava mesanje vode iz ova dva dela, a cilj je da se ocuva specificnost mineralnog sastava veceg dela
Plave banje.

Jezero ,Streliste” (Koc). Jezero ,Streliste” (Ko¢) je vodeno barsko staniste na severoistocnom delu Kikinde, sastoji
se iz dva odvojena dela (maniji i veéi), Nepravilnog su oblika i relativho male dubine, prose¢no 1,3m a maksimalno
2,2m. Obale su veéim delom obrasle trskom. Na obalnim delovima, posebno vece bare zapaZaju se gomile ¢vrstog
komunalnog otpada.

U mere ekoremedijacije spadaju:

e uspostavljanje protocnosti jezera njihovim povezivanjem sa postojecom kanalskom mrezom i/ili
prokopavanjem cevovoda;

e povezivanje malog i velikog jezera kanalom;

e na ulaznim i izlaznim delovima kanala ili cevovoda neophodno je postaviti elektroodbojnike za ribe, a zbog
specificne namene ovih jezera (reprocentar za ugrozene vrste riba ravnisarskih barskih stanista);

® na glavnom ulaznom kanalu u jezera neophodno je formirati tr§¢ano polje
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e iz veceg dela jezera ,StreliSte” neophodno je izvuéi deo mulja. Jedan deo se izvlaci za potrebe formiranja tzv.
zimovnika za ribe, a drugi deo za potrebe izgradnje ,Moc¢varne opservatorije”;

Zuta banja i okolni trstici. Preliminarnim uvidom u stanje drugih barskih stanita u okolini Kikinde kao $to su:
Kompleks Zute banje sa okolnim trsticima i glinokopima, Nakovacke peskare, zapaza se znacajna raznolikost.

Nakovacke peskare imaju dobar ekoloski status, a prisutan biodiverzitet poseduje elemente koji ukazuju na
mogucnost predloga ovog vlaznog predela za zasticeno podrucje. S obzirom na moguc¢u namenu Nakovskih
peskara ne planiraju se aktivne mere ekoremedijacije, izuzev mogucdeg trasiranja edukativnih ekoloskih staza i
kontrolisanog i ogranicenog rekreativnog ribolova.

Kompleks Zute banje sa trsticima i glinokopima je predstavljen relativno plitkim i devastiranim barskim

stanisStima. Glavne mere ekoremedijacije za ovaj kompleks su:

® obavezno povezivanje bara kanalima ili cevovodima sa postoje¢om kanalskom mrezom u cilju uspostavljanja
kretanja vode;

¢ na ulaznim kanalima postaviti trs¢ana polja, Ciji kapacitet mora da bude najmanje 1/3 zapremine vode tretiranih
barskih stanista

Na istraznom terenu ima dosta bara i mocvara, koje su u vecini slucajeva koncentrisane pored glavnih povrsinskih

vodotoka, u okviru dve geomorfoloske jedinice-lesne terase i aluvijalne ravni, osim pomenutih seoske sredine

imaju povrsinske istorijske kopove za koje postoje ideje za oZivljavanje i poboljsanje ekoloskog stanja i kvaliteta

povrsinskih voda, a na osnovu parametara monitoring, i pretvaranje u ribnjake i druge akvati¢ne sisteme.

SLIKA 4 — JEZERO ,,STRELISTE“ SLIKA 5 — NAKOVACKE PESKARE

BUDUCE STANJE SA PREDLOGOM MERA EKOREMEDIACIJE

Jezero ,Plava banja“ — uspostavljanje odgovarajuce i stabilne zajednice riba. Moguée kupaliste, leciliste
mineralizovanom vodom i blatom, staza za rekreativni ribolov.

Jezero ,,Zuta banja“ — komercijalni rekreativni i sportski ribolov. Vodeno staniste

Jezero ,Streliste“— reprocentar za prirodnu i kontrolisanu (vestacku) reprodukciju i uzgajaliste ugrozenih ribljih
vrsta barskih i zamocdvarenih stanista, pre svega linjaka i zlatnog (barskog) karasa. Mocvarna opservatorija —
edukativni prikaz barskih i mocvarnih ekosistema sa paludarijumom pod vodom, ekolosko-edukativna staza i
otvorena ucionica — ugrozene vrste vodenih i vlaznih stanista Srbije. Skola ribolova.

”Staro jezero” - precis¢avanje vode na tr$¢anim poljima, uspostavljanje cirkulacije. Unapredenja: Javni
Akvarijum. Oblik kljove mamuta ili pcelinjeg saca.

ZAKLJUCAK

Vodene povrsine na teritoriji grada su veoma razli¢ite po hemijskom sastavu vode, kao i ranjive po razli¢itim
kontaminentima oranskog i neorganskog porekla. Voda i vodne pojave predstavljaju trajno naslede, jer se
neprestano obogacuju kruzenjem u prirodi, oplemenjujuéi Zivotni prostor ljudi, daju im smisao postojanja i
istrajavanja zbog Cega i zastita hidroloskog nasleda i primena mera regeneracije vodenog sistema predstavlja
zajednicki podsticaj lokalne zajednice.
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NOBEPEHUUN U SAMEHULN NOBEPEHUKA UUBUNHE 3ALUTUTE Y CUCTEMY 3ALLUTUTE U CMACABAHIA Y
PENYBNULN CPBEUIU

AHpapeja Mujatosnh-MYI PC,CeKkTop 3a BaHpegHe cuTyaumje ,Onesbere 3a BaHpeaHe cutyaumje MNoxkapesal,
HAYENHUK OnwTturHckor LLitaba 3a BaHpeaHe cutyaumje Fonybaul

PESUME

Y spweHjy 300amaka yususHe 3awmume y cucmemy 3aumume U Cracasarba ya02a NospeHUKa U 3aMeHUKa
osepeHUKa YususaHe 3auimume Yecmo je HenpumMemHa u Heynadsbusea. [1peu Koju yoyasajy pusuK u npeu Koju
001a3e HaO Mecmo Kaoda ce pu3uK ucnoseu cy baw nosepeHUYU U HUX08U 3aMeHUYU yususaHe 3awmume u 00
mUxoee npoyeHe , obabewmerba U Npedy3emHUX Mepa Ha NoYemKy UCro/ba8aHa HexeroeHoe 0ozahaja unu y
HerocpeOHOj ONACHOCMU 3a HACMAHAK HexesrbeHoz2 0o2ahaja 3a8ucu nNpasospeMeHa U ehuKacHa peakyuja u
cMmarberse rnocaeduya HexesbeHoz dozahaja

K/byyHe peun:nosepeHuk, yusuaHa saumuma, pusuK

CIVIL PROTECTION COMMISSIONERS AND COMMISSIONER DEPUTIES IN THE SYSTEM OF PROTECTION AND
RESCUE IN THE REPUBLIC OF SERBIA

SUMMARY

In the system of protection and rescue the activities of civil protection commissioners and commissioner
deputies are often unnoticeable. The first ones who perceive a risk and take measures when a risk is exerted are
civil protection commissioners and their deputies. Their assessment, information and activities at the beginning
of an accident or at inherent danger of accident emergence play great role in efficient reaction and prevention
of accident consequences.

Key words: commissioner, civil protection, risk

YBO/A

UnBunHa 3aWTWUTa je OpraHM3oBaH CUCTEM YMja je OCHOBHA AeNaTHOCT 3alTUTa, Cnacasakbe M
OTKNakbakbe Nocaegmua eleMeHTapHNX Henoro4a, TeEXHMYKO-TEXHOOLWKMX Hecpeha u apyrux sBehmx onacHocTu
KOje MOry yrpo3uTV CTAHOBHULITBO , MaTepjaiHa U KyATypHa A06pa 1 }KMBOTHY cpeanHy y mupy, 6aHpeaHoM M
PaTHOM CTakby.

LIMBMAHY 3aITUTY YMHE: AMYHA W y3ajamHa 3alTUTa, Mepe NpeBeHuWje,MOBEPEHULM M 3aMeHMLM
nobepeHnKa UMBUIHE 3aWITUTE U jeAUHNLE LMBU/IHE 3aLUTHTE.,

JepaH of BUTHUX cermeHaTa cucTema UMBUHE 3aLUTMTE M CaMOr CMCTeMa 3aluTUTE M cracasBakba Cy U
MOBEPEHULM M 3aMeHWLM NOBEPEHMKA UMBW/HE 3alITUTE KOjWU Cy CHara Ha Kojy yBek Tpeba ga ce payyHa
HapouMTO Npea, HacTynawe pusmyHor gorahaja y npeaysmmarby mepa 4a 40 era He gofhe 4o npeaysmmare
Mepa y NPBUM TPeHyTUMMa Kaga 40 HexesbeHor gorahaja gohe. NosHaBarbe TepeHa, NO3HaBake efemeHaTa
KOjU MOry OOBEeCTM [0 HeesbeHux gorahaja, nosHaBarbe J/byau Ha TepeHy U huxoBux moryhHoctu
nosHaBsajyhu cHare 1 cpeficTBa 3aWITUTE Ha CBOjOj TEPUTOPUjU NOBEPEHULM U 3aMEHULM NOBEPEHMKA LUBUNHE
3alUTMTe Cy CHara Koja ce MpBa CynpoCTaB/ba Hexe/beHom gorahajy.YecTo cy 0BU Jbyan HEMPUMETHU U HUXOB
paj 4Yecto Huje BUA/BUB Y OHOj Mepu 360r PasHWX OKOJNIHOCTU Y BaHPeOHWM CUTyaumjama anu je uxob
AONPUHOC BE/IMKMU U YECTO O, HbUXOBEe NPBE NMPOLLeHe 3aBUCK Cama peakLmja Ha HexesbeHu gorahaj.

1. NOBEPEHUUU N SAMEHULIN NOBEPEHUKA LUMBUTHE 3ALUTUTE

3aKOH 0 CMakbetby pM3MKa 04 KaTacTpoda v ynpas/bakba PUSMKOM Y BaHPEAHUM cuUTyaumnjama geduHncao
je pa paam Bpluera NOC/0Ba M 3aaTaka LMBUIHE 3alUTUTe Y Hace/beHUM MECTUMA , feNly Hace/ba CTaHbeHnx
3rpasa , NpuBpPeSHUM APYLWTBMUMA U APYTMM NPaBHUM IMLMMA U OpraHWma AprKaBHe ynpaBe, MMeHyjy ce
NoBepeHuLM 1 3aMeHMLM NOBEPEHMKA UMBUIHE 3alITUTE.
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MoBepeHWKe M 3aMeHMKe NOBEPEHNKA LIMBU/IHE 3alUTUTE MMEHYje 1 pa3peluaBsa:

1. Y oKBWMpY AprKaBHe ynpaBe — pyKOBOAM/IAL, OpraHa ApyKaBHe ynpase

2. Y npuBpeaHOM ApyWTBY U APYTMM MPAaBHUM JIMUUMMA — AUPEKTOP , OAHOCHO APYrM HAAJ/IeXHU OpraH

oApeheH onwTMm akKTom

3. Y Hacesby , O4AHOCHO Aenly Haces/ba — WTab 33 BaHpeaHe cuTyaumje jeAnHULE NOoKasHe camoyrpase u

rpaZcke onwTuHe

MoBepeHWUM OLHOCHO 3aMEHWUM MNOBPEHWKA MOXKe OUTU MYHONETHO NULE Koje Huje ocyhmBaHO Ha
6e3yCc/I0BHY Ka3Hy 3aTBOpa Y Tpajatby O Hajmatbe LIeCT Meceum , Kao M NPOTMB Kora Cce He BOAU KPUBMYHMU
MOCTYNaK 3a KPUBMYHA AeN1a Koje ce roHe No Cy»KOeHoj AyKHOCTU.

MoBepeHnUM M 3aMeHULM LMBUIHE 3alUTUTE CY AYXHWM A3 ce 04a30BYy Ha NO3MB Hag/aexHor wraba 3a
BaHpeaHe cuTyaumje Wan gpyror opraHa Koju ux je nocTasmo.

MoBepeHnLUM U 3aMeHULM LMBUIHE 3alWITUTE y4ecTBujy Y npunpemu rpahaHa v 3anocieHux 3a JINYHY U
y3ajamHy 3awTuTy , obasewTaBajy rpahaHe u 3anocneHe O NMPUBPEMEHOM Mpeay3vmary Mepa UMBUIHE
3awTuTe, obasewTasajy rpahaHe 1 3anoc/seHe 0 oNwWToj MobuaM3aLmju paam ydyewha y 3aWITUTM U cnacaBamy
Jbyan M MmaTtepjanHux aobapa y baHpeaHUM cuTyalumjama, Bple KopAMHaumjy u cnpoBoharbe eBaKkyauuje ,
36putbaBatbe, CKNakbatbe U Apyre mepe 3alTUTE M BpLle NPOBepy NocTaB/bakba 0baBelwTera O 3HaLuMMa 3a
y3byruBare rpahaHa y 3rpasama y 30HM CBOje 04r0OBOPHOCTY.

MoBepeHWUN 1 3aMeHNLM NOBEPEHMKA LMBUIHE 3aLUTUTE MMAjy CTaTyC NPUNAAHMKa LMBU/IHE 3aLUTUTe.

lpahaHW Ha yrpoKeHoM M HacTpaAasom MNoApPYyYjy AYKHM Cy Aa MNOCTynajy y CKaAagy ca ynycTBMMa
noBepeHMKa U 3aMeHMKa MOBEPEHMKA LMBUJTHE 3alUTuUTE.

2. YNIOrA u3AaOAUM NOBEPEHUKA LUBUNIHE 3ALUTUTE USAMEHUKA NOBEPEHUKA Y CMPOBOB/bHbY
NOCNOBA UMBUJTHE 3ALUTUTE

MoBepeHULM 1 3aMEHMLM NMOBEPEHNKAE LIMBU/IHE 3aLUTUTE Y MECHMM 3ajeiHMLaMa U HaCce/beHNM MeCcTMMa
npeaysvMmajy HernocpeaHe mepe 3a ydewhe rpahaHa y cnposohery mepa v 3afaTaka UMBWUAHE 3aWTUTE U
/IMYHE, y3ajaMHe U KOJIEeKTUBHE 3alUTMTe, PYKOBOAE jeAMHMLAMa OMNluTe HamMeHe UMBUAHE 3aluTuTe U capahyjy
ca CneumjannsoBaHMM jeAMHMLAMa UMBUIHE 3awTuTe , 6aTPOracHO CNacuAaYknm jeaMHULAMA U NPUBPEAHUM
APYLITBMMA ONPEM/bEHUM U OCNOCOB/bEHNM 3a 3aLITUTY U CNacaBakbe.

Ceoje 3agaTKe MOBEPEHWUM M 3aMEHMUM MOBPEHWKA UMBWAHE 3alITUTE CNPOBOAE MPema YCBOjeHUM
NAaHOBMMA 3aLUTMTE U CNacaBakba M ynycTBuma WTabosa 3a BaHpeaHe CUTyaLmje y capagibi U KopauHaumjm ca
jeAvHULAMa M HagnexHum cnyskbaHa JIoKasiHe camoynpaBe y pefoBHWM CuTyauujama waM y cayyajy
efleMeHTapHUX Henoroaa uam apyrux Hecpeha.

MoBpeHMLM M 3aMEHUUM NOBEPEHUKA UMBUAHE 3alITUTE CBOje 3aJaTKe MOry Aa CnpoBoLe Y peaoBHO]
CUTyaUMjM U Yy CyYajy eneMeHTapHUX Henoroga unv gpyrux Hecpeha.

3. 3A0AUMN N NOCNOBU NOBEPEHUKA U SAMEHUKA NOBEPEHUKA Y PEAOBHOJ CUTYALUUIN

MoBepeHULM 1 3aMeHULM Y TOKY PEelOBHUX CUTyalmja UMajy cnegehe 3agaTke:

A) YyecTByjy y NpuKyn/bakby M MOMUCMBakby NoJaTaka Of 3Hayaja 3a NJaHWpare Moc/ioBa 3alTuTe U
cnacasarba M A0CTaB/bajy UX HagNEXKHMM CayKbama NoKanHe camoynpase Koju cy y obaBesn uspage naaHa
3alUTMTE M CnacaBarba

B)YuecTsyjy y npunpemarby 1 ocnocobsbaBakby CTaHOBHMLILTBA 33 /INYHY, Y3ajaMHY U KONEKTUBHY 3aWITUTY
npema yTepheHom nporpamy

U) Noactnuy somahuHcTBa Aa obe3bene cpencTsa M ONpemy 3a JIMYHY, Y3ajaMHy U KONIEKTUBHY Y CKNaay
ca Baxkehum ypegbama

) Mpepysvumajy mepe 3a ypehere OKONMHE , MOAPYMCKUX M TaBaHCKMX MPOCTOPA Yy MPOTMBMOXKAPHOM
CMUCAY U CTapajy ce O 04pKaBatby NPOTUBMOMXKAPHMUX NyTeBa

E) Y cayyajy npoHanaxerba HeekcnaogupaHux y6ojHMX cpeactaBa, crapajy ce o obaBelwTaBakby
Hag/eKHUX opraHa (noavumje, cny:k6um 3a BaHpeaHe cuTyauumje, LeHTpa 3a obaselwTaBakbe U C1.) , CTpajy ce o
obenexxaBatby MeCcTa HanaxKera cpeacTasa U opraHusyjy obesbehere 40 gonacka CTPYYHUX eKmna

®) Yyectsyjy y npunpemarby 1 u3Boherby BeXKOM 3aLUTUTe M CriacaBatkba Koje ce U3BOAE Ha HUXOBOj TEPUTOPUU

') Boae eBuAeHLMje 1 NOACETHMKE 32 NOBEPEHMKE LMBU/IHE 3aLUTUTE
4. 3A0ALU U NOCNIOBM NOBEPEHUKA U 3AMEHUKA NMOBEPEHUKA Y CNTYYAJY ENEMEHTAPHUX U APYTUX

HECPERA
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Y cnyyajeBMMa nojaBe M [feNoBakba €NEeMEHTapHUX WU Apyrux Hecpeha noBepeHUUM W 3aMeHUUM
noBepeHuKa LMBUIHE 3aluTuTe Bplue cneaehe nocnose u 3apaTke:

A) XuTHO obaBeluTaBajy cny:kbe NoKanHe camoynpaBe 3ajy)KeHe 3a baHpegHe cuTyauuje ca CBUM
YMkbeHMLaMa BUTHMM 33 OpraHM30Bakbe MOCN0BA 3aWTUTE M CMacaBakba Kao LWTO Cy NoAauu, WTa ce Aecuo,
6p0oj NOCTPaAZANNX UM YTPOKEHUX JbyaM, NOTPeboM 3a eBaKyaLnjom WAM cnacaBakbem Jbyau , NnoTpebom 3a
aHraxkoBakbeM CHara 3alliTuTe U crnacaBakba M CrneLmjaiM30BaHMUX CTPYYHUX TMMOBA U CA.

B) Mokpehy noyeTHe aKTUBHOCTM Y C/y4ajy HajaBe ONAaCHOCTU NO JbyAe, MaTepjaiHUX U KYATYpHUX fobapa,
npaTv cMTyaumjy u npeay3mma mepe CMarberba pUsnka

Ll) OpraHu3yjy CTaHOBHWMWTBO 3a MNpy)Kake Nomohu onepaTMBHMM CHarama 3awWwTUTe W CcnacaBakba Y
MoC/IOBMMA MPUJIMKOM Ee/IeMEHTapHUX W Apyrux Hecpeha M Ha NOC/iOBMMa KOju He 3axTeBajy nocebHy
CTPYYHOCT 1 0cnocob/bEHOCT Yy MEPU KOja He YrpoKasa HuxoBy 6e3beaHOCT.

[) OocTaB/bajy wTtaby 3a BaHpeaHe cuTyauuje MHbOpMaumje of 3Hayaja 3a OpraHM30Bakbe 3aLLTUTE U
cnacaBatba ( 0 noBpeheHMM rpahaHMma, O YyrpoXKeHWm Kojuma je notpebHa nomoh, o yrpoXKeHOCTM nyTesa M
Yy/IMLA,0 YIPOXEHUM U NopyweHUM objeKTMMa, O KBapOBMMA Ha €/NEeKTPUYHO]j, FraCcHOj , BOLOBOAHO] MPEXKM,
NonaaB/beHUM UAN U3ropeanM objeKTMMa U APYrMM YrpoXKaBarbUMa Of, eNeMeHTapHUX HeNoroaa.

E) PykoBoZe jeAnHMLaMa LMBUIHE 3aLlITUTE ONWTE HaMeHe

®) ObaBewrTaBajy cBa AomahuHcTBA M rpahaHe O MecTMMa 3a NPUXBaAT CTAaHOBHULITBA MNPUIMKOM
eBaKyauuje u 36pusbasarba M moryh 6poj 3a npuxeaT

rYTtephyjy ycnose u moryhHoCT 3a crnacaBarbe M3 pyLIEBMHA M CMacaBakbe O, MonJasa W yyecTsyjy y
cnacaBatby M3 PYLWEBMHA M YrpoKeHUX navua m3 owTeheHWx objekata M yyecTByjy y oOpraHu3aumju
pawhuwhaearba pyLeBuHa.

X) NocTpyyy cTaHOBHMWTHO 33 3a Anye noTpebe obesbene anapaTte 3a NOYETHO ralleHE NOXKapa U cTapajy
ce 0 oAp)KaBakby anapaTa v ocTane ofnpeme v CpeacTaBa 3a ralwere NoXxapa y UCNpPaBHOM CTakby.

E) Crapajy ce o camonomohu u npyxakby nomohu nakwe nospeheHnm nmumma

K) U3BpLluaBajy u gpyre 3agaTke y Aeny MYHe , y3ajaMHe U KOJIEKTUBHE 3aluTute

3) YuecTtByjy y opraHusobarby 36putbaBatba YrpoXKeHUX, NOCTPafanmnx , u3bernmx u eBakyucaHux 1mua

J) Capahyyjy ca BaTporacHo-cnacuia4ykum jeauHuuama , cneumjanns3oBaHMm jeANHULAMa LMBUIHE 3aLlUTUTE,
onepaTMBHMM TMMOBMMA M APYrMM CTPYKTypama 3alTMTe M chnacaBakba W NpyXake M apyre nomohu Kao
Haj60/b1 NO3HABAOLM TEPEHA U CTAHOBHULITBA HA CBOM MOAPYY]Y.

K) BpLe n0KanM30Bake 1 rawere NoYeTHUX U MakbuxX NoKapa

M) Ob6aBssbajy 1 Apyre NOcNOBe M 3aaTKe Mo 3axTeBy WTaba 3a BaHpeAHe cUTyauuMje U Hag/1eXKHUX CYKOM
NIOKanHe camoynpase

5. KAPAKTEPUCTUYHU NOC/TOBU U3 AOMEHA 3ALUITUTE U CNMACABAA Y KOJUMA YYECTBYJY
NOBEPEHUUN U SAMEHULU NOBEPEHUKA UUBUJTHE 3ALLTUTE

5.1. Y3bYbUBAKE

Y36yHuMBatbe CTAaHOBHULITBA U APYIUX YYECHUKA Y CUCTEMY 3alUTUTE M CnacaBakba BPLUK Ce Y L/bY XUTHOT
npeaysnmarba Mepa y BpeMeHy HernocpeaHe OnacHOCTM M BPLUM Ce NPeKo cucTema 3a y3byruBaroe y cKnagy ca
3akoHOM. Bpwm ce npeko cuctema 112 n HagnexxHUx cnyxbm y3 Kopuwhere cucTeMa Besa, pagu CTaHULa,
TenedoHa n camhHo.

Y cKknagy ca ynyctBMMa Hag/eXXHOW oOpraHa W Cay»Kbu MnoBepeHuuM LMBWUAHE 3aluTUTE YMO3Hajy
CTAHOBHMLWITBO Ca 3HALMMa 3a y3byrbMBakbe M 0 NocTynuuma rpahaHa Ha gaTte 3HaKke onacHocTU. Mo HacTaHKy
ONacHOCTU M AaToj CMrHanU3aumju, NOBEPEHWUUM LMBUIHE 3allTUTe Bplle obuiasak CTaHOBHWUWTBA , Aajy
noTpebHa ynycTBa M eBEHTYaNHO OTK/akbajy youeHe npobneme n o Tome nHbopmuwy wTab 3a BaHpeaHe
cuTyauuje.

5.2. EBAKYALUIA
EBaKyauwuja je NNaHCKO, OpPraHuW3oBaHO M MPUBPEMEHO NpemMellTarbe /byau, KMBOTUHA W MaTepjasHuxX
Aobapa ca yrpoKeHor nogpydja Ha Teputopujy Koja je 6e3besiHa 1 HUje yrpoXKeHa akLMAEeHTHOM CUTYaLMjom.

ObaBe3a je NoBepeHMKa ca Ymnje ce TepUTUPHje BPLLUM eBaKyalMja Aa Ha OCHOBY Hapeabe Haa/exHor WwTaba 3a
BaHpeAHe cuTyaumje , Aa cBe rpahaHe Koju cy YrpoXKeHu M Koje ce Mopajy eBakymcaTv Ha Bpeme 06aBecTu O :
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HauMHYy eBaKyauuje, NPaBUMMA M NYTEBUMMA KpeTakba,MecTy NPUKyN/bakba,MecTy Npuxeata U O HEOMNXO4HUM
cTBapMMa Koje Tpeba ga noHecy ca cobom y TOKY eBaKyalmje Kao WTO Cy IMYHA AOKYMEHTA,/IEKOBU, BOAA U CI.
MoBepeHnLM UMBUIHE 3aLITUTE Ha 4YMjoj TEPUTOPMjU Ce BPLUIM NPUXBAT €BaKyMCaHOr CTaHOBHWWTBA, 6oae
eBuAeHUMjy 0 NnpuxsaheHnm AMuUMma U MecTMma HUX0BOT 36puHbaBakba.

5.3.CKNNABAKE

Pagu 3aWwTuTe 0f, eneMeHTapHUX U Apyrux Hecpeha , opraHu gpsKaBHe ynpase, JOKaJHe camoynpase U
npvBpeaHa W Apyra NpaBHA /MUa , Y OKBMPY CBOjUX MpaBa WM AYKHOCTM , Ay)KHaA cy Aa obe3bene pa ce
CTAaHOBHMULWITBO , OAHOCHO 3aMOC/IEHU CKNOHE Y CKAOHULWITA MAM APYruX 3aWTUTHUX objekaTta. CKAOHUWTA cy
NpoCTOpuje Koje No CBOjOj KOHCTPYKUMjU M PYHKUMOHANHOM pellery Tpeba Aa npyke 3aWTUTY Of, PasHUX
OMACHOCTM Ka LITO Cy : paTHa AejcTBa, OMNOLIKA U XeMMjCKa OMACHOCT, TOMJ/IOTHA 3paYverba, MOXKapu U CIMYHO.

MoBepeHWUM Cy Ay»KHW Oa@ CTAaHOBHUUMMA Npye obaBeliTera O CKAOHULWITMMA Y KOjUMa je nAaHMpaHo
HUXOBO CK/akbakbe U ynyhusath y HajbnKa u HajbesbeaHMja CKNOHMLWTA.

MosepeHnLM Mopajy UMaTh nHGopMaumje 1 Npy:KaTM NpaBoBpemeHa obaselTera
- O noKauuju objekata 3a CKnatbakbe ca 6pojem CKAOHULIHMX MecTa No objekTuma
- O npaBLe KpeTakba 40 CKJAOHULITA
- Cnu1caK CKIOHMLWTA Ca CMMCKOM J/byAM KOjU CY Y Ta CK/IOHMLUTA CKNOHEHA
- Cnucak apyrmx objekaTa Koju ce Mory NpuaaroamTH 3a CKNarbake
- Matepjan, anat u pagHy cHary 3a ocrnocobsbaBarbe , npunarohaBarbe U M3rpafry 3ak/A0HA y CaAyyajy
onacHocTm
- BnacHuWKe o4HOCHO 04roBOpPHa NNLA 33 06jeKTe y KojuMa ce NiaHupa CKnakbatkbe
- YnycTBa Koja Tpeba aatn rpahaHMma HaKOH yaacka M 3anocefarba CKAOHMLWTA a Koja ce Tudy KyhHor pega u
apyre nnbopmaumje 3HavajHe 3a 6opaBaK y CKAOHULITUMA

5.3. 36PUHABAHE

36putbaBatbe je 4e0 LUMBUIHE 3aLUTMTE KOju 0byxBaTa MNpyyKarbe XMTHOM CMeLUTaja , 34PaBCTBEHY 3aLUTUTY,
CHabaeBarbe XpaHOM M BOAOM, CNajarbe PaTABOjeHMX NOPOAMLLA,NMCUXOOLWKY NOAPLLKY M CTBapake yca0Ba 3a
MBOT YrpoXKeHnx anua. MNpruepemeHn cMeLlTaj Koju Npati 36puibaBakbe MOXKE CE OPraHM30BaTH Y : CajaMCKUM
canama, CMOPTCKMX Xanama, OUCKYATYPHMM canama, WKoAama, YYMOHWMLLAMA,NNaHMHAPCKUM O0MOBUMA,
XOTE/IMMA, MOTENNMA M C/1. HY}KHU CMeLLTaj MOKe Ce OPraHu30BaTV U y LIATOPCKMM Hace/buma.
Ob6aBe3a nosepeHVKa Aa HAa OCHOBY MaaHa 36purbaBatba yno3Ha ca Kanauutetuma u moryhHocTuma 3a
y6pubaBatbe YrpOXKEHOr M HACTPaZaNor CTaHOBHMUILTBA M3 CBOje HAaANEXHOCTM M Ha CBOjOj TepuTopuju. Y
Cnyyajy Aa Huje npeayseTo OpraHM30BaHO 36puibaBatbe , NOBEPEHUUM UMBUAHE 3alITUTE CYy AYKHWU A3
npeaysmy ga ce yrpoxeHu rpafaHu npuspemeHo cmecte Ha 6e3begHa mecta. MosepeHnum cy y obasesu ga
capaflyjy ca opraHusaumjama LlpBeHor Kpcra, LeHTpa 3a couujasHM pad, OpraHMma AprKaBHe W NoKanHe
camoynpase U APYrMm NpaBHUM M GU3NYKMM NMLMMA Y TOKY 36puibaBatba. Takohe y npouecy 36purbaBakba
nosepeHuLm caylwajy Hapeabe HagnexHor wraba 3a BaHpeaHe cuTyaumje.

5.4. PXb 3AWLTUTA

PXB 3awTKTa je jeaaH o4, HajCNOKEHMUX N HAjJKOMNIEKCHM]U 3a4aTaka M NOCN0BA LMBUAHE 3alUTUTE U OH
He npeacTaB/ba caMo Kopuwherbe 3aWTUTHUX CPeACTaBa M CKNakbakbe y CKAoHMWTa , Beh nopea 3awtute sbyam
noApasymeBa W 3alWITUTY XpaHe , BOAE W maTepjanHux fobapa. Takohe oBM NOCNOBM NOAPA3YMEBAjY U BpLUEHE
OEKOHTaMMHaLMje HaKOH NpecTaHKa OnacHoCTH.

3apaTak MOBepeHMKa LMBWAHE 3aliTUTe je nopes, OpraHM30Bakba CKNakbakba YrpoXeHux rpahaHa y
CK/IOHMLWITA , NPUMEHW 3ALITUTHMX CPeAcTaBa M OMpPemMe M y4eCcTBOBaa Yy [AEKOHTaMMHAUMM je 1N JaBarbe
nHpopmaumja cTpydyHMM cnyxbama Kao wTo je: 6poj yrpoxkeHux rpahaHa, MecTa CKaarbakba, MecTa U
AMcTpubyumjy 3alITUTHEONPEME U CA.

5.5. 3ALLUTUTA O, PYLLUEHA U CNACABAHE U3 PYLLEBUHA
CnacaBatbe M3 pylUEBMHA je nocneguua HexesbeHor aorahaja ( 3em/boTpecu, byuuyHe nonsiaee, paTHa

AejCTBa, LyHamun m CI'I) n 10 VI3VICKyje 3Hakba anm m OﬂpeMIbEHOLLIhy onpemom , anatom U mawlnHama 3a
CnacaBake U3 pyleBuHa.
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MoBepeHUUM LMBUAHE 3aWTUTE MOpajy BUTM yno3HaTM ca MecTMMa r4e ce onpema 3a cracaBakbe M3
pyWeBWHa Hanasn n MecTMma YyBarba Te onpeme. Kaga aohe [0 pyweBMHA NOBEPEHUUM LMBUIHE 3aWITUTE
Tpeba Ja npy»e nomoh cnacunadykMm TUMOBMMA , AaBatbem Mpe CBera nojartaka O MopylieHUMm 06jeKTUMa,
6pojy MMua y TMM U APYrUM YMkbeHMLamMa 33 6p30 1 edpMKacHO NpeTparkMBarbe pyLIEeBUHA , NPOHANAXKeHe
nocTpaganux u npyxare nomohu.

HakoH cnpoBegeHe akuwuje crnawaBakba NOBEPEHUUM LMBUAHE 3aWITUTE OPraHusyjy jeavHuue UMBUIHE
3alUTMTe OnwTe HameHe Koja npy:a nomoh y pawhuwhaBary pywesBuMHa M nNomoh cneumjannmsoBaHUM
TUMOBMMa.

5.6. 3ALLTUTA U CNACABAIHE O[] MOMNJIABA U HECPERA HA BOAU U NO4 BOAOM

MoBpeHMLM LMBUAHE 3aWITUTE Y 3alUTUTU U CNacaBakby o4 nonjasa W Boge umajy obasesy ga cnposoje u
npeBeHTUBHE Mepe Koja namehy octanor u nogpasymesajy:

-Mpe HacTaHKa 0NacHOCTU 04, eBEHTYaHUX NONJ1aBa Aa opraHu3yjy rpahaHe u 3agyxkeHa npeayseha 3a
nsBplue noTpebHa unwherba NOTOKA, MatbMX KaHana a Koju HUCY TOAIMKOT 06MMa Aa 3axTeBajy aHraxoBare
Behux cHara

-ObaBeluTaBajy HagaexHy cyby y NOKaNHOj caMoynpaBu 0 yodyeHMM npobaemmma Ha BOAOTOLMMA U
noTpebu aHraxkoBarba ycTaHoBa 3a Ynwhere KopuTta 6040TOKOBA

-M3BpLe nonuc cpeacTaBa M onpeme KOjum pacrnonaxy rpahaHun y Haces/by AN MeCHOj 3ajeAHULM a Koju
ce MOTy KOPUCTUTK Y 3aITUTK O NonJasa

-Y cnyyajy HacTaHka nonnase obaBellTaBajy WTab 3a BaHpeAHe cUTyaLMje O4HOCHO HAANEXKHY CyKOy O
HaCcTaHKy Nnonase 1 A0CTaB/bajy NofaTke o 6pojy n 0bumy yrporkeHmx objekaTa U CTaHOBHULWITBA .

-Momasky y cnacaBakby CTAHOBHULITBA, XMBOTUHA M MaTepjanHux gobapa a npe csera Aajyhu KopucHe
nHdopmaLmje cnacMnaykmm TMMOBUMA.

- NocTasbajy nHGopmaumje HagnexxHUM ciybama v WTaby 3a BaHpeaHe cuTyaLmje 0 yoUeHUM
owTeherUMa 1 gpyrum NpoMeHama Koju 3axTeBajy XMTHO pearoBarbe , CaHalujy Uaun apyre MHTepseHuumje.

OpraHusyjy jeauHuue UMBWIHE 3alWITUTE OMlTe HameHe U rpahaHe fobpoBosbue 3a nomoh ( nywere
lJaKoBa ca MeCKOM, Ojayakbe Hacuna u cn.).

5.7. ACAHAUWUJA TEPEHA

Mop acaHauujom TepeHa noapasymeBa ce npeay3vMarbe CaHUTAPHO-XUIMjEHCKUX Mepa M CaHUTapHO-
TEXHUYKUX Mepa Ha TepeHy, Y Hace/buma uMan objekTMMa , HaKOH BaHpegHWx Aorahaja pagu cnpedvaBaha
WuMpera 3apasHux bonectn, envaemuja UaM Apyrux WTETHUX NOCAeAnua No CTAaHOBHULITBO MM MaTepjasiHa
Aobpa. AcaHauuja TepeHa NoApasymeBa YKAatbarbe,MAEHTUDUKALN]Y, U XUTHO caxparbMBatbe MOrUHYANX UK
YMPAMX, YKNatbakbe neleBa XUBOTUHA, Ae3nHbeKLMjy,Ae3ucekunjy,aepatmsaumjy, OeKOHTaMWHauujy u
pemeaujaumjy objekata 1 TepeHa.

MoBepeHWUM LMBUAHE 3alWTuTe Tpeba Aa npe ceBera WMHPOPMULLY HagNexHe WU CTpyyHe cayxkbe o
nocneguuama, 6pojy /byam 1 KMBOTUHbA Kojuma Tpeba nomoh, nogaTke 0 MecTMMa 3a yK/arbakbe 3apaxKeHux
XUBOTUHbA. Takohe no MoryhHOCTM MOBEpPEHMUM UM 3aMeHWUM MOBEPEHWMKa LMBWAHE 3alTuTe Tpeba Aa
MOMOFHY CTPYYHUM EKMNama Yy BpLUEHY NOC/I0Ba acaHalmje TepeHa U objekara.

5.8. 3BALUTUTA O, HEEKCNNOANPAHUX YBOJHUX CPEACTABA

HecnnoaupaHa yb6ojHa cpeactsa (HYC) cy 3aocTana eKcniosmBHa Cpeactsa M OCTaLM TUX CpeacTaBa w3
paTa,npunpem/beHa 3a Kopuwherwe uAn KopuwheHa,unm kKopuwheHa ca uam  6e3  ynamava
ucnasbeHa,u3bayeHa, NOPUHYTA, NaHCUPaHa MAM ofbayeHa a HUCY eKCnaoAMpana, Kao U CpPeacTBa 3aocTana
nocne ekcnnosuja cknaguwTta ybojHux cpepctaBa M opbayeHa ybojHa cpencTBa M3 HenerasHor noceja.
NpeHTUdMKaLMjy,yKNatbarbe, TPAHCMOPT M YHULLITEHE HEKCMNOAMPAHUX YOOjHUX CpeacTaBa BpLle HAANEKHU U
CTPYYHU TUMOBMU.

[yKHOCTM NpunagHWKa UMBUAHE 3aWTWUTe je Aa Yy cayyajy npoHanacka HYC-a op ctpaHe rpahaHa
npeaysme:

-Obenexu NpUpy4YHUM CPeCcTBMMA MeCTo NpoHasiacka HYC-a n ynamti mecTo npoHanacka.

-Mo3oBe noaMUMjCKy CTaHWULYy MK cnyKby 3a BaHpeaHe cuTyauuje 1 NpujaBu NpoHanasak npeameTta nog
cym/bom ga ce pagm o HYC-y.
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-[lo ponacka Hag/eXHUX CAyXbu M opraHa HacToju ga ce obesbean nuue MecTa, Kako Hebu 6uau
yrpoxkeHu rpahaHu, a nocebHo pa Aeua He Aofy y 4oAMp ca NOTEeHUMjaHO HeKCnaoAMpaHUmM y6ojHMM
cpeacteom.

5.9. 3ALLTUTA U CNACABAIHE O[] MOXKAPA U EKCIN/IO3UIA

MoKapu cy YecTa NojaBa a HapPOYUTO MOXKApU Ha OTBOPEHOM MPOCTOPY Koju ce 6p30 Wwupe U HaHoce
Be/IMKe LWTeTe M YHULUTABajy U Aerpaaupajy semsbuiiTe.

Ynora noBepeHWKa LMBWUIHE 3alITUTE Yy BE3M Ca NOXKapuma je cnegeha:

- Nopcehajy cTaHOBHUWTBO O 3abpaHuM CcnasbMBakba CTPHUX yceBa M cmeha Ha OTBOPEHOM MpPOCTOpY U Y
6M3MHM WYMCKOT npocTopa

- Bope eBugeHuMjy 0 onpemun M CpeacTBMMA Koje nocedyjy rpahaHu Ha nogpydjy Hacesba 3a rawerbe
nokapa

- Kapga youe noxap oamax obaBeluTaBajy Haj6aMKy BaTPOracHO-CNAcUAauKy jeauHULY

- Y cny4ajy nojaBe noxapa ogmax opraHusyjy rpahaHe 3a rawerbe NOYETHUX NoXKapa

- Y cayyajy WyYMCKMX Mo)Kapa npy)ajy nomoh onepatMBHMM TMMOBMMA Ha TepeHy Aajyhu um
nHpopmaumje o moryhum nyteBMma Aonacka [0 NOXKapa, NPOXOAHOCT NyTeBa, MeCcTMMaBOA03axBaTa
ncen.

3AK/bYYAK

MoBepeHnUM LMBWUAHE 3alITUTE CYy /IMLA Y CUCTEMy 3alUTUTE W CnacaBarba KOjU Cy NPBW KOjU youaBajy
HenocpegHy ONacHOCT U Aajy cmepHuLe aenosarba. Of npasoBpemeHe u 6p3e MHbopmaLumje 3aBUCK peaKLmja
CBUX CNYK6M M moryhHoCT eduKacHor aenosarba. 3aTo nosepeHuKe Tpeba npaBUAHO BUPaTK Of /by am Koju cy
AXKYPHU U KOju NO3Hajy npobaemaTnky n moryhe pusmke Ha cBojoj Teputopuju. Takohe oarosapajyhom obykom
MoBepeHMKa M 3aMeHMKa NOBPEHMKA LMBUIHE 3aLUTUTE NOCTUNKE Ce CTULAHe OCHOBHUX 3Hakba O pU3MLMMa U
[EeNnoBakby Y KOHKPETHUM cuTyalmjama. Yiora 1 3ajaumn noBepeHuKa cy TayHo AedUHUCAHM U OHU CY TU KOoju
Tpeba NpBu Aa pearyjy Ha HeXe/beHy cUTyaLuMjy.

JNIUTEPATYPA:
1. 3aKoH 0 CMarberby PU3MKa M ynpas/barba BaHpeaHUM cutyaumjama ("'Ca.rnacHuk PC" 6p.87/18) .

2. Tpupy4HUK 3a 06yKy NoBepeHunKa umsuaHe 3awtute, MY PC, beorpaga 2020
3. 3aKoH o0 3aWwTnTK oA noskapa ("'Cn.rnacHmk PC" 6p.111/09 n 20/15)
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INZENJERSTVO ZASTITE KAO ODGOVOR ZAHTEVIMA PRIVREDE

PROTECTION ENGINEERING AS A RESPONSE TO THE REQUIREMENTS OF THE INDUSTRY

Branko SAVIC, Visoka tehnicka $kola strukovnih studija u Novom Sadu, Srbija, savic@vtsns.edu.rs
Zarko BOJIC, Fakultet tehnickih nauka, Srbija
Vesna PETROVIC, Visoka tehnicka skola strukovnih studija u Novom Sadu, Srbija, petrovic.v@vtsns.edu.rs

KRATAK SADRZAJ

Visoka tehnicka Skola strukovnih studija u Novom Sadu je imala akreditovana Cetiri studijska programa u
oblasti zastite. To su bili studijski programi: Zastita na radu, Zastita Zivotne sredine, Zastita od pozara i Civilna
zastita. Vrseéi razne ankete sa poslodavcima, zaposlenima i studentima, analizirane su potrebe trziSta rada i
poslodavaca. Doslo se do zakjut¢ka da je na osnovnim strukovnim studijama, dovoljno akreditovati jedno
inZenjerstvo zastite, Razloga ima vise. Poslodavcima u manjim kompanijama koji imaju obavezu da zaposljavaju
sva tri profila inZenjera, nisu potrebna tri coveka puno radno vreme. Na ovaj nacin oni zaposle jednog inZenjera
inZenjerstva zastite koji je osposobljen za obavljanje sva tri posla. Osposobljavanje se dodatno vrsi kroz obuku i
polaganje za licence odgovarajuée oblasti. Takode, specijalisticke i master studije, daju moguénost nastavka
usavrsavanja u svakoj od ovih oblasti.

Dakle, rad se bavi istrazivanjem trzista rada, stavova poslodavaca, misljenja zaposleni i studenata o razvoju
novog integrisanog studijskog programa na osnovnim strukovnim studijama. Nakon toga sledi izbor predmeta
za slusanje, kao i tema koje ¢e se slusati na svakom predmetu. Poslednji korak jeste izrada kompletne
dokumentacije za sedmogodisnju akreditaciju studijskog programa kod Komisije za akreditaciju.

Kljucne reci: InZenjeratvo zastite, privreda, edukacija

ABSTRACT

The Higher Education Technical School of Professional Studies in Novi Sad had four accredited study programs
in the field of protection. These were the study programs: Occupational Safety, Environmental Protection, Fire
Protection and Civil Protection. By conducting various surveys with employers, employees and students, the
needs of the labor market have been analyzed. We came to the conclusion that it is enough to accredit one
degree in protection engineering for basic professional studies for several reasons. Employers in smaller
companies who have the obligation to employ all three profiles of engineers do not need three people full-
time. Thus, they employ one protection engineering engineer qualified to perform all three jobs. Training is
additionally carried out through training programs and taking exams for licenses in the appropriate field. Also,
specialist and master's studies provide the possibility of continuing improvement in each of these areas.

Therefore, the paper deals with the research of the labor market, the attitudes of employers, the opinions of
employees and the students about the development of a new integrated study program for basic professional
studies. After that, they are free to choose further subjects, as well as the topics that will be lectured to in each
subject. The last step is the preparation of complete documentation for the seven-year accreditation of the
study program at the National Entity for Accreditation and Quality Assurance in Higher Education.

Key words: protection engineering, industry, education
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UvoD

VrSe¢i razne ankete sa poslodavcima, zaposlenima i studentima, analizirane su potrebe trZista rada i
poslodavaca. Doslo se do zakjut¢ka da je na osnovnim strukovnim studijama, dovoljno akreditovati jedno
inZenjerstvo zastite, Razloga ima vise. Poslodavcima u manjim kompanijama koji imaju obavezu da zapoSljavaju
sva tri profila inZenjera, nisu potrebna tri Coveka puno radno vreme. Na ovaj nacin oni zaposle jednog inZenjera
inZenjerstva zastite koji je osposobljen za obavljanje sva tri posla. Osposobljavanje se dodatno vrsi kroz obuku i
polaganje za licence odgovarajuée oblasti. Takode, specijalisticke i master studije, daju moguénost nastavka
usavrsavanja u svakoj od ovih oblasti. Studijski program InZenjerstva zastite - osnovne strukovne studije sadrzi
sve elemente koji se odnose na opis strukture i sadrzaj studijskog programa i obuhvata:
a. Naziv i ciljevi studijskog programa: Studijski program inZenjerstvo zaStite treba da kompilacijom,
teorijskih i prakti¢nih znanja i veStina iz oblasti katastrofalnih dogadaja i pozara, zasStite na radu i Zivotne
sredine pruZi stru¢ne kompetencije i omogucéi odgovorno obavljanje poslova iz svih oblasti zastite.
b. Vrsta studija i ishod procesa uc¢enja u skladu sa zakonom koji utvrduje nacionalni okvir kvalifikacija:
Studijski program inZenjerstvo zasStite su osnovne strukovne studije prvog stepena. Ovaj studijski
program edukuje studente u svim oblastima zastite koje se zahtevaju u radnim organizacijama: zastita
na radu, zastita Zivotne sredine i zasStita od katastrofalnih dogadaja i pozara. ZavrSetkom studija studenti
mogu da primene znanje u samostalnom reSavanju konkretnih problema realnog drustva iz oblasti
zastite. Obezbedeno je sticanje drustveno opravdanih i korisnih kompetencija, koje mogu da se dopune
na master strukovnim studijama inZenjerstva zastite.

SVRHA | CILJEVI STUDIJSKOG PROGRAMA

Svrha studijskog programa InZenjerstvo zastite je obrazovanje studenata za prepoznatljive i jasne profesije koje
se ogledaju u osposobljavanju za efikasno i racionalno obavljanje poslova iz oblasti zastite kojim se obezbeduje
ostvarivanje prava ¢oveka na Zivot i razvoj u zdravoj radnoj i Zivotnoj sredini, kao i racionalno reagovanje u
vanrednim situacijama i pozZarima. Kadrovi se obrazuju za organizovanje i sprovodenje sistema zastite u
razlicitim domenima kao i adekvatna sprovodenje preventivnih mera kako ne bi nastupile povrede na radu,
pozari ili drugi katastrofalni dogadaji, poznavajudi i postujuci Zakonske regulative iz oblasti zastite u Republici
Srbiji.

Svrha studijskog programa InZenjerstvo zastite je u skladu sa osnovnim zadacima i ciljevima Visoke tehnicke
Skole strukovnih studija u Novom Sadu, koji su definisani u okviru akreditacije Ustanove, kao i na veb
prezentaciji Skole. Prepoznata je potreba da se izvréi konglomeracija tri studijska programa zastite (zastita na
radu, zastite Zivotne sredine i zastite od katastrofalnih dogadaja i poZara) koji su do sada egzistirali na Visokoj
tehnickoj skoli strukovnih studija u Novom Sadu u skladu sa nacionalnim prioritetima i potrebama prvenstveno
privrednog sektora. InZenjerstvo zastite omogucava multidisciplinarnost i operativnost svrSenih studenata.

Svrha realizacije studijskog programa doprinosi efikasnijem reSavanju problema iz oblasti inZinjerstva zastite u
preduzeéima, doprinosi unapredenju u upravljanju, organizovanju i kontroli zastite Zivotne sredine u skladu sa
koncepcijom odrzivog razvoja, i sa aspekta prava na bezbedan i zdrav rad i minimiziranje verovatnoée nastanka
i sanacije posledica poZzara i drugih katastrofalnih dogadaja. Ishod ovakvog studijskog programa je i donosenje
ispravnih inZenjerskih odluka, koje su vezane za inZinjerstvo zastite na radnim mestima, Zivotnoj sredini ili
katastrofalnim dogadajima i poZarom ugroZenim podrucjima.

Cilj studijskog programa osnovnih studija InZenjerstva zastite je osposobljavanje studenata za primenu naucnih,
strucnih i prakticnih dostignuca, znanja i vestina iz oblasti zastite u cilju reSavanja konkretnih problema iz
struke. Program podstice razvoj kreativnosti kod studenata, potsice razvoj struke i unapredenje stvaralastva u
ovoj oblasti. Pored toga, kod studenata se podstice razvoj komunikacionih vestina, izgradnja samopouzdanja,
tehnicke kompetencije, osposobljavanje za timski rad, razvoj svesti o neophodnosti daljeg sopstvenog
usavrsavanja kroz sistem doZivotnog ucenja, kao i razvoj kreativnosti, a sve u cilju sticanja osnove za uspesno
zaposljavanje i razvoj strucne karijere.

Studijski program osnovnih studija InZenjerstva zastite ima tacno definisane ciljeve, koji su u skladu sa
osnovnim zadacima i ciljevima Visoke tehnicke Skole strukovnih studija u Novom Sadu i koji su drustveno
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opravdani. Skola svoje ciljeve periodi¢no preispitije i usavriava, u skladu sa razvojem znanja i tehnologije ali i
postujuci zahteve trzista.

Ciljevi studijskog programa osnovnih studija InZenjerstva zaStite ogledaju se u poznavanju i razumevanju struke,
pra¢enju nacionalne i medunarodne zakonske regulative vezane za: sistem zaStite, reSavanju konkretnih
problema uz upotrebu naucnih i stru¢nih metoda, pracenju novina u struci: vezanih za zastitu na radu, zastitu
Zivotne sredine i zaStitu od katastrofalnih dogadaja i pozara u savremenim tehnoloskim procesima,
organizovanju i upravljanju istim, kao i upotrebi informaciono komunikacionih tehnologija. Osposobljenost
studenata za obavljanje i drugih poslova i zadataka iz oblasti zastite koji su funkcionalno i sardzajno povezani sa
strukovnim programom, a sa ciljom donoSenja ispravnih inZenjerskih odluka kako bi se stvorili uslovi za
bezbedan rad, zdravu Zivotnu sredinu i smanjio rizik od poZara i drugih katastrofalnih dogadaja.

Ciljevi se uskladuju sa zahtevima odredene oblasti i trZiSta rada, privrednog razvoja i definisanim
kvalifikacijskim okvirom. Analiza trziSta rada pokazala je da mala i srednja preduzecéa obi¢no zaposljavaju jedno
lice za sve tri oblasti zastite, te se formiranje novog studijskog programa koji objedinjuje pomenute oblasti Cini
opravdano upravo sa ovog aspekta.

KOMPETNCIJE DIPLOMIRANIH STUDENATA | ISHODI UCENJA

Savladavanjem studijskog programa osnovnih studija InZenjersvo zastite student stice kompetencije preko
sposobnosti: analize, sinteze i evaluacije, razvoja kriticnog misljenja i upotrebe stecenog znanja u reSavanju
prakti¢nih inZenjerskih i organizacionih problema iz oblasti zastite na radu, zastite Zivotne sredine i zastite od
katasrofalnih dogadaja i poZara (u daljem tekstu Zastita), koji su u funkciji kvalitetnog obavljanja strucne
delatnosti. Te sposobnosti obuhvataju:
e sistematizovanu i sveobuhvatnu identifikaciju mogucih opasnosti i Stetnosti, kao i sprovodenje mera
zaStite na radnom mestu i Zivotnoj sredini kao i pri katastrofalnim dogadajima i pozarima,
e izradu razli¢itih normativa u preduzecu potrebnih za uspostavljanje, pracenje i odrzavanje bezbednih
uslova rada,
¢ implementaciju zakonske regulative iz oblasti zastite na nivou preduzeda,
e uCestvovanje u izradi procene ugroZenosti, planova zastite i spasavanja i planova zastite od udesa,
planova zastite od pozara, akta o proceni rizika,
e sticanje znanja o informacionim i komunikacionim mrezama i nacinima komunikacija u vanrednim
situacijama,
e proaktivne aktivnosti i timski rad radi prevencije i predikcije vanrednih dogadaja i pozara,
® saznanje o potrebi za permanentnim obrazovanjem u oblasti inZenjerstva zastite,
® obavljanje poslova saradnika za BZR u preduzeéima.
Po zavrsetku studijskog programa studenti sti¢u slede¢e predmetno-specificne sposobnosti:
e prepoznavanje i analizu problema u radnoj i Zivotnoj sredini i davanje konkretnih, prakticnih resenja,
¢ ovladavanje metodama, postupcima i procesima identifikacije, analize, procene i upravljanja rizicima,
¢ pracenje razvoja tehnologija i unapredenje svojih znanja iz oblasti zastite,
¢ razvoj komunikacionih sposobnosti i vestina, kao i saradnje sa neposrednim i Sirim okruZenjem,
e konstruktivan rad u timu sastavljenom od struc¢njaka razli¢itih profila, odnosno za efikasan rad u
multidisciplinarnom timu,
* razvoj profesionalne etike i stru¢ne odgovornosti prilikom resenjava problema u praksi.
e analizu, procenu i upravljanje profesionalnim i ekoloskim rizicima, rizicima od pozara i rizicima pri
katastrofalnim dogadajima,
e analizu uzrocno - posledi¢nih odnosa i reSavanje konkretnih, prakti¢nih problema u svim oblastima
zastite,
e proaktivne aktivnosti i timski rad u upravljanju u oblasti zastite,
e ucestvuju u izradi izvestaja, planova, tehnicke dokumentacije i normativnih akata u oblasti zastite,

Savladavanjem studijskog programa student stice predmetno-specificne kompetencije iz oblasti Zastite, koje se

ogledaju u poznavanju i razumevanju struke, reSavanju konkretnih problema iz oblasti zastite uz upotrebu
naucnih i struénih metoda i pracenju novina u struci.
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Ishodi ucenja na ovom studijskom programu su uskladeni sa deskriptorima ishoda ucenja nacionalnog okvira
kvalifikacija, koje predlaze Nacionalni savet za visoko obrazovanje.

Ishodi u€enja na ovom studijskom programu su uskladeni sa deskriptorima ishoda u€enja nacionalnog okvira
kvalifikacija, koje predlaze Nacionalni savet za visoko obrazovanje. Studenti savladavanjem opstih i strucnih
predmeta sticu napredna strucna znanja i kriticko razumevanje iz svih oblasti zastite. Razumeju proces, modele
i kanale savremenih poslovnih komunikacija i njihov strategijski znacaj, te su osposobljeni za koris¢enje
informacionih tehnologija. Kroz inZenjerske predmete su osposobljeni za organizovanje, kontrolu i pracenje
poslova iz oblasti zastite u preduzecima, kao i periodi¢no drzanje obuke zaposlenih iz iste oblasti.

Kroz stru¢no aplikativhe predmete studenti se osposobljavaju za uspedSno obavljanje poslova vezanih za
procenu rizika od prirodnih i drugih katastrofa, rizika na radnom mestu i u radnoj okolini, kao i da samostalno
reSavaju i upravljaju problemima kada dode do njih. Znaju pravilno i svrsishodno da koriste odredenu
specijalizovanu opremu, instrumente i uredaje koji se koriste u inZenjerstvu zastite. Kompetentni su za primenu
i pradenje Zakonske i podzakonske regulative iz svih oblasti zastite kao neophodne stavke za profesionalni
razvoj ali i celoZivotno ucenje.

KURIKULUM

Kurikulum studijskog programa sadrzi listu i strukturu obaveznih i izbornih predmeta i modula i njihov opis.

Tabela 1: Raspored predmeta po semestrima i godinama studija
P.op. llng. Ha3zus npegmera Cem. bpoj ECIIb
Ipen. JacoBa

ITPBA TOAMMHA
1 2002 Matemaruka 1 2+3 7
2 2003 ®duzuka 1 2+2 6
3 2022 TexHUYKO LpTamke ca HAL[PTHOM F€OMETPHjOM 1 2+2 6
4 2004 Xemuja 1 3+2 7
5 Ol1ZIZ1 | Us6opua nosunmja 1 (6upa ce 1 ox 2) 1

2001 [ocnoBHE KOMYHUKAIHU]je 1 3+1 6

2132 [TocnoBHO npaBo 1 3+1 6
3] 2005 OCHOBe 3aIITHTE XKHUBOTHE CPEIIHE 2 2+3 6
7 2012 3aITUTa Ha paLy 2 2+2 6
8 2007 OCHOBM MaIIMHCTBA 2 2+2 6
9 2008 IIpouecuu ypehaju 2 2+3 7
10 2015 EHIylecKH je3uk 2 2+0 3

YKynHO yacoBa aKTHBHE HACTaBE 22+20
Yxymnuo ECIIB 60
JAPYI'ATOJIMHA
11 2009 OmacHe XeMHKaJIHje U HU3HUKE IITETHOCTH 3 342 7
12 2010 OCHOBHU pauyHapcTBa 3 1+2 6
13 2006 OcHoBe eNeKTpoTeXHuKe | 3 2+2 6
14 2026 3amrTura Ba3ayxa, BOJE M 3eMJBHIITA 3 3+2 7
15 2013 IMpouecu caropeBama 3 2+2 7
16 2024 Enepruja u eneprercka e(puKacHOCT 4 3+2 7
17 2030 Cucrtem cMamema pu3nKa oJ] Karactpoda 3+3 7
18 2017 OcHOBe 3aIITHTE 0]1 TT0Kapa U eKCIUIO3Hje 2+3 7
19 Ol1ZI1Z2 | U36opna nosuuwmja 2 (6bupa ce 1 ox 2) 6
2035 Nmxemepcke KOMyHHUKaIHje 2+2 6
2040 OcCHOBH OfIp>KaBama 2+2 6
YKyINHO yacoBa aKTUBHE HACTaBE 21420
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Ykymso ECITB | 60

TPERA 'OJIMHA
20 2018 CTpy4HH EHIJIECKU]E3UK 5 2+0 3
21 2023 Be3bemHocT ompeme 3a paj 5 2+3 7
22 OIZIZ3 | U36opua nosuuuja 3 (Oupa ce 1 o 2) 5

2019 Z;Eiﬁ;?ze TEXHHYKUM 5 242 6

2036 Enementu ayromaruzanuje 5 2+2 6
23 OIZIZ4 | U360pua nosuuuja 4 (Oupa ce 1 ox2) 5

2032 EHepreTcka HOCTpPOjera 5 2+2 7

2078 I'pacmuku nporecu 5 3+2 7
24 OlZIZ5 | U3bopua nosuuuja 5 (6upa ce 1 ox 2) 5

2052 Eéfg:ﬁg:;e UHCTANALM]E U 5 342 7

2087 Ambanaxa 5 2+3 7
25 2106 PaJHu IPaKTHKYM 6 4+4 7
26 2107 g;;)snjcxe U eKCIIEPUMEHTAITHE OCHOBE CTPYYHOT 6 644 9
27 2115 CrpyuHa npakca 6 4
28 2135 TTpuCTYNHY 3aBPLIHK Pal 6 2 2
29 2136 3aBpIIHY paj 6 8

VYKymHo yacoBa aktuBHe HactaBe | 20/21+20
Yxynuao ECIIb 60

KVALITET, SAVREMENOST | MEDUNARODNA USAGLASENOST STUDIJSKOG PROGRAMA

Plan i program studijskog programa inZenjerstvo zastite obuhvata skup znanja i iskustva iz nauke i prakse, koja
su potrebna savremenom strukovnom inZenjeru, bilo da se on bavi prepoznavanjem i otklanjanjem
potencijalnih opasnosti i Stetnosti na radu i Zivotnoj sredini, kao i ufestvovanju u prevenciji i reSavanju
problema izazvanih pozarima i drugim katastrofalnim dogadajima. Program svojim integralnim pristupom
Zastiti doprinosi efikasnosti i ekonomicnosti reSavanja ovih problema na nivou preduzeca, a obezbeduje da se
ne zanemari ni jedan aspekat zastite obzirom na njihovu ispreprletanost i uzro¢no posledi¢nu vezu. Kao rezultat
konsultacija veceg broja inostranih studijskih programa koncipiran je ovaj studijski program InZenjerstvo zastite
na osnovu najnovijih dostignuéa savremene nauke i pozitivnih rezultata primene u praksi.

Studijski program osnovnih strukovnih studija InZenjerstvo Zastite je celovit i sveobuhvatan, Pravilnik o
standardima i procedurama - ¢lan 14, logicki povezan i usaglasen sa studijskim programom Master strukovnih
studija inZenjerstva zastite koji se odvija na nasoj ustanovi, a koji predstavlja logicku nadogradnju.

Istrazujudi inostrane studijske programe uoceno je objedinjavanje nekih studijskih programa Zastita i na drugim
visokosSkolskim ustanovama. Neke od njih su objedinjavanje Zastitu na radu i Zastitu od pozara (npr. Visoka
Skola sigurnosti u Zagrebu, Veleudiliste u Karlovcu, Visoka Skola “CEPS” Kiseljak), dok su druge Zastitu na radu i
Zastitu Zivotne sredine (npr. Abu Dhabi University i University Tunku Abdul Rahman). Medutim, najveci broj
inostranih programa iz EU izucava tri programa Zastite zasebno, te je podudarnosti predmeta sa ovim
studijskim programima obuhvatila samo zajednicke predmete u zavisnosti od vrste Zastite koja je posmatrana.

Kako su ekonomske prilike i sistemi obrazovanja u Republici Srbiji sli¢niji sa okruzenjem, Bosni i Hercegovini
(BiH) i Hrvatskoj, podudaranje studijskih programa se upravo tu i naslo. To su: Visoka skola sigurnosti u

Zagrebu, Veleudiliste u Karlovcu i Visoke sSkole “CEPS-CENTAR ZA POSLOVNE STUDIJE” Kiseljak.

Od tri konsultovana studijska programa slaganje broja predmeta i kurikuluma je oko 60%, dok je preracunato u
ESPB ovaj procenat u intervalu 46,6-62,2 %.
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Studijski program osnovnih strukovnih studija InZenjerstvo zastite je formalno i strukovno uskladen sa
utvrdenim predmetno specificnim standardima za akredi-taciju. Studijski program je celina medusobno
uskladenih i povezanih elemenata koja obuhvataju jasno opredenjene ciljeve, strukturu i sadrzaj, politiku i
proceduru upisa studenata, metode ucenja i nacine provere znanja, kao i kvalifikacije i kompetencije studenata
(Detaljnije definisano u Pravilnik o standardima i procedurama -clan 14).

Studijski program osnovnih strukovnih studija InZenjerstvo zastite je usaglasen sa evropskim standardima u
pogledu upisa, trajanja studija, uslova prelaska u narednu godinu, sticanja diplome i nacina studiranja, kao i
uporedivosti programa.

ZAKLJUCAK

Na osnovu iznetog, moze se zakljuciti da studenti koji zavrSe osnovne strukovne studije InZenjerstvo zastite,
stiCu osnovne kompetencije za bavljenje zastitom na radu, zastitom Zivotne sredine i osnovama zasStite od
pozara. To je vidljivo na osnovu predmeta koji slusaju i sadrzaja tih predmeta. Daljnje njihovo usavrsavanje
zavisi od potreba poslodavaca koji ¢e ih zaposliti.

LITERATURA

1. Akreditacija Inzenjerstva zastite, 2023, Visoka tehnicka Skola strukovnih studija u Novom Sadu

119



PREVENCIJA ZDRAVLIA

HEALTH PREVENTION

Autor: Miodrag PANTIC, Elektroprivreda Crne Gore - AD Niksi¢, Crna Gora, miodrag.pantic@epcg.com

KRATAK SADRZA)

Zastita i zdravlje na radu podrazumijeva obezbjedivanje uslova na radu koji ne dovode do povreda na radu,
profesionalnih bolesti i bolesti u vezi sa radom i koji stvaraju pretpostavke za punu fizicku i psihi¢ku zastitu zaposlenih.
Zdravstveni pregledi zaposlenih preduzimaju se radi utvrdivanja i otklanjanja uzroka obolijevanja i zdravstvenih
ostecenja u vezi sa radom.

Poslodavac je duZan da obezbijedi zdravstveni pregled zaposlenih koji se rasporeduju na radna mjesta sa
posebnim uslovima rada (klima, buka, vibracije, zraenja, vlaga, prasSina, Stetni gasovi, opasnost od alata i
predmeta rada, transportnih sredstava, otpada, vruéih predmeta, nagrizaju¢ih materija, eksplozije, blizine
elektricne energije i rad na visini), odnosno sa poveéanim rizikom i u slu¢ajevima ponovnog angaZovanja
zaposlenog koji je odsustvovao sa rada na tom radnom mjestu duze od godinu dana.

U Elektroprivredi Crne Gore AD Niksi¢ se u skladu sa Zakonom o zastiti i zdravlju na radu sprovode sljedeci
liekarski pregledi:

- predhodni ljekarski pregled (pregled koji se obavlja radi prethodnog utvrdivanja i ocjenjivanja posebnih
zdravstvenih uslova i sposobnosti zaposlenog da radi na radnom mjestu za koje je Zakonom propisan ljekarski
pregled, koji se obavlja prije potpisivanja Ugovora o radu, ili nakon odsustva sa posla duzeg od godinu dana)

- periodicni ljekarski pregled (pregled koji se obavlja godisnje, radi pracenja i ocjenjivanja zdravstvenog stanja i
sposobnosti zaposlenog za obavljanje poslova na radnom mjestu za koje je Zakonom propisan zdravstveni
pregled - za zaposlene koji obavljaju poslove sa otezanim uslovima rada i povecanim rizikom na radu).

Poslove organizovanja ljekarskih pregleda i vodenje zakonskih evidencija u vezi sa ljekarskim pregledima u
Elektroprivredi Crne Gore — AD Niksi¢ obavljaju stru¢na lica za ZZNR.

Kljucne rijeci: zdravlje, pregledi, zaposleni, posebni uslovi rada.
Abstract

Safety and health at work means providing working conditions that do not lead to work injuries, occupational diseases
and work-related diseases and that create conditions for full physical and psychological protection of employees.

Health examinations of employees are undertaken in order to determine and eliminate the causes of illness and
health damage related to work.

The employer is obliged to ensure the health examination of employees who are assigned to workplaces with
special working conditions (climatic conditions, noise, vibrations, radiation, moisture, dust, harmful gases,
danger from tools and objects of work, means of transport, waste, hot objects, corrosive matter, explosions, near
electricity and working at height), i.e. with increased risk in cases of re-engagement of an employee who has
been absent from work at that workplace for more than a year.

In Elektroprivreda Crne Gore AD Niksi¢, in accordance with the Law on occupational health and safety, the
following medical examinations are carried out:
- preliminary medical examination (examination performed for the purpose of prior determination and
assessment of special health conditions and the employee's ability to work at the workplace for which a
medical examination is prescribed by law, which is performed before signing the employment contract, or
after an absence from work of more than a year of the day)
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- periodical medical examination (examination performed annually to monitor and assess the employee's
health condition and ability to perform tasks at the workplace for which the law prescribes a medical
examination - for employees who perform tasks with difficult working conditions and increased risk at work).

The tasks of organizing medical examinations and keeping legal records in connection with medical examinations
in Elektroprivreda Crne Gore - AD Niksi¢ are performed by experts for OHS.

Keywords: health, examinations, employees, special working conditions.

uvoD

Zdrava, motivisana i zadovoljna radna snaga je vaZzna za socijalnu i ekonomsku dobrobit svake drzave. Zastita i
zdravlje na radu doprinose ve¢em zadovoljstvu zaposlenih, veéoj produktivnosti i vecoj zainteresovanosti za
ostvarivanje organizacionih ciljeva i interesa. Nizak nivo zastite i zdravlja na radu uti¢e na: sniZenje motivacije,
smanjenje radnog ucinka, povecanje fluktuacije, povecanje broja povreda na radu, profesionalnih bolestii bolesti
u vezi sa radom, povecanje stope bolovanja i povecanje stope invaliditeta. Umorni, demotivisani i nezadovoljni
zaposleni nijesu produktivni, efikasni i kreativni pri radu, a iz toga proizlaze najveéi gubici za poslodavca.
Efikasnost zastite i zdravlja na radu zavisi od stepena angaZovanosti svih faktora kako kod poslodavca, tako i na
svim drugim nivoima. Poslodavac koji je svjestan vaznosti zastite i zdravlja na radu, investirace viSe od propisanog
minimuma i na taj nacin obezbijediti odgovarajuéi nivo dugorocne zastite i zdravlja na radu svojih zaposlenih.

Zdravo radno mjesto za sve zaposlene, prevencija povreda na radu, profesionalnih bolesti, bolesti u vezi sa
radom, poboljSanje uslova u kojima zaposleni izvrSavaju svoje radne zadatke, kao i unapredenje zdravlja svih
ucesnika radnog procesa, zajednicka je briga poslodavca i zaposlenog.

OBEZBJEDIVANJE MJERA ZASTITE | ZDRAVLIA NA RADU

Poslodavac je duzan da:

- obezbijedi mjere zasStite i zdravlja na radu sprjecavanjem, uklanjanjem i kontrolom rizika na radu,
obavjestavanjem i osposobljavanjem zaposlenih za bezbjedan i zdrav rad, uz odgovarajucu organizaciju i
potrebna sredstva;

- obezbijedi posebnu zastitu i zdravlje na radu zaposlenih Zena za vrijeme trudnode, licima mladim od 18
godina Zivota, kao i licima sa invaliditetom, u skladu sa zakonima;

- uzimajuci u obzir promjenu radne okoline, sprovodi mjere zastite i zdravlja na radu i bira takve radne i
proizvodne metode koje ¢e obezbijediti poboljsanje stanja ili visi nivo zastite i zdravlja na radu;

- prilikom planiranja i uvodenja novih tehnologija da se konsultuje sa zaposlenima ili njihovim
predstavnicima za zastitu i zdravlje na radu o pitanjimaizbora sredstava za rad, uslova rada, radne sredine
i njihovih posljedica za zastitu i zdravlje na radu;

- prilikom rasporedivanja zaposlenog na radno mjesto sa posebnim uslovima rada, odnosno sa poveéanim
rizikom uzme u obzir njegove sposobnosti, koje mogu uticati na zastitu i zdravlje zaposlenog.

SPROVODENIJE MJERA ZASTITE | ZDRAVLIA NA RADU | OPSTIH NACELA PREVENCIJE

Prevencija su svi koraci i/ili mjere zastite i zdravlja na radu koje se preduzimaju ili planiraju na svim nivoima rada
kod poslodavca, radi sprjeCavanja ili smanjivanja rizika po Zivot i zdravlje zaposlenih.
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Poslodavac je duzan da sprovodi mjere zastite, poStujuci sljedeéa opsta nacela:

- izbjegavanje rizika;

- procjenjivanje rizika;

- eliminisanje rizika na izvoru;

- prilagodavanje rada i radnog mjesta zaposlenom, narocito u pogledu

konstruisanja radnog mjesta, izboru sredstava za rad, izboru radnih i proizvodnih

metoda sa osvrtom na Izbjegavanje monotonog rada i rada pri ve¢ odredenoj
brzini i smanjenja njihovog dejstva na zdravlje;

- prilagodavanje tehnickom napretku;

- zamjena opasnih bezopasnim ili manje opasnim okolnostima;

- razvoja sveobuhvatne politike zastite i zdravlja na radu, koja ukljucuje
tehnologiju, organizaciju rada, radne uslove, meduljudske odnose i faktore
radne sredine;

- davanje prednosti kolektivnim mjerama zastite i zdravlja na radu SLIKA 1 —ISPITIVANJE USLOVA RADNE
u odnosu na individualne mjere zastite; SREDINE

- davanje odgovarajucih uputstava i obavjestenja zaposlenim.

PROCIJENA RIZIKA

Procjena rizika je sistematsko evidentiranje | |ls—)
procjenjivanje svih faktora u procesu rada, prema

prirodi djelatnosti privrednog drustva, sa ciljem da

se utvrde mogudi uzroci nastanka povreda na radu,

profesionalnih bolesti ili bolesti u vezi sa radom i Akt 0

utvrdivanje moguénosti, odnosno  nacina = /
sprjeavanja, otklanjanja ili smanjenja rizika; prpce 1
e e
Poslodavac je duzan da donese i posjeduje akt o rlZlka ‘ ,/"//,
procjeni rizika, za sva radna mjesta procijeni rizike, //'/?
utvrdi nacin i mjere za otklanjanje rizika i //_ / f// 4
obezbijedi njihovo sprovodenje. L7 r 4 vidd/

SLIKA 2 — AKT O PROCJENI RIZIKA

Akt o procjeni rizika je akt koji sadrZi opis procesa rada sa procjenom (ocjenom) rizika od povreda na radu,
profesionalnih bolesti i bolesti u vezi sa radom i kojim se utvrduju mjere zastite i zdravlja na radu u cilju
poboljsanja zastite i zdravlja na radu.

U aktu o procjeni rizika odreduju se radna mjesta sa povecanim rizikom, odnosno posebnim uslovima rada,
zdravstvene zahtjeve za odredeni rad koje moraju da ispunjavaju zaposleni u radnom procesu ili za koriséenje
pojedinih sredstava za rad na osnovu strucne ocjene ovlas¢ene ustanove za zdravstvenu zastitu zaposlenih.

Aktom o procjeni rizika se utvrduje:
- identifikacija, odnosno otkrivanje opasnosti;
- koja radna mjesta su izloZena identifikovanim opasnostima;
- vjerovatnoca nastanka povrede na radu, profesionalne bolesti, odnosno bolesti u vezi sa radom;
- da li je rizik prihvatljiv;
- uvodenje mjera za smanjenje neprihvatljivog rizika.

Akt o procjeni rizika je potrebno izmjeniti u slucaju:
- pojave svake nove opasnosti i promjene nivoa rizika u procesu rada;
- kada postojeée mjere zastite i zdravlja na radu nijesu dovoljne, odnosno nijesu odgovarajuce;
- adaptacije, rekonstrukcije, havarije, generalnog remonta;
- kad rezultati pracenja zdravstvenog stanja zaposlenog pokazu da je to neophodno;
- kada je procjena rizika zasnovana na podacima koji ne odgovaraju stvarnom stanju;
- promjene djelatnosti.
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Poslodavac je duzan da zaposlene upozna sa aktom o procjeni rizika i ucini ga dostupnim zaposlenima.

RADNA MIJESTA SA POSEBNIM USLOVIMA RADA

Radna mjesta sa posebnim uslovima rada su radna mjesta na koja mogu biti rasporedeni i obavljati poslove tih
radnih mjesta samo zaposleni koji, pored opstih uslova za zasnivanje radnog odnosa, ispunjavaju i posebne uslove
u pogledu pola, godina Zivota, Skolske spreme, stru¢ne osposobljenosti, zdravstvenog stanja i psihickih sposobnosti.
Organ drzavne uprave nadleZan za poslove rada, uz saglasnost organa drzavne uprave nadleznog za poslove
zdravlja, propisuje koji poslovi se smatraju poslovima sa posebnim uslovima rada, kao i posebne uslove koje treba
da ispuni zaposleni za rad na tim poslovima.

Poslodavac ne mozZe rasporediti zaposlenog da radi na radnom mjestu sa posebnim uslovima rada, ukoliko
prethodno nije utvrdio da zaposleni ispunjava propisane posebne uslove.

Zaposleni koji radi na radnom mjestu sa posebnim uslovima rada je duzan da odmah obavijesti poslodavca, ako
ocijeni da nije sposoban da radi takve poslove, kao i da obavi zdravstveni pregled na koji ga je uputio poslodavac.

SREDSTVA ZA RAD | SREDSTVA | OPREMA LICNE ZASTITE NA RADU

Projektovanje, proizvodnja i koriS¢enje sredstava za rad i sredstava i opreme licne zastite na radu, Cijom se
upotrebom otklanjaju rizici ili opasnosti, koji nijesu mogli da budu otklonjeni primjenom odgovarajucih mjera
zastite i zdravlja na radu, vrsi se na nacin i u skladu sa primijenjenim tehnoloskim postupkom.

Poslodavac je duzan da zaposlenom nabavi i izda na upotrebu sredstva za rad i sredstva i opremu li¢ne zastite na
radu neophodne za njegovo radno mjesto, samo ako za njih raspolaZe sa propisanom dokumentacijom na sluzbenom
jeziku i jezicima u sluzbenoj upotrebi, u kojoj je proizvodac,
odnosno isporucilac naveo sve bezbjednosno-tehnicke
podatke koji su vazni za ocjenjivanje rizika na radu sa njima i
da su obezbijedene sve mjere zastite i zdravlja na radu koje su
odredene dokumentacijom u skladu sa propisima o zastiti i
zdravlju na radu.

Zaposleni su duzni da sredstva za rad i sredstva i opremu
licne zastite na radu koriste u skladu sa njihovom namjenom
i da u postupku upotrebe primjenjuju propisane mjere
zastite i zdravlja na radu.

SLIKA 3 — LICNA ZASTITNA SREDSTVA
PRVA POMOC, ZASTITA OD POZARA | EVAKUACIJA ZAPOSLENIH

Poslodavac je duZzan da preduzme potrebne mjere i odredi
zaposlene za pruzanje prve pomodi, zastitu od pozara i
evakuaciju zaposlenih u zavisnosti od vrste radnog mjesta i
djelatnosti, kao i od broja zaposlenih i prisustva drugih lica, u
skladu sa zakonom i propisima koji ureduju ovu oblast.

Za primjenu mjera mora da se obezbijedi veza sa sluzbama u
i van poslodavca, posebno u pogledu prve pomodi, hitne
medicinske pomodi, spasSavanja i zastite od pozara.

Broj zaposlenih, njihova osposobljenost i raspoloZiva oprema
zavisi od obima i specificne opasnosti kod poslodavca.

SLIKA 4 — ZASTITA OD POZARA
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OZBILINA, NEPOSREDNA | NEIZBJEZNA OPASNOST

Poslodavac je duzan da:

- obavijesti sve zaposlene koji su ili bi mogli biti izloZeni ozbiljnoj ili neposrednoj opasnosti o vrsti rizika i o
mjerama zastite i zdravlja na radu.

- prilikom ozbiljne, neposredne i neizbjezne opasnosti,

mjerama i uputstvima, zaposlenim omogudi .

zaustavljanje rada i upucivanje na bezbjedno mjesto.

Ne moZe se zahtijevati od zaposlenih da nastave rad u situaciji
u kojoj postoji ozbiljna i neposredna opasnost, osim u slu¢aju
spasavanja ljudskih Zivota.

SLIKA 5 - PUTEVI EVAKUACIJE

OSPOSOBLJAVANIJE ZAPOSLENIH | PROVJERA OSPOSOBLJENOSTI

Poslodavac je duZan da izvrsi osposobljavanje zaposlenog kod zasnivanja radnog odnosa, rasporedivanja na drugo
radno mjesto, nove tehnologije, uvodenja novih ili zamjene sredstava za rad, promjene procesa rada i ponovnog
rasporedivanja na rad nakon odsustva koje je trajalo duZe od godinu dana.
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SLIKA 6 — OSPOSOBLJAVANJE ZA BEZBJEDAN RAD
Osposobljavanje se vrsi po programu o osposobljavanju zaposlenih koji donosi poslodavac i prilagodava se novim

i promjenljivim rizicima, a po potrebi i ponavlja u odredenim vremenskim razmacima.

Poslodavac je duzan da zaposlenog, u toku osposobljavanja, upozna sa svim vrstama opasnosti na poslovima na
koje ga rasporeduje i o konkretnim mjerama zastite i zdravlja na radu koje su potrebne radi otklanjanja opasnosti
po Zivot, odnosno osteéenje zdravlja.

Poslodavac kod koga, na osnovu ugovora ili po drugom pravnom osnovu, obavljaju rad zaposleni drugog
poslodavca duzan je da im da odgovarajuc¢a uputstva o mogucim rizicima po Zivot i zdravlje i da ih upozna sa

mjerama zastite i zdravlja na radu tokom obavljanja tih poslova.

Osposobljavanje zaposlenih se obavlja teorijski i prakticno na mjestu rada.
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ZDRAVSTVENI PREGLEDI ZAPOSLENIH

Zdravstveni pregledi zaposlenih preduzimaju se radi utvrdivanja i otklanjanja uzroka obolijevanja i zdravstvenih
ostecenja u vezi sa radom.

Poslodavac je duzan da obezbijedi zdravstveni pregled
zaposlenih koji se rasporeduju na radna mjesta sa posebnim
uslovima rada, odnosno sa povecanim rizikom i u
sluCajevima ponovnog angazovanja zaposlenog koji je
odsustvovao sa rada na tom radnom mjestu duze od godinu
dana.

Vrstu, nacin, obim i rokove obavljanja zdravstvenih
pregleda propisuje organ drzavne uprave nadlezan za
poslove zdravlja, uz saglasnost organa drZavne uprave
nadleznog za poslove rada.

SLIKA 7 — ZDRAVSTVENI PREGLEDI ZAPOSLENIH

Poslodavac je duzan da zaposlenog koji obavlja poslove sa posebnim uslovima rada, odnosno sa povecanim
rizikom uputi na zdravstveni pregled prije isteka roka utvrdenog propisom.

Ako se u postupku zdravstvenog pregleda utvrdi da zaposleni ne ispunjava posebne zdravstvene uslove za
obavljanje poslova na radnom mjestu sa posebnim uslovima rada, odnosno sa povecanim rizikom, poslodavac je
duZan da ga rasporedi na drugo radno mjesto koje odgovara njegovim zdravstvenim sposobnostima, u skladu sa
aktom o sistematizaciji.

OVLASCENE USTANOVE ZA ZDRAVSTVENU ZASTITU ZAPOSLENIH

Organ drZavne uprave nadleZan za poslove zdravlja, uz prethodno pribavljenu saglasnost organa drzavne uprave
nadleZznog za poslove rada, propisace i izdace ovlas¢enje pravnom licu registrovanom u skladu sa zakonom, ako
ispunjava kadrovske, organizacione, tehnicke i druge uslove da obavlja sljedeée poslove:

1) ucestvuje u procjeni rizika na poslovima i u radnoj okolini prilikom sastavljanja akta o procjeni rizika;

2) upoznaje zaposlene sa rizicima po zdravlje koji su povezani sa njihovim radom i obavlja poslove
zdravstvenog vaspitanja zaposlenih;

3) utvrduje i ispituje uzroke nastanka profesionalnih bolesti i bolesti u vezi sa radom;

4) ocjenjuje i utvrduje posebne zdravstvene uslove koje moraju da ispunjavaju zaposleni za obavljanje
odredenih poslova na radnom mjestu, u procesu rada ili za upotrebu, odnosno rukovanje odredenim
sredstvima za rad;

5) vrsi prethodne i periodi¢ne zdravstvene preglede zaposlenih u skladu sa propisima o zastiti i zdravlju na
radu;

6) izdaje izvjestaj o zdravstvenom pregledu o ispunjavanju zdravstvenih uslova rada na radnom mjestu sa
povecéanim rizikom;

7) sprovodi zdravstvenu zastitu profesionalno oboljelih zaposlenih;

8) organizuje prvu pomo¢, spasavanje i evakuaciju u slucaju povrjedivanja zaposlenih ili havarija;

9) utvrduje uzroke nastanka invalidnosti zaposlenih na radu i predlaze mjere za njihovo otklanjanje, ucestvuje
u procesu profesionalne rehabilitacije i daje savjete pri izboru drugog odgovarajuéeg posla prema
preostaloj zdravstvenoj sposobnosti;

10) predlaze poslodavcu mjere za poboljSanje zdravlja zaposlenih, a posebno onih koji su izloZzeni pove¢anim
opasnostima od povreda na radu ili osteéenja zdravlja;

11) savjetuje poslodavca pri izboru i testiranju novih sredstava za rad i sredstava i opreme za licnu zastitu na
radu sa aspekta zastite zdravlja zaposlenih;

12) ucestvuje u analizi povreda na radu, profesionalnih bolesti i bolesti u vezi sa radom i o tome vodi
odgovarajucu evidenciju;

13) neposredno saraduje, konsultuje se i koordinira po pitanjima iz zastite i zdravlja na radu sa stru¢nim licem,
odnosno stru¢nom sluzbom;
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Podaci sakupljeni u vezi sa zdravstvenim pregledima zaposlenog povijerljive su prirode i pod nadzorom su
ovlaséene ustanove za zdravstvenu zastitu zaposlenih, odnosno izabranog doktora koji vodi evidenciju o
zdravstvenim pregledima.

IzvjeStaj o zdravstvenom pregledu zaposlenog o zdravstvenoj sposobnosti za obavljanje odredenih poslova
dostavlja se poslodavcu na nacin da se ne narusi princip povijerljivosti licnih podataka.

ZAKLIUCAK

Obzirom da prevencija predstavlja sve korake i mjere zastite i zdravlja na radu koje se preduzimaju ili planiraju
na svim nivoima, radi sprje¢avanja ili smanjivanja rizika po Zivot i zdravlje zaposlenih, u ovom radu su navedene
one radnje koje kroz planiranje i izvrSavanje sprovode stucna lica za zastitu i zdravlje na radu u Elektroprivredi
Crne Gore AD Niksi¢.

Sustinski, sve aktivnosti koje obavljaju strucna lica za ZZNR su u funkciji sprecavanja nastanka povreda na radu ili
oboljenja u vezi sa radom. Neke od tih aktivnosti o kojima se uredno vode evidencije, koje se kao podloge koriste
za izradu Akta o procjeni rizika su:

- Osposobljavanje za bezbjedan rad

- Osposobljavanje zaposlenih za pruzanje prve pomodi

- Osposobljavanje zaposlenih za zastitu od pozara

- Ispitivanje protivpozarne zastite i dopuna aparata za gasenje pozara

- Upotreba li¢nih zastitnih sredstava

- Dezinfekcija, dezinsekcija i deratizacija prostora i prostorija u kojem borave i rade zaposleni

- Ispitivanje uslova radne sredine (buka, prasina, vibracije, elektromagnetna zracenja, mikroklimatski

uslovi —temperatura, vlaznost vazduha, brzina strujanja vazduha...)

- Ispitivanje sredstava za rad (masine i uredaji, elektro i gromobranske instalacije...)

- Zdravstveni i sanitarni pregledi zaposlenih

- Kontrola upotreba sredstava zavisnosti

U tom smislu, kako je navedeno u ovom radu, Akt o procjeni rizika za radna mjesta najbolje pokazuje prepoznate
opasnosti i Stetnosti, odnosno rizike za nastanak povreda ili oboljenja, sa konkretnim mjerama za otklanjanje
uzroka ili smanjivanje rizika na prihvatljiv nivo.

Za radna mjesta na kojima je rizik od povreda ili oboljenja zanemarljivo mali, odnosno prihvatljiv, sprovode se
mjere za ocuvanje nivoa rizika (u idealnom slucaju potpuno eliminisanje rizika).

Radna mjesta sa povecanim rizikom su specificha po opasnostima i Stetnostima kojima su zaposleni izloZeni, i
mora se uloZiti napor kako bi se smanjio rizik kroz mjere koje rizike od povredivanja ili oboljenja svode na
prihvatljiv rizik.

Ukoliko se prilikom analize rizika i procjenom pokazZe da je nivo rizika neprihvatljiv (visoki rizik i ekstremno visoki
rizik) — obavljanje poslova na tim radnim mjestima mora biti obustavljeno dok se nivo rizika ne smaniji.
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3HAYAJ U MPUMIJEHA CTAHOAPOA UCO 45001

SIGNIFICANCE AND APPLICATION OF THE ISO 45001 STANDARD

AyTtopu: NNYKA BYPBEBAL, Enektponpuspeaa LipHe Mope A Hukwwuh, luka.djurdjevac@epcg.com
PAOVUCAB JAJOBUT, Enektponpuspeaa LUpHe Fope AL Hukwwuh, radisav.dajovic@epcg.com

KPATAK CAIPXA)

CBaKO pagHO mjecTo Hocu ca cobom oapeheHe omacHOCTM Mo 34pas/be U 6e36jenocT 3anocneHmx. NHTepec
ApywTBa, OpraHuW3aumje M CBaKor NojeAMHLA je Aa ce OCTBapu HajBuWKM HMBO 6e3bjegHOCTM Kako 6u ce
Hexe/beHe nocneauue, npodecmoHanHe Bonectm v nosBpefe cCBese Ha MUHMMYM OAHOCHO Kako 6u ce
nocturnn 6e3bjeaHn ycnoBu pafa y Kojuma 3anocneHun ocjehajy 3aAoBo/bcTBO  Npu obaB/bakby CBOjUX
npodecnoHanHux 3agataka. besbjeaHocT n 3apassbe Ha pagy nogpasymujeBa CTBaparbe yC/10Ba Paja y Kojuma
ce npeay3nmajy ogpeheHe mjepe v akTUBHOCTU Y Li/by 3aLUTUTE }KMBOTA M 34paB/ba 3aM0OC/EHUX.

Haporpagka cuctema MeHalIMeHTa KBa/JIMTETOM MoOKe ce noctuhu yBoherwem ctaHgapaa MCO 45001. Osaj
CTaHzapg, ce 6aBu 6e3bjegHowhy M 3apaB/bem Ha paay, 3ammjeHno je OHSAS 18001 u je KomnatnbunaH ca
ctaHgapamma MCO 9001 n MCO 14001 Te ra je nako MHTErpucaT ca kbmma. MHTerpauunjom osa Tpu CTaHZapaa
opraHusaumja moxe passutu cBoj MMC — mHTerpucaHuM cucTemM MeHalIMeHTa LWTO A04ATHO MOoAMNKe HeH
KpeambunuteT y o4nMma NOCNIOBHUX NapTHEpPa, 3aMOC/EHNX 1 Kynala, 0AHOCHO KOPUCHUKA ycayra u npoussosaa
came KomnaHuje. Boaehu cBjeTckM opraHu 3a cTaHZapge, cepTUPMKALMOHA Tujena WM cneumjain3oBaHu
KOHCYNTaHTM pagunun cy 3ajegHo Ha passojy crtaHgapaa MCO 45001. Osa cepwuja cTaHgapia fedvHuwe
3axTjeBe 3a eQpMKaCHy KOHTPOJly CBMX acnekaTa 34paB/ba M 6e3bjegHocTM Ha pagy, 06e36jehyjyhu
ycarnaweHocCT ca 3aKOHCKMM obaBe3ama, Kao n moryhHocT cTanHor nobosbluaBakba CBOjuUX nepdpopmaHcu.

OBaj cTaHZaps nokpueBa ceBe 6OWTHe cermeHTe 6e36jefHOCTM M 34paB/ba Ha pagy Kpo3 afeksaTHY
DOKYMEHTaUMjy.

KroyuHe pujevu: 3awmuma, pad, cmaHOapo

ABSTRACT

Every workplace carries with it certain risks for the health and safety of employees. The interest of society,
organization and every individual is to achieve the highest level of safety in order to reduce unwanted
consequences, occupational diseases and injuries to a minimum, i.e. to achieve safe working conditions in
which employees feel satisfied when performing their professional tasks. Safety and health at work implies the
creation of working conditions in which certain measures and activities are undertaken in order to protect the
life and health of employees.

Upgrading the quality management system can be achieved by introducing the ISO 45001 standard. This
standard deals with occupational health and safety, replaced OHSAS 18001 and is compatible with the 1ISO 9001
and ISO 14001 standards and can be easily integrated with them. By integrating these three standards, the
organization can develop its IMS - an integrated management system, which further increases its credibility in
the eyes of business partners, employees and customers, that is, users of the company's services and products.
The world's leading standards bodies, certification bodies and specialized consultants have worked together to
develop the ISO 45001 series. This series of standards defines the requirements for effective control of all
aspects of health and safety at work, ensuring compliance with legal obligations, as well as the possibility of
continuous improvement of its performance.

This standard covers all important segments of safety and health at work through adequate documentation.

Keywords: protection, work, standard
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yBO/A,

OpraHusaumja je oaroBopHa 3a 6e3bjeaHOCT M 34paB/be HA pady CBOjUX pagHMKa U APYrux Koju mory aa byay
noJa, yTuuajem teHux akTMBHocTM. OBa 0AroBOPHOCT YK/bydyje MPOMOBUCaE M 3aLUTUTY HUXOBOT GU3NYKOT U
MEHTa/IHOT 3paB/ba.

YcBajatbe 33HP(OH&S) cuctema meHayumeHTa npegasuheHo je aa omoryhu opraHusaumju ga obesbujeam
6e36eHOCT M 34paB/be Ha PagHMM MeCTMMa, CpeyaBa NoBpeae M HapyLlaBakbe 34pas/ba y Be3M Ca pagom 1
ctanHo nobosbwasa cBoje nepdopmaHce.lpMmjersnBarbe OBOr CUCTEMA MEHALIMEHTa, YCaraalleHor ca OBUM
cTaHaapaom, omoryhaea opraHusaumju ga ynpassba CBOjUM pusnLMMa U aAa nobosbluaBa cBoje nepdpopmaHce.
OH&S cuctem meHaymeHTa MOXe Aa MOMOrHe OpraHM3aumju da WCNyhaBa 3aKOHCKe W Apyre 3axTjese.
EdunKacHOCT 3awTnTe M 34pas/ba Ha pafy 3aBUCKU Of, CTEMeHa aHraXKoBaHOCTU CBUX (aKTopa KaKo Kog,
nocnoAasLa, Tako M Ha CBUM Apyrum HMBOMMA. lpoujeHom pu3smnKa n npeaysvmarbem oarosapajyhux mjepa
3aWTUTe M 34passba Ha pady, NOcNo4aBuUM Mory Aa nobosbluajy CBOjy NPOAYKTMBHOCT, @ TUMe U aa nosehajy
cBoj npodut. Mocnogasay, Koju je cBjecTaH BaXHOCTW 3alUTUTe M 34pas/ba Ha pajy, MHBecTMpahe Bule oA,
NPONUcaHoOr MMHMMYMa W Ha Taj HauuH 06e36ujeanTn oarosapajyhu HMBO AyropoyHe 3awWwTUTe M 34paB/ba Ha
pagy CBOjUX 3aNOC/IEHMX.

Y Cnyx6u 3a 3alWITUTY U 34paB/be Ha pagy CNpoBoAe ce aKTUBHOCTU U3 obnactu 3apassba n H6e3bjesHOCTH Ha
pajy y cKnagy ca HauMOHa/NHMM 3aKOHOAABCTBOM, NPaBUANMA M NOANTMKOM KomnaHuje n nmnaemeHTaumja um
Hafa30p Haj npumjeHom ctaHaapgda MCO 45001. HaBepgeHe akTMBHOCTM peasnsyjy ce Kpo3 OpraHv3aumjy v
obas/barbe MOCMOBA 3alWITUTE M 34paB/ba Ha pagy y OU wn ®LU n npyxarwe ycnyra u cTpyyHe noApluke
noApyKHULaMa-enekTpaHama n3 o61acTu 3awTnTe 1 3apas/ba Ha pagy.

HOPMATUBHA YPEBEHOCT 33HP KOA NOC/TIOAABLIA

YctaB LpHe [ope, Kao HajBaKHWjM NpPaBHU aKT Ap¥KaBe CTOjU Ha BPXy NUpamuae HopmaTuBHOr ypehera
3alTMTe Ha pady. Ha ocHOBY ycTaBa v 3akoHa O 3alUTMTK U 34passby Ha paay (“Cn.luct LI 6p 34/14, 44/18),
cTaHaapga MCO 45001, 1 noa3aKOHCKMX akaTa Koju mpousuniase U3 kberose npumjeHe, ypeheH je cuctem
3aWTMTE Ha paay Kpos:

- npaBa, obaBe3e 1 04r0OBOPHOCTU NOCNOAABLA U

- npaBa, obaBe3e M 04roBOPHOCTU 3aN0CAeHor

Ycnep ceera WTo Kapaktepuwe EMUT Kao BUCOKOPU3MYAH cUCTEM, jaBUAA ce NoTpeba 33 U3paLoM KBaUTETHE
HOopMaTMBHe ypeheHOCTM Koja noymBa Ha ctaHgapay MCO 45001 y obnactv 3awTtnte U 34pas/ba Ha pagy. Y
ENUM — AL Hukwwuh obnact 3awTnTe M 34paB/ba Ha paay, ocum Beh HaBeAeHWM NPaBHUM aKTUMa, ypeheHa je un
cnegehum aktuma [pywtea:

- NojeaMHaYHN KONEKTUBHU yrosop (2007)

- MpaBWAHKK 0 3alWITUTK Ha paay (2007)

- MpaBWIHMK 0 U3MjeHama M goNyHama NpaBUAHUKA O 3alWITUTK Ha paay (2010)

- MMpaBWIHMK 0 U3MjeHama U goNyHama NpaBUAHUKA O 3alITUTK Ha paay (2012)

- Mporpam ocnocobsbaBakba 3anocieHnm 3a 6e3bjegaH pag (2023)

- HopmaTtuB cpeacTaBa M onpeme IMYHE M KOMIEKTMBHE 3alTuTe Ha pady — onwTu guo (2022)

- Mpernen HopmaTuea cpeactasa u onpeme J13C n K3C no opraHM3aumMoHUM ajeioBUMa

- YnycTtBo 3a 6e36jesaH pas y eneKkTpoeHepreTcKMm objekTuma

- Mpoueaypa: UcTparknsare MHUMOEHTA

- Mpoueaypa: NaeHTMdMKaLMja ONACHOCTH, OLjeHMBatbe PU3MKA M YNpaB/batbe pU3nMLMMa

- Mpoueaypa: MocTynak y cnyyajy nospese Ha pagy

- NMpoueaypa: OpraHu3oBatrbe 1 cnpoBofherbe /bEKAPCKUX U CAHUTAPHUX Nperiesa 3anocneHmx

- NMpoueaypa: OcnocobsbaBatbe 3anocneHnx 3a 6esbjeaaH pag,

- Mpoueaypa: MNpernegn n ncnuTuBama cpeacTaBa 3a paj, U UCMUTUBAKE YC/I0Ba PajHe cpeanHe

- Mpoueaypa: YnosHasake nsBohavyapagosa M BpLIMOLLA YCayra ca Mjepama 3allTuTe U 34paB/ba Ha pagy

- Mpoueaypa: Ae3nHdbeKumja, ge3nHCEKUNja U aepaTm3almja

- Mpoueaypa: YTBphuBarbe 3aKOHCKMX 3axTjeBa MU APYrMx 3axTjeBa Yy Be3u ca 3alITUTE M 34,paB/ba Ha paay

C 0631pom Aa npoueaype cayxKe Kao “Moct” o4, 3aKoHa, CTaH4apaa U APYrvMX akaTa Ka NPakTUYHOj NPUMjeHH, y
HaCTaBKy TeKCTa feTa/bHUje HaBeCTU Koje cy aKTMBHOCTM NpeasuheHe TMM npoleaypama.
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NPOLEAYPE BESAHE 3A 33HP

Mpoueaypa je cepmja aKTUBHOCTK, 3a4aTaKa, KOpaKa, OAJlyKa, KasKynaumja U Apyrux npoueca, Koja Kaga ce
npegysuma y 3agatom pegocnefy, faje nponuvcaHu pesynTat. lNpaherwe npoueaype Tpeba aa npoussese
NMOHOB/bMBE pe3y/nTaTe 3a UCTe yna3He oKoaHOCTU. 36or oBor pasnora, popmasHe, nMucaHe npouenype ce
06MYHO KopucTe y npousBoaHM Aa 6y ce 06e36ujeanam CUIYpPHOCT M KOH3UCTEHTHOCT. Mnak, CTanHo
Hagrnefarbe v nobosbluaBakbe 3aje4HO ca NPaBUIHUMM YNpaB/bakbeM MPOMjeHama je 06MUYHO NPenopyy/bMBO
Aa 6u ce obesbujegmnna HenpecTaHa ynoTpeb/bMBOCT 3aNMcaHMX NpoLeaypa.

lMpouedypa MMC 11 Ucmparxcusare uHYUdeHma

MpeameT oBe npoueaype je gepuHncarbe cnepehnx
AKTUBHOCTMU:

-npujaB/buBatbe MHUMAEHTA,

-cnposoherse ncTpare 0 MHUUAEHTY,
-u3BjeluTaBarbe 0 pesyaTaTMMa UCTPaXKMBakba
MHUMAEHT],

-UHAMKaTOp NepdopmaHCH y NpoLecy UCTpaxKnBarba
VHUMAEHT],

-PU3KUK Y NpoLLecy UCTParknMBara MHLNAEHTa U
-ynpaB/batbe HeycarnalweHocTuma

lpouedypa UMC 12 MdeHmuguKayuja onacHocmu, oyjerusarbe
PU3UKA U yrpassearbe pusuyuma

MpeameT oBe npoueaype je aeduHucarbe cnegehnx akTMBHOCTU:
-MOHUTOPUHT NpoLeca paga U naeHTMdMKaumja onacHoCTU
LITETHOCTY,

-aHaNn3a pu3nKa og NaeHTUGUKOBAHUX OMACHOCTU U LITETHOCTM
Ca acnekTa 3alTuTe 1 34paB/ba 3aMoC/IeHUX U U3HANaKeHA
noTpebHUxX mjepa,

-u3BjelTaBame,

-UHAMKaTop nepdopmaHcK y npouecy naeHTuduKauuje
OMacHOCTYU, OLjerMBatba PM3MKa U yrpaB/baktba PU3NLMMA,
-PU3KK 1 NPUAMKa Y Npolecy naeHTUdMKalmje onacHocTy,
oujerMBatba pM3MKa 1 yNpas/baktba PU3NLMMaA U

-ynpaB/batbe HeycariaweHocTuma

¥ 2 FTUS BETYO D4 WELGE U CBLASTS 2ABTTTY

C/INKA 2

lpouedypa MMC 13 Mocmynak y cay4ajy nospede Ha
pady

MpeameT ose npoueaype cy cnegehe akTMBHOCTH:

-npBa nomoh, NpujaB/bMBakbe U BpLieke yBuhaja
nospefsa Ha paay,

-TellKe, CMPTHE U KONEKTUBHE NOBpeae Ha pasy,
-eBMAEHLMja 0 noBpesama Ha paay,

-MHAMKATOPKM NepdomaHCH y NpoLLecy NocTynKa y cayyajy
nospege Ha paay,

-pPM3ULM U NPUAKKE Y NOCTYNKY Y CAyyajy nospeae Ha
pagy u

-ynpaB/batbe HeycarnaleHoCcTMmMa

C/INKA 3
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Mpouyedypa UMMC 14 OpeaHuszosare u criposohere
JoeKAPCKUX U CAHUMApHUX npeaneda 3anocaeHux

Mpeamet ose npoueaype cy cnegehe akTMBHOCTM:
-naeHTMdMKaumja 3aN0CNeHNX 3a JbeKAPCKU 1
CaHMTapHu npernes,

-OpraHM30Bakbe /beKaPCKMX U CAaHUTApPHUX Nperneaa,
-u3BjeluTaj osnawheHe 3apaBcTBEHE YCTaHOBE U
[0AaTHM Npernegm 3anocaeHux,

-n3BjeLwwTaBakbe,

-MHANKaTOpM NepPomaHCcK y NnpoLecy opraHnM3oBaka u
cnpoBohera /beKapCKUX U CaHUTAPHWX Nperneaa
3anocneHnx n

-ynpas/bakbe HeycarnaweHocTuma

C/INKA 4

lpouedypa MMC 18 Ocnocobrbasare 3arnocneHux
3a 6e36jedaH pad

MpeameT ose npoueaype cy cnesehe akTMBHOCTU:
-yTBphMBare notpeba n naeHTMdUKaLmja
3anoc/ieHnx 3a ocnocobsbasatbe,
-opraHu3soBatbe 1 cnpoBohere 0cnocob/baBamba,
-U3paga AOKYMeHTaLMje 0 0cnocob/beHOCTH,
-u3BjelTaBame,
-UHAMKaATOpPM NepdomaHcK y npouecy
ocnocobsbaBatkba 3anocneHux 3a besbjenaH pag,
-pU3MK U NPUANKa Yy Npouecy ocnocobsbasakba
CNMKA 5 3anocneHunx 3a besbjesaH paa u
-ynpas/batbe HeycarnaWweHocTMmMa

Mpouyedypa WMC 20 [lpeenedu u ucnumueara
cpedcmasa 30 pad u UCIUMUBAHE yCa08d PAOHE
cpeduHe

MpegmeT ose npoueaype je aeduHucare cnepehmx
AKTUBHOCTMU:

-naeHTMdMKaumja, opraHusoBarbe U cnposohere
noctynaka WCNUTMBara CpeactaBa 3a paj  Koja
noannjexy npernesy n UCNUTUBakY,

C/IMKA 6 -00CTaB/bakbe CTPYYHUX Hanasa O UCAUTUBAKY
cpencrtaBa 3a pag, MoCTymakbe MO  HanasMma wm
npeanarakbe mjepa,

-UCNUTMBaHE YCI0BA pagHe cpeauHe,

-00CTaB/bakbe CTPYYHMX Hanasa O UCMUTUBaY YCN0BA
pafHe cpeauHe, nMoCTynake MO HanasMma U
npeanarakbe mjepa,

-u3BjelTaBame,

-UHAMKATOPU NepdOMaHCHK Y HaBeLEeHUM NPOLLeCUMa,
-PU3NLM U NPUAKKE Y TUM NpoLLecumMa n

-ynpaB/batbe HeycarnaweHocTuma
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Mpouyedypa UMC 21 YnosHasawe u3gohaua padosa u
8pwiUOUa yCa1y2a ca mjepama 3auimume U 30passba Ha pady

PR SR T e

Mpeametr oBe npoueaype je peduHucarwe cnegehux
AKTUBHOCTU:

-3aK/byumBatbe Yrosopa ZZNR M KOHTpona noctynakba no
UCTOM,

-M3BjelwTaBakbe,

CINUKA 7 -UHAMKATOPU NepdoMaHCHU Y HaBeAEHUM aKTUBHOCTUMA,
-pU3MLM 1 NPUUKe,

-ynpas/bakbe HeycarnaweHocTuma

Mpouyedypa UMC 23 [e3suHgeKyuja, Oe3uHceKkyuja u
depamusayuja

MpegmeT oBe npoueaype je geduHucare cnegehmx akTMBHOCTH:
-nnaHuparse aesmHdeKumje, Ae3nHceKumje 1 gepatusaumje,
-u3BjelTaBakre,

-MHANKaTOpPM NepPOoMaHCK HaBeaeHUX aKTUBHOCTH,

-pu3nNLM N NPUInKe,

-ynpas/batbe HeycarfaweHocTMma

C/INKA 8

lpouedypa UMC 24 Ymephusarbe 3aKOHCKUX 3axmjesa u Opyaux
3axmjesa y ee3u ca 3aumume U 30passba Ha pady

MpeameT ose npoueaype je aedpuHucarbe cnegehmnx akTMBHOCTU:
-NOYETHU NAEHTUPUKOBAHE3AKOHCKUX U APYTMX 3aXTjeBa,
-NPUKYN/batbe NoLaTaka v BpeAHOBaHe ycarnaweHocTH,
-naeHTudMKoBarbe HOBUX U NpencnuTasarse nocrojehmx
3aKOHCKMX UAPYIMX 3aXTjeBa,

-UHAMKATOPU NepdOMaHCH Y HaBeAEHUM aKTUBHOCTUMA,
-pU3ULY U NPUANKE U

-ynpas/batbe HeycarnalweHocTuma

C/INKA 9

3AK/bYYAK

3awTuTa 1 34paB/be Ha pasy W HUxoBa edUKACHOCT Y BEINKO] Mjepu 3aBUCE 0f, COLMO — EKOHOMCKMX YCI0Ba,
cTerneHa eKOHOMCKOF pa3Boja U Tpaguumje cBaKe Ap¥KaBe. 3a HUXOBO yTEME/bEHE U MOLITOBAaHE, HAjBAXKHU)U
je 3aKoHOZaBHW OKBUP Kojum cy geduHucaHu cybjekTM U tbuxoBa npaBa M obasese, mehycobHM ogHocw,
OArOBOPHOCTM, aKTUBHOCTM WM CPEACTBA 33 HUXOBO MNocCTM3arbe. Mocnofasal, Koju je cBjecTaH BaXKHOCTU
3aWTUTE M 34paB/ba Ha pagy, MHBecTUpahe BuWe 04 NPOMNMCAHOT MUHUMYMa M Ha Taj HAauYMH 06e36unjeanTn
oarosapajyhv HUBO AyropoyHe 3alTUTe U 34PpaB/ba Ha Pady CBOjUX 3aMOCAEHUX.

CBpxa 1 uu/b cTaHaapaa vco 45001 jecte cnpeyaBarbe NoBpeaa Ha pagy, npodecnoHanHmx 6onectu n apyrux
60s1ecTU y BE3M Ca pPaoM, Kao 1 yHanpehere ycaosa pasga.

Y cKkiagy ca Texrama v TpeHaom npubankasarba EBPONCKOj YHMjU, NPBEHCTBEHO Y M3rpagtby UHCTUTYLM]a
CUCTEMa,HEOMNXOAHO je aKTUBHO Ce YK/bYYMTH Y CBE CerMeHTe edyKaumje, raje csojum ydewhem gonpuHocnmo
6PKOj emMaHUMNaLMjK APYLUTBA M NOCAOBHE 3ajeAHMLE Y UWby 3alTuTe GUINMYKOT U NCUXMUYKOT UHTErpuTeTa
3anoc/ieHor, Koju npescTaB/ba OCHOBHO JbyACKO NPABO, jep paj NpenyH pM3nKa npescTaB/ba OCHOBHO Kpliere
TUX NpaBa.
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